Secretaria de Educacion territorial de Tunja

PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL (PMI)

MODULO ADMINISTRATIVO
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SERIE GUIAS No, ¥y W

34

Guiapara el
mejoramiento
institucional

DE LA AUTOEVALUACION AL PLAN DE MEJORAMIENTO

Este manual estd basado en la
quia_34_PMI

Gestion

Directiva

Areas de
Gestion

Gestion De la Gestion Adminstrativa

comunidad y financiera
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EQUIPOS DE TRABAJO



PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI
RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

uesto - EQUIPOS DE TRABAJO
Recuerde diligenciar el PMI antes del: 2024-06-21

Area de Gestion®

EQUIPOS DE TRABAIJO

Para conformar el equipo de trabajo de

PMI por gestion dirijase al menu en la
izquierda y de clic en PMI

posteriormente dar clic en Equipo de
Trabajo.

A~ Pmi

Equipos de Trab.:“ﬁf

una vez dentro seleccione el drea de
gestion a la que le va a crear el equipo
de trabajo.



MENU PRINCIPAL

Tramites

Presupuesto

Siee

Pmi

Equipos de Trabajo

Autoevaluacion

Priorizacién

Flan de Mejoramiento

Resumen Pmi

Seguimiento Indicadores

Preinscripciones

Calidad

Para agregar integrantes al equipo de trabajo
del area de Gestion seleccionada dar clic en el

sigho <

Area de Gestion®

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI
RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

EQUIPOS DE TRABAJO
Recuerde diligenciar el PMI antes del: 2024-06-21

GESTION DIRECTIVA

&: EQUIPO DE TRABAJO DEL AREA DE GESTION
Apellidos Nombres

No existen integrantes del equipo del drea de gestion

Teléfono Correo Cargo

Lider

i‘-«.



Nota:

recuerde que los
integrantes del equipo
del trabajo no son los
mismos usuarios del
sistema

completar todos los campos con la

informacion correcta y requerida una vez
completo el formulario dar clic en Crear un

Nuevo Integrante.

Nota:

en el dato lides se
selecciona si 0 no
dependiendo si el
integrante es lider del
equipo de trabajo o no
ya que sera el
responsable del proceso
de esa Gestion

Datos del Integrante

Apellidos*

Teléfono®

Crear un Nuevo Integrante Cancelar

Correo Electronico®

*Campo requerido
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AUTOEVALUACION



Area de Gestién”

Para realizar la
autoevaluacion damos
clic en PMI luego en
Autoevaluacion

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI
RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

AUTOEVALUACION
Recuerde diligenciar el PMI antes del: 2024-06-21

Proceso®

.

Pmi

Equipos de Trabajo

Autoevaluaciéﬁ

Una vez dentro seleccionar el area de
Gestion y posteriormente seleccionamos
el proceso al cual se va a realizar la
autoevaluacion.



3. APROPIACION 4. MEJORAMIENTO CONTINUO NOC AF

Hay una formulac Hay algunos avances hacia Ia Se cuenta con una formulacitn de la

parcial del dir formulacién de la misi

mision, 1a visidn y los principios que

esfratégico comao instit principios que orientan articulan e identifican a la institucidn

va, Pueden estar estratégicamente la institucidn como un todo. Estos elementos han

integrada e inclusiva, pero éstos sido apromados parcialmente por la

todavia no estan totalmente comunidad educativ ntegrada e inclusiva y son rev

articulados. austados penddicamente, en funcian

de [os nuevos retos externos ¥ de las

necesidades de |os estudiantes,

Componente

METAS INSTITUCIONALES

3. APROPIACION 4. MEJORAMIENTO CONTINUG NO AP

Las metas estan formuladas solamente

Todas las metas establecidas para la Se
g inclusiva, pero institucion integrada e inclusiva cum
solamente algunas responden a sus responden a sus objetivos y al permite re

valia penodicaments el

para algunas sedes. Ademas. ninguna miento de las metas. lo que

o solo algunas son cuantificabl r ajustes y reorientar los

£ propdsitos claros de abjetivas v al direccionamiento direccionamiento estratégico. Ademads, diferentes aspectos de |

:-Z"E[JC-"C! efa

T rarmienta estratagico. éstas son conocidas y puestas en institucional, La revision pe

etas da cuenta del pro

practica por la comunidad educativa. las
progresivo de la transformacion hacia

la atencion a |a poblacion diversa y

vulnerable.

una vez seleccionada la Gestion y el
proceso complete la autoevaluacion
seleccionando segun corresponda
hasta completar los 97 componentes
de autoevaluacion.

Nota:

Si usted realizo mal la
seleccion recuerde que
puede cambiarlo
seleccionando el
correcto.
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PRIORIZACION



alegio/#/prio

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI
RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

uesto ¢ PRIORIZACION DE FACTORES CRITICOS
Recuerde diligenciar el PMI antes del: 2024-06-21

Proceso™

RELACIONES CON EL cid] gl

ripcionas

ATIVA GIMNASI

uuuuu

Priorizacion

Para trabajar la priorizacion dirijase al
menu en la izquierda y de clic en PMI
posteriormente dar clic en Priorizacion

Equipos de Trabajo

Autoevaluacion

Priorizacion

Una vez dentro seleccionar el area de
Gestion y luego seleccionamos el
proceso al cual se va a realizar la
priorizacion.



una vez seleccionada la Gestion y el proceso complete la
informacion requerida en el formulario y al finalizar dar clic en
guardar.

de la misma forma hasta completar todos los procesos vy
componentes que requieran priorizacion.

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI
RUTA DE MEIORAMIENTO INSTITUCIONAL

PRIORIZACION DE FACTORES CRITICOS
Recuerde diligenciar el PMI antes del: 2024-06-21

Proceso™

Componente:

AMBIENTE FisIiCO

Oportunidad de Mejoramiento*
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PLAN DE
MEJORAMIENTO
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Para diligenciar el Plan de Mejoramiento 2 Pmi

dirijase al menu en la izquierda y de clic
en PMI posteriormente dar clic en Plan de

Mejoramiento

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI
RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

PLAN DE MEJORAMIENTO
Recuerde diligenciar el PMI antes del: 2024-06-21

Equipos de Trabajo

Autoevaluacion *

Priorizacion

Plan de Mejoramiento

Una vez dentro seleccionar el area de
Gestion y luego seleccionamos el
proceso al cual se va a realizar el plan de
mejora



Objetive*

Continuar con el acompanamiento y parficipacion activa como comunidad educativa en el desarrollo del cumplimiento de entrega de [a planta fisica v dotac

Nombre de Indicador®

i}-'_'u.'cd-ﬂ‘:ﬂri' de adecuacion de |z nueva sade con base en 1as necesidades vy ajustes para una adecuada .l'1|;'l-l"|:-"'.l.=1.."..'-'l'

Descripcion de la Medida de la Meta®

1. Ndmere de adecuaciones realizadas 2. Ndmero total de adecusciones propuestas Porcentaje de adecuacion de fa nueva sede con base en las necesidades y ajustes para una adecuada implementacion

Meta (Cantidad a alcanzar)* Frecuencia de Seguimiento del Indicador®

Anual

Acciones de Cumplimiento

Accién F_Inicial F_Final Recursos Responsable

No existen acciones registradas

una vez seleccionada la Gestion y el
proceso complete la informacion
requerida en el formulario y al finalizar
dar clic en guardar.
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SEGUIMIENTO PMI

AREA DE GESTION DIRECTIVA

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

Componente

Resumen PMI

Sin seguimiento

P

MISION, VISICM ¥ PRINCIPIOS, EN El, MARCO DE UNA INSTITUCION INTEGRADA o -- ili .
d Falta Diligenciar
JCIOMALES A~

METAS INSTITUCIOMALE 1 Faa PM—— Plan MEjOra miento
p -
| E LSIOM WAS DE DIFERENTES GR PO MALES RSl LTWRAL 4 e = =
— —— —+ Falta Autoevaluacién
PROCESO GESTION ESTRATEGICA
Componente _.-'/ _..-’ Autobval FaCri PlanMejora iEF
- Autoevaluacion: 102
ERAZ e 1 0 == ‘ w i
Wt = === Priorizacion: <=9
' B o il - - . Finaliza Seguimiento
RATEGIA PE FIC //’- g 1~ M- Dewslo
_____ OR TEAMA ¥ EXTERNA) PARAE *'.IKF{-..*. DE DECISIONES re=% - i
/. = | Autoevaluacion: 10 2
I TOE I r.’{’/ e Y= 15.< En Revisian i + . x
o T Falta Priorizacion
//'{J ) : Y
= —

Autoevaluacion: 3, 4 o No Aplica
Finaliza el Seguimiento

Autoevaluacion: 1 o 2; Priorizacion: >=10; PMI: SI
Finaliza el Seguimiento

En el resumen del PMI podra
observar el estado en el que se

encuentra cada plan de
mejoramiento de cada
componente que lo requiera.

Falta PMI

Devuelto

En Revision

Aceptado

Falta diligenciamiento
de PMI

EL PMI se ha devuelto
por algun motivo y
deve revisar

EL PMI se encuentra
en revision por parte
de la Secretaria de
Educacion Territorial

EL PMI ha sido
Aceptado por parte de
la Secretaria de
Educacion Territorial
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MENU PRINCIPAL
=l Tramites
Presupuesto
Siee
Pmi
Equipos de Trabajo
Autoevaluacion
Priorizacion
Plan de Mejoramiento

Resumen Pmi

Seguimiento Indicadores

Preinscripciones

A~ Pmi

Para Ver el Resumen del PMI dirijase al menu en
la izquierda y de clic en PMI posteriormente en Fquipos de Trabajo
Resumen PMI

Autoevaluacion

Priorizacion

Plan de Mejoramiento

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI .y
RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Resumen P

RESUMEN DE AVANCE

En el resumen podrd ver el

PMI PROYECTADOS ESTADOS PMI AVANCE PMI Proceso, Estado y avdnce del

Estado
Aceptados
Devueltos
En Revision
En Proceso

TOTAL

Cantidad B Aceptado Devueltos P M I
I tn Revision I En Froceso

: 0%

0
0

La SET aprobara el PMI de la Institucion Educativa,

2 cuando todos los Planes de Mejaramiento
0 proyectados estén Aceptados,
5

VER COMPOMNENTES



DCESO GOBIERNO ESCOLAR

mponente AutoEval FaCriti PlanMejora

DNSEJO ACADEMICO 2 En Révisfon

DMISION DE EVALUACION Y PROMOCION : -

DNSEJO ESTUDIANTIL

RSONERO ESTUDIANTIL
AMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

DNSEJO DE PADRES DE FAMILIA

PCESO CULTURA INSTITUCIONAL

mponente AutoEval FaCriti PlanMejora

CANISMOS DE COMUNICACION 3

En los componentes podrad ver
el proceso y estado en que se
encuentra cada uno segun
corresponda.



Recuerde que la Secretaria de Educacion Territorial no podra
aprobar PMI hasta llegar al 100%, devido a que alguno o algunos

cmponentes se encuentarn en estado (devueltos, En Revisiony
En Proceso).

RESUMEN

PMI PROYECTADOS ESTADOS PMI APROBAR PMI
Estado Cantidad B Aceptada Devueltos 4
BN (o Revision M En Proceso 2% NOtaZ
Aceptados 1 |
T 1 [ Para aprobar el PMI de la Institucién Educativa, todos los componentes
todos los PMI deben estar Aceptados.
En Revision 1 deben estar en estado
En Proceso 62 Ap robado

TOTAL 65



Una vez todos los Componentes esten en estado Aceptado y el
porsentaje este al 100%, la Secretaria de Educacion Territorial

podra aprobar PMI.

RESUMEN

PMI PROYECTADOS ESTADOS PMI APROBAR PMI
— AU OSOOOOOONY

Estado Cantidad B /ceptado Devu
B Cn Revision I En Proceso o
Aceptados 3 100%
Para aprobar el PMI de la Institucién Educativa,

Devueltos
todos los PMI deben estar Aceptados.

En Revision

En Proceso
TOTAL APROBAR PMI

VER COMPONENTES




Aprobado el PMI por parte de la Secretaria de Educacion

Territorial, la Institucion Educativa desde su usuario podra

Descargar el PMI
dando clic en el boton Descargar PMI

& sieduTunja = Qe 1@ Configusion [ Manuaies 0 & spmin oieaio - agmine ()

MENU PRINCIPAL

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI
RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

RESUMEN DE AVANCE

RESUMEN

PMI PROYECTADOS ESTADOS PMI AVANCE PMI
Estado Cantidad E— fCpiEo
Aceptados E'/
Devueltos PMI APROBADO

En Revision
En Proceso {

TOTAL 6

VER COMPOMNEMTES

F INSTITUCION EDUCATIVA GIMMASIO GRAN COLOMEIAND steduTurija £ 2024 - Ver: 1.4.4
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SEGUIMIENTO
INDICADORES
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MEN PRINCIPAL
Tramites

Préesupuesto

Pmi

Egquipos de Trabajo
Autoevaluaciin

Priorizacitn

Plan de Mejoramiento
fesumen Pmi

Sequimiento Indicadores 8 -
Preinscnpciones

Calidad

Para trabajar en el seguimiento del PMI dirijase
al menu en la izquierda y de clic en PMI
posteriormente en Seguimiento Indicadores

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - PMI
RUTA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A INDICADORES

ESTADO DEL SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DEL PMI

iLo sentimos!

En el momento no puden registrar los avances a los indicadores debido a que aun NO 5E HA APROBADO EL PMI por parte de la SET.

Por favor comuniquese con el funcionario encargado del proceso en la Secretaria de Educacion Territorial.

B NsTITY

CIEN EDUCATIVA RURAL DEL SUR

sieduTunja £ 2024 - Ver: 1.44

2 Pmi

Equipos de Trabajo

Autoevaluacién

Priorizacion

Plan de Mejoramiento

Resumen Pmi

Seguimiento [gdicadores

Nota:

En caso que no este
aprobado el PMI por
parte de la Secretaria de
Educacion Territorial
saldra el siguiente
mensaje.



Si esta aprobado el PMI se podra continuar
con el seguimiento a los indicadores

indicador:

NUMERO DE PROCESOS EJECUTADOS/NUMERO DE PROCESOS AUDITADOS.
Gestidn: GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA » Proceso: APOYO FINANCIERD ¥ CONTABLE > Componente: CONTROL FISCAL

Oportunidad de Mejoramiento:
Fortalecer el proceso financiera y contable meadiante el disefio y aplicaciin de un sistema de control interno para la gestidn.

Unidad de Medida: Periocidad:

Terminado el cuatrienio el proceso fimanciero y contable contard con un Anual
sistema de auditoria interna aplicado periddicamente en busca dela
mejora continga.

Seguimiento Indicador - 1

Seguimiento Cantidad Avance
AVANCE INDICADOR

Sequimiento #1 0%

TOTAL 0%

0 %

Acciones o actividades realizadas para obtener el Seguimiento #1:
Minguna

Fecha:




para el proceso de seguimiento de

indicadores tener en cuenta

Se llevara acabo de dos formas:

Anual




Para registrar un avance se hace clic en el
lapiz, se ingresa el valor del avance y se
registran las acciones realizadas

Nota:

Este proceso
corresponde a un
seguimiento
Anual




Una ves reguistrada la informacion se

reflejara segun el avance registrado

Indicador:

PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES Y RECURSOS FINANCIADOS CON EL PRESUPUESTO EN LA I.E.
Gestiors GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA > Proceso: ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA ¥ DE LOS RECURSOS 1 > Componente: SUMINISTROS ¥ DOTACION

Oportunidad de Mejoramiento:
Efecutar & plan de sdquisician de recursas de aprendizaje. para que estén disponibles de manera oporiuna

Unidad de Medida:
Para diciembre de 2024 ejecutar del presupuesto los recursos que se
destinen para adguisicion de material didactico para el aprendizaje.

Periocidad:

Anual

L

Seguimiento Indicador - 1

Seguimiento Cantidad Avance

ss oy AVANCE INDICADOR
Seguimiento #1 100% &

100 %

R

(HF

Acciones o actividades realizadas para obtener el Seguimiento #1:

Ejecutar el plan de adguisioon de recursos de aprendizaje. para que estégdisponibles de manera oportuna

Fecha: 17/6/2024




Se observa el mismo ejercicio anterior con 2
seguimientos que se requiere hacer de manera

Semestral

Indicador:

PORCENTAJE DE ADECUACION DE LA NUEVA SEDE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y AJUSTES PARA UNA ADECUADA IMPLEMENTACION
Gestifin: GESTION DIRECTIVA » Process: CLIMA ESCOLAR > Componente: AMBIENTE FISICO

Oportunidad de Mejoramiento:
1. Continuar la participacion activa como comunidad educativa para una entrega adecuada de |los diferentes espacios y dotacion de la nueva sede. 2 Hacer sequimiento de las acciones de |a alcaldia y autonidades competentes para una

adecuada entrega de La terminacion de los diferentes espacios de 3 sede laboratonos, restaurante, dotacion del mismo. salas de informatica, consctividad a Intermel, pisos de aulas v corredores, 2l arreglo de las vias de acceso v campaos
deportivos,

Unidad de Medida:

1. Mimero de adecuaciones realizadas 2. Ndmero total de adecuaciones

Periocidad:
Semestral

propusestas Porcentaje de adecuacion de la nueva sede con base en las
necasidades y ajustes para una adecuada implementacion.

Seguimiento Indicador - 2

uimiento Cantidad Avance
Seg

AVANCE INDICADOR
Seguimiento #1 v 2 20% Z
TOTAL 9 90% 90 n(,a

Acciones o actividades realizadas para obtener el Seguimiento #1:

5e higieron 2 capacitaciones

Fecha: 14/6/2024

Acciones o actividades realizadas para obtener el Sequimiento #2:




Secretaria de Educacion territorial de Tunja

NOTA:

Recuerde que para continuar con
cada uno de los pasos del PMI,
debe realizar el anterior al 100% de
lo contrario no podrd avanzar en el
Proceso.
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