REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE TUNJA (Boyacé)
COLEGIO COOPTEBOY NIT 891800881-8

RESOLUCION 0900 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2013 A 'y
Innovacién, visién y compromiso para el desarrollo integral &\ /g
DANE 315001002997 '
REGISTRO 194951
ACTA N° 124 Colegio
Coopteboy
LUGAR: COLEGIO COOPTEBOY Tunija

FECHA: 6 DE OCTUBRE DEL 2023
ASUNTO: CONSEJO DIRECTIVO, COSTOS EDUCATIVOS
ORDEN DEL DIA

1 LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DE QUORUM
2 LECTURA Y DISCUSION DEL ACTA ANTERIOR X
4 COSTOS 2024 PaN
5. OBSERVACIONES Y VARIOS

DESARROLLO %‘""m
Siendo las 2:30 p.m. 6 octubre del.2023-s& "da comienzo a la reunién’ presenc:al de consejo directivo
con la asistencia de: EJ
RECTORA: YINE QUEVEDO |
SECTOR PRODUCTIVO: OSCAR GUT|ER

REPRESENTANTE PRE-ESCOLAR: RICAR
DOCENTE BACHILLERATO: MONICA G
DOCENTE PRIMARIA! F’ROFESORA sy

1 Se llamo a lista y se inici6'la; ) N
2 La profesora Lorena Ieyo el la \terior quedando;
3 La rectora presenta las lista escolares ante el consejo directivo para“revision y posterior
aprobacion, el sefior Carlos Alarcén hace: lecturaa todos de las mismasy 1os padres opinan mantener
los mismos listados, sugieren se les envié | para revision y en la pmsuma reunién decidir. La rectora
da copia de los listados a cada miembro de consejo para revision. Y se propone continuar trabajando
con los mismos textos que se vienen trabajando hace dos afios
4la profesora Yina ley6 la resolucién con nimero 017821 del 30 de septiembre del 2023 la cual nos
da a conocer todo lo concernignte a }pS; slosi eddcativps 2024 para la fijacion de la tarifa para
matriculas y pensiones de los cQIeglos ,"v dbs paT el agb 2024.
Seglin esta resolucion ¢ “‘cofeglo ‘COOPTEBOY;&éta ubicado en hbertad regulada por manual de
autoevaluacion, a la véz'da libertad dipara Jagarifa pel primer .,“graqozofreci 08y,
Se da a conocer la dec:smn ge crementar en el pri e[; do rqoido e] 20% quedando a seis

xxxxxx

millones seiscientos ochenta:#m ,I§etementos:’cincggn Yy ,mll>pgsos $6‘680 751 mclu1da la
matricula y la pension anual y la pension paravei pnmer grado ofrecido quedando una pension
mensual de $601.288 esto para el primer gradohcomo nos da la libertad o la posibilidad nuestra

resolucién.

[ ]

4
Para los siguientes grados se analiza% con 'l'oé pa%ﬁés d Lfamillad donde tienen en cuenta la
autoevaluacion, se da a conocer qué podemos hacer los siguientes incrementos teniendo en cuenta
la resolucion 017821 del 30 de septiembre del 2023 podemos hacer el incremento maximo del 12,81,
discriminados asi un 11,43% del IPC corte a 30 de agosto del 2023, un 0.63% por autoevaluacion
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institucional, un 0.25% decreto 1421 de 2017 inclusién, que en el colegio es verificable evidenciableolegio
y se dan los procesos de adaptacidn se tienen los estudiantes inscritos en el simat por inclusién, opteboy

hacen actividades orientadas y son evidenciables estos procesos en cada uno de los estudiantesy .
el 0,5 % por indice de permanencia.

La profesora Yina informa que el colegio se encuentra en libertad regulada a la vez informa que los
costos de matricula podrian subir un maximo de 12.81 %

Se explica que el dia de hoy se va a trabajar la autoevaluacién institucional teniendo en cuenta que
es un insumo basico para poder tener los costos eduqatf%s del 2024 informa la sefiora rectora de la
institucion; en este orden de ideas se trabaja el aplicativo EVI| COLEGIO PRIVADO del Ministerio
de Educacion y se da curso al desarrollo de. la‘Emoevaluacléﬁ‘en,presidencla del consejo directivo

en pleno, se empieza a trabajar Fl di!igegclé’miento basico de la inslifyftlbn.- —

. £

Se hace revisién de los gradosgofrecidos‘ que van de grado pre jardin a gradl 11, se explica los
padres de familia que la resoluc‘bn de funcionamiento del colegio es la 0900 de{ afio 2013 con esta
lectura de la resolucion se empjeza a trabajar, los costos educativos en el aplicativo, se hace la
revision de cada una de las jornadas el diligenciamiento académico, de areas basicas, se explica
los padres de familia que actualmente nuestro cobro se lleva a cabo por libertad fegulada por puntaje
de autoevaluacion. E Rl B / 8
Se trabaja el aplicativo efi la matricula actual, & hace una rélacion de matricula actual; se @mpieza
a hacer un andlisis de Ja informaciop sobre espacios pedagogicos con los qgfe cuenta\la(lnétitucién,
se hace la venﬁcaclgn?la’nio de unidades sanitarias, bibliotecas, se inforpia de la @dquisicion de
nuevos computadores en la igstitucié'h\; por lo tanto, esto facilitara también mejoras en el puntaje de
la autoevaluacién explica {g ctora a los padres de familia. il ) I
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Se trabaja activamenté“jigﬁn 0 con €l consejodirectivo en pleno en| "_.géliﬁcaciipﬂ'y’yalorgck'?n'de esta
autoevaluacion teniendo eﬂél‘gerlggj%:'s items bpuefgl_qs:‘el\‘}.‘a;(ﬂlgjna. en elmomento se inicia y se
que tienen los miembros O-trabs jé.d'ores de la institucion-haciendo revision de la-hojas de vida,
caracterizando los grados edades'y ‘desempefio de cada uno de ellos, sg«diligencia la cantidad de
personas de servicios generales, se ‘ﬁ’agg?;ambién en este mism%),ra ajo la autoevaluacion de
recursos y recursos humanos, infraestructufaisica recursos pedagégicos dénde se hace un analisis
de cada uno de ellos teniendo en cuenta que el consejo directivo es veedor de los procesos que se
dan en la institucién en cuanto a la auto evaluacién de procesos y resultados.

trabaja la parte de informfa'i:"iégnv e recursos humanos dond 2ada’ino'dé los estudios

Se inicia a trabajar la gestibrﬁ’&lr'pré'cg% ﬁogdg S¢ \ﬂegida[ggia.n‘ los @rabajos del gobigrno gscolar, la
gestion académica, gestion cog{@cg@:ﬁld@g}g’g ‘lig@mlmstmnva, donde se qvndencua _g[andes
progresos de infraestructurajcompras 'y mejoras 6[‘§*anizacignales, tant F proyeccion de actividades
de participacion del ottleﬁlo 5 {:j:v T B di= gy fio =

',A"i by o | T ] b 2 £ 1;7 3

Tk g W i*\ o A i
Se aclara que para esta;’g\qgeﬂlalg\aqjﬁ ngplqnionﬂkgg‘tomq_i como.
que se trabajé con los docentes en la semana detfﬁeceso estudiantil.
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ins| n}g}el plan de mejoramiento
59 i

La rectora pone a consideracién los otros cobros cémo son los servicios de alimentacion que tienen

la institucion para los cuales se especifica’que se les a licard el mismo incremento autorizado y se
aplicara con relacién al afio inmediatamehte artefior pa est? pong e consideracion ASI

ia alimentacién anual sera de:
preescolar $1.650.000 mensual de $165.000,
primaria se propone, un valor anual de $1.805.000 es decir 180.500 MENSUALES,

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REPUBLICA DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE TUNJA (Boyacéd)
COLEGIO COOPTEBQY NIT 891800881-8
RESOLUCION 0900 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2013
Innovacién, visién y compromiso para el desarrollo integral
DANE 315001002997
REGISTRO 194951
para secundaria y media $ 1.980.000 anual $198.000 mensuales. Colegio
Coopteboy
Se evidencia la necesidad de seguir prestando este servicio porque garantiza y facilita a los padres  , , ; o
de familia, aunque se aclara que los costos y los servicios al colegio le han dado algunas pérdidas
por el alto costo de la canasta familiar, sin embargo, trataremos de mantenerlo porque es un gancho
que nos permite a nosotros continuar en la institucion con el preescolar y la primaria porque los
padres de familia no tienen donde dejar sus nifios o quien los recoja a medio dia.

A
se les especifica los padres de familia que ya la partejf,d’é’“'iggresos costos y utilidades y activos esta
de la mano con los estados financieros de la coope rafiva y e%‘pgpiﬁcamente saleny los da la revisoria
fiscal y la contadora de la institucién quién da.nliestros estado$financieros a corte ano 2022, esto
se suben conforme a los estadosﬂnanc_ierb“? de nuestra cooperativa}‘

i

Siguiendo con el anlisis de ingresos se cobrara una inscripcion como proceso gstablecido enel
manual de convivencia con el cuial presentara;una prueba escrita y entrevista, con un costo por
Formulario $ 85.000 inscripcién estudiantes nisevos de bachillerato se paga unaj tnica vez, para
preescolar y primaria e] formulario tiene uh costo de $50.000 para los nifios de primaria y,
preescolar para el 2024 § o S /| ¢
-"l '.'; > X 2 i i _{

Todos los estudiantes ;lf& adquieran el seguro escolar valuntario al momentq"}'de la matricula lo que
se prevé una prima con la aseguradora solidaria de Seguro estudiantil: $ 20.000. ., W
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Teniendo en cuenta qu\e#e[.pg!e_glg hace grados en transicion guinto y neveno se propon iseguir con
los costos que incluyenalquiler del birrete; toga, estola recordatorios para el estudiante’como son
mosaico, fotos, se autoriza‘o se 'solicita se altgrice ef cobro al. momento de/la matricula, aclarando
que este pago es Gnicamigfite. para Jos mismos:estudiantes al-momento de “'gradfilébibn; por un

valor discriminado asl: o

Otros cobros periédicos voluntarios s, S
e,

b, a
Derechos de grado: transicion y quinto S120.0059rado 9° 120.000 y para grado once es de $145.000
Asesoria de tareas de $50.000.
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Teniendo en cuenta que una ({gjgs?(aalgngagglfgf%te{)@o el colegio en los resultados de evaluar
para avanzar, el consejo: directivo propone mantener la esirategia de I?Tprueba escrita denominada
prueba diagnéstica porperiodo perattipo icfesdondesse ingluyentodas I?Sj,m‘atgrjas;ga[a‘-pqd?r/'-seguir
haciendo seguimiento de mejord contifua'en lajcomprension lectora y [a apretiension) de'diferentes
contenidos tematicos dliraglgtﬁiédo:‘g;aﬁq% por lo tanto el'consejo, diregtivo/] pi'dpp,ng’,;maﬁtener esta

- S : W iTG >z e it e S {
estrategia que se ha venido llevando durante los tltimos anos y la cual tiene un valor de’,34.000 al
padre que voluntariamente lo tome. ™

[ e

. o 2 ;’ HoE. | o NIRRT . T
se les explica los padres de familia que es necesario quelellosinagan socializacion y analisis de cada
uno de los items propuestos y el andlisis hecho a esta autoevaluacion para que en una préxima
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reunion se haga aprobacion de los costos y ya un analisis minucioso de cémo quedaran los costogolegio
para la el periodo 2024 esta reunién haremos dia 18 de octubre y nos reuniremos en la sede primﬁﬂopteboy

a las 5:00 de la tarde donde sea la aprobacién después de la socializacién a toda la comunidad T 0 g
educativa.

Siendo las 3:50 pm se da por terminada la reunién.

En constancia firman

YIE Quivs
CTOR

ALDO ELISO RUEDA TORRES
REPRESENTANTE PADRES BACHILLERATO

&
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OSCAR ALEXIS AVILA
PERSONERO ESTUDIANTIL
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