RESOLUCION No. 0750 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2023

Por la cual se autorizan la adopcion del régimen "Libertad Regulada" y las tarifas del establecimiento educativo
privado GIMNASIO NEWCASTLE con codigo DANE 315001800001 para el afio lectivo 2024

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE TUNJA
En uso de sus alribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 7.13 de la Ley 715 de 2001.
CONSIDERANDO

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe autorizar a los establecimientos
educativos privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: libertad regulada, libertad vigilada o régimen controlado.

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que para el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periodicos, los establecimientos educativos deberan llevar registros contables y tendran en cuenta que las tarifas
deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion de servicio, incluyendo gastos de operacion, costos
de reposicion, de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se frate de establecimientos con
animo de lucro, una razonable remuneracion de la actividad empresarial.

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establece que las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos
deben ser explicitas, simples y con una denominacion precisa, y que podran tener en cuenta principios de
solidaridad social o redislribucion econémica.

Que la Ley 715 de 2001 establecio en su articulo 5.12 que corresponde a la Nacion expedir la regulacion sobre
costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y cobros periodicos en los establecimientos
educativos, y en su articulo 7.13. que corresponde a los municipios certificados para la administracion del servicio
educativo vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre estos asuntos en su jurisdiccion, que corresponde a
los municipios certificados para la administracion del educativo vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre
estos asuntos en su jurisdiccion,

Que el Ministerio de Educacién Nacional emitio el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacion”.

Que el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define los conceptos de matricula, pension, cobros periddicos
y otros cobros periddicos.

Que como mecanismo para la clasificacion en uno de los regimenes establecidos en el articulo 202 de la Ley 115
de 1994, se encuentra vigente la version diez (10) del *Manual de Autoevaluacion y Clasificacion de
Establecimientos Educativos Privados”, para la definicion de tarifas, adoptada mediante Resolucion 020310 de

2022,

Que la Resolucion 017821 de 2023, consagra que para la vigencia 2024, la facultad para incrementar de manera
libre |a tarifa del primer grado autorizado sera aplicable Unicamente a los establecimientos clasificados en Régimen

de Libertad Regulada .

Que la Resolucion 017821 de 2023 establece que con el fin de incentivar y fortalecer la permanencia de los
estudiantes en los establecimientos educativos y adicionalmente garantizar el derecho a la educacién de los nifios,
nifias y adolescentes del pais, el Ministerio de Educacion Nacional ha disefiado el criterio de indice de
permanencia, tomando la informacién reportada por cada establecimiento educativo en el Sistema Integrado de
Matricula ~SIMAT del afio inmediatamente anterior y que esta constituido por los siguientes indicadores: i)

——
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gg;geggfe:& gleirgn‘]:!nencia‘ ir:jtra |anuag li) porcentaje de permanencia inter anual, iii) tasa de aprobacién; con un
S0 po al para todos los indicadores y para un total del 100%, en donde 0% l '
mas bajo del indice y el 100% al mas alto. ) e apenae

Definicion de los indicadores:

- Permanencia intra anual: Porcentaje de estudiantes malriculados durante 2022 sin presentar retiro en el
transcurso del mismo afio.

- Permanencia inter anual: Porcentaje de estudiantes que, de acuerdo con su trayectoria educativa, se
encuentran matriculados en 2021 y 2022 consecutivamente.
Tasa_ de aprobacién: Porcentaje de estudiantes que aprobaron el grado educativo en el cual se encontraban
matriculados durante 2021.

Que, para lps colegios creados después del afio 2022, que no cuentan con matricula durante los afios 2021y 2022,
no sera aplicable dicho indice. En consecuencia, el porcentaje de incremento debera calcularse sin tener en cuenta
este criterio.

Que, la Resolucion 017821 de 2023 dispone que con el animo de atender las necesidades de los territorios, en la
Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, se han conformado ocho (8)
regiones de manera diferencial: Amazonia, Caribe, Central, Eje Cafetero y Antioquia, Llanos y Orinoquia, Pacifico,
Santanderes y Seaflower (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina).

Que, en la Resolucion 017821 de 2023 se indica que el indice de permanencia se encuentra clasificado en una
escala de bajo, medio y alto para cada una de las ocho (8) regiones, buscando agrupar la maxima homogeneidad
de resultados por cada grupo de la escala mencionada.

Que este indice formara parte integral de la formula de célculo de incremento de las tarifas de matricula y pension
para el afio 2024 en los establecimientos educativos privados de educacion preescolar, bésica y media.

Que la Resolucién 017821 de 2023 posibilita un incremento de 0.25 puntos porcentuales adicionales para los
establecimientos educativos que atienden poblacién escolar con discapacidad, debidamente caracterizada de
acuerdo con las categorias establecidas en el Sistema de Informacion de Matricula — SIMAT, y atendiendo lo
establecido en la Resolucién 113 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en la cual se
dictan disposiciones en relacion con la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion

de Personas con Discapacidad,

Que, la Resolucion 017821 de 2023 autoriza el incremento de un (1) punto porcentual para el afio escolar que inicia
en 2024, a los establecimientos educativos privados que soporten que el pago de salario de al menos el ochenta
por ciento (80%) de sus educadores se sujeta a la escala de remuneracion que fija anualmente el Gobierno nacional
para los docentes y directivos docentes al servicio del Estado que se rigen por el Decre.to.2277 de 1979. En tal
sentido, no podré entenderse que este reconocimiento sea aplicable a aquellos establecimientos educativos que

reconozcan salarios superiores a los estipulados en virtud del mencionado estatuto.

017821 de 2023 establece los porcentajes de incremento en las tarifas de matricula y pension
o CLE! y en los posteriores de los establecimientos privados, los cuales se calcularan sobre

| grado o CLEI inmediatamente anterior.

Que en la Resolucion
en el segundo grado
lo autorizado el afio anterior en €
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Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.3.2.3.5. y 2.3.2.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015, las secretarias

de pducqclbn Flebon emitir resoluciones individuales a cada establecimiento educativo, para autorizar la
clasificacion y fijacion de tarifas.

Que el establecimiento educalivo "GIMNASIO NEWCASTLE" con codigo DANE 315001800001 funciona en la
sede ubicada en la direccion: Carrera 7 No 29 4, 11 Barrio Maldonado en el municipio de Tunja, en jornada mafiana
y parte de la tarde ofrece los niveles de Prejardin, Jardin, Transicién, 1, 2, 3, 4, 5, de acuerdo con autorizacién de
estudios o licencia de funcionamiento nimero(s):

' Grado | Nimero | Fecha |
Prejardin | Resolucion No 01305 14/12/2016
Jardin | ResolucionNo 01305 14/12/2016
Transicion| ~ Resolucion No 01305 141122016,
1 | Resolucion No 000431 09/09/2021
2 | Resolucion No000431|  09/09/2021,
3| ResolucionNo0UDA3T| 081092021
4 | Resolucion No 000431 _09/09!2021[
5 | Resolucion No000431)  09/09/2021|

Que CRISTY SOLEDAD PAEZ SARAZAidentificado {a) con cédula de ciudadania 52376389 en calidad de
rector(a) del establecimiento educativo "GIMNASIO NEWCASTLE" presentt a |a Secretaria de Educacion para el
afo 2024, la propuesta integral de clasificacion en el régimen Libertad Regulada, entregd los formularios y
documentos anexos exigidos.

Que revisados los formularios y documentos anexos, la Secretaria de Educacién concluyd que es procedente
expedir el acto administrativo de autorizacion de tarifas dentro del régimen y categoria correspondientes.

Que, en mérito de lo anterior;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Autoricese al establecimiento educativo GIMNASIO NEWCASTLE, el cobro de
tarifas anuales de matricula y pensién dentro del régimen Libertad Regulada aplicando un incremento de 12,56 %

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS Autoricese al establecimiento
educativo GIMNASIO NEWCASTLE, cuyo primer grado autorizado es prejardin, las tarifas por concepto de
matriculas y pensiones para el afio de 2024 en los siguientes valores.

GRADO  [TARIFA ANUAL " VALOR MAXIMO DE
( ﬁMATRICULA MAS MATRICULA
PENSION o
Prejardin | 5997286 599729,
Jadn | 5998885 ~  599.888
Transicion | 6.024.340) 602.434
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! | 6.023.475| 602.348|
2 | 6.022.352| 602.235
3 6011380 601138
i | 6011380 601138
5 | 0 0

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual autorizada. El cobro de la
pension podréa hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en
el manual de convivencia.El cobro mensual para cada grado es el resultado de tomar la tarifa anual matricula mas
pension, reslarle el valor maximo de la matricula y su resultado dividirlo en 10 que son los meses de prestacion

anual educativo.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS Autoricense los cobros periodicos que se relacionan a
continuacion:

Niveles Alimentacion[Transporte Alojamiento Otro }

Preescolar | 2700.000[ 0| o 0

primaria | 28000000 0 0 0
:Sgglﬂldarial 0 0‘ o 0
Media | 0 0 of 9

Estos cobros seran de voluntaria aceptacion por parte de los padres de familia. El establecimiento no podra
obligarlos a adquirir estos servicios con un proveedor determinado, incluyendo el mismo establecimiento.

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS: Autoricense otros cobros periédicos para el afio 2024 por
los conceptos que a continuacion se presentan:

! Concepto | Valor |
Certificado estudiantil (voluntario) | 6.000
Seguro estudianti (voluntario) | 28,000,

Los otros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo integral y complementen el Proyecto
Educativo Institucional, y no pueden incluir servicios comunes y obligatorios, los cuales estan contemplados en la
tarifa de matricula y pension, que hacen parte de los insumos y recursos fisicos, pedagogicos y técnicos que sean
requeridos para la prestacion del servicio educativo, por tanto, los otros cobros periddicos seran de caracter

voluntario.
Eslos cobros deben establecerse expresamente en el Manual de Convivencia, con sus correspondientes valores y

forma de pago. EI Manual de Convivencia hace parte del PEI y debe adoptarse con el mismo procedimiento
establecido para éste, y debe darse a conocer a los padres de familia en el momento de la matricula.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD La presente resolucién debera ser fijada en lugar visible del establecimiento
educativo.
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ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION La presente resolucién se notificara al representante legal o al rector del
establecimiento educativo. Contra ella proceden los recursos de ley.

ARTICULO SEPTIMO: Informar a la parte interesada, que conlra la presente resolucion procede e] recurso de
reposicion, que debe ser inlerpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la misma ante la

Secrelaria de Educacion Municipal de conformidad con lo previsto en el Art. 76 y s.s. del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, (Ley 1437 de 2011 ).

ARTICULO OCTAVO: La presente rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA ?

JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL
Secretario de Educacién Territorial

Proyectd: Yenifer Melisa Coral Guarin-Pasante SET "@‘
Revisd: Dr. José Alberto Moreno Villamil-SET,
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NOTIFICACION
' Vg, ALCALDIA MAYOR DE TUNJA
";rt Secretara de Educacion Municioal

NOTIFICACION PERSONAL

EnTunjoalos O4 dasdelmesde Qe mbie de2023  sehizo
oresente By Jonel  A0ei0  Ronwondg

identificado {a) con cédula de ciudadonaMNo. 4 .OAG.615. 155 exoedida
en TQI\Q . actuando en caidad de
Repreneniony legol . con e/ fin de NOTIFICARSE PERSONALMENTE d=!
contenido de la Resoucidn| ). e Decretol_) No._( SO de fecha
01 Oceme 1003 y recibir copio de 1a misma,

En constancia firman:

El Nofificado WQ EINofificador 4 ) li
\ ‘—d a!
— —




