RESOLUCION No 0603 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2023

Por la cual se autorizan la adopcion del régimen "Libertad Regulada” y |as tarifas del establecimiento educativo
privado COL COOPTEBOY con cdigo DANE 315001002997 para el afio lectivo 2024

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE TUNJA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 7.13 de la Ley 715 de 2001

CONSIDERANDO

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecio que el gobiemno nacional debe autorizar a los establecimientos
educativos privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: libertad regulada, libertad vigilada o régimen controlado.

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecio que para el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periodicos, los establecimientos educativos deberan llevar registros contables y tendrén en cuenta que las tarifas
deben permitir recuperar los costos incurridos en la prestacion de servicio, incluyendo gastos de operacion, costos
de reposicion, de mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trate de establecimientos con
animo de lucro, una razonable remuneracion de la actividad empresarial.

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establece que las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos
deben ser explicitas, simples y con una denominacion precisa, y que podran tener en cuenta principios de
solidaridad social o redistribucion econémica.

Que la Ley 715 de 2001 establecio en su articulo 5.12 que corresponde a la Nacion expedir la regulacion sobre
costos, tarifas de matriculas, pensiones, derechos académicos y cobros periodicos en los establecimientos
educativos, y en su articulo 7.13. que corresponde a los municipios certificados para la administracion del servicio
educativo vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre estos asuntos en su jurisdiccion, que corresponde a
los municipios certificados para la administracion del educativo vigilar la aplicacion de la regulacion nacional sobre
estos asuntos en su jurisdiccion. .
Que el Ministerio de Educacion Nacional emitié el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacion”.

imenes establecidos en el articulo 202 de la Ley 115
el "Manual de ,Autpevgluacién'i‘y Clasificacion de
doptada mediante Resolucion 020310 de
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porcentaje de permanencia intra anual, ii) porcentaje de permanencia inter anual, iii) tasa de aprobacion; con un
peso porcentual igual para todos los indicadores y para un total del 100%, en donde 0% corresponde al porcentaje

mas bajo del indice y el 100% al mas alto.
Definicién de los indicadores:

Permanencia intra anual: Porcentaje de estudiantes matriculados durante 2022 sin presentar refiro en el
transcurso del mismo afno.

Permanencia inter anual: Porcentaje de estudiantes que, de acuerdo con su trayectoria educativa, se
encuentran matriculados en 2021 y 2022 consecutivamente.

Tasa de aprobacion: Porcentaje de estudiantes que aprobaron el grado educativo en el cual se encontraban
matriculados durante 2021.

Que, para los colegios creados después del afio 2022, que no cuentan con matricula durante los afios 2021y 2022,
no sera aplicable dicho indice. En consecuencia, el porcentaje de incremento debera calcularse sin tener en cuenta
este criterio.

Que, la Resolucion 017821 de 2023 dispone que con el animo de atender las necesidades de los territorios, en la
Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, se han conformado ocho (8)
regiones de manera diferencial: Amazonia, Caribe, Central, Eje Cafetero y Antioquia, Llanos y Orinoquia, Pacifico,
Santanderes y Seaflower (Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina).

Que, en la Resolucion 017821 de 2023 se indica que el indice de permanencia se encuentra clasificado en una
escala de bajo, medio y alto para cada una de las ocho (8) regiones, buscando agrupar la maxima homogeneidad
de resultados por cada grupo de la escala mencionada.

Que este indice formara parte integral de la formula de calculo de incremento de las tarifas de matricula y pension
para el afio 2024 en los establecimientos educativos privados de educacion preescolar, basica y media.

Que la Resolucion 017821 de 2023 posibilit cremento de 0.25 puntos porcentuales adicionales para los
establecimientos educativos que af oblacion escola |
acuerdo con las cate gr;j tema de Informacion de Matricula — SIMAT, y atendiendo lo
establecido en la Resolu A 8
dictan disposicione Cic ific discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion

de Personas

un (1) punto porcentual para el afio escolar que inicia
yporten que el pago de salario de al menos el ochenta
remuneracion que fija anualmente el Gobierno nacional
ue se rigen por el Decreto 2277 de 1979. En tal
able a aquellos establecimientos educativos que
1ado estatuto.

ncremento en las tarifas de matricula y pension
vados, los cuales se calcularan sobre
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Que de acu.grdo con lo di89uesto en los articulos 2.3.2.3.5. y 2.3.2.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015, las secretarias
de gducamon deben emitir resoluciones individuales a cada establecimiento educativo, para autorizar la
clasificacion y fijacion de tarifas.

Que el establecimiento educativo "COL COOPTEBOY" con cédigo DANE 315001002997 funciona en la sede
ubicada en la direccion: CARRERA 7 N° 19-53 en el municipio de Tunja, en jornada mafiana y parte de la tarde
ofrece los niveles de Prejardin, Jardin, Transicion, 1,2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, de acuerdo con autorizacion de
estudios o licencia de funcionamiento numero(s):

Grado Numero Fecha
Prejardin 3036 02/10/2000
Jardin 3036 02/10/2000
Transicion 3036 02/10/2000

0271 19/11/2003
0271 19/11/2003
0271 19/11/2003
0271 19/11/2003
0271 19/11/2003
0719]  31/12/2008
0719]  31/12/2008
0719]  31/12/2008
0719 31/12/2008
0 [ os00] 121172013
™ 0900]  12/11/2013
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ﬁld ntificado (a) con cédula de ciudadania 23755989 en calidad de rector(a)
@P BOY" present6 a la Secretaria de Educacion para el afio 2024, la
gimen leertad Regulada, entreg los formularios y documentos anexos

ntos anexos, la Secretaria de Educacion concluyo que es procedentei»
1 de tarifas dentro del régimen y categoria correspondientes.
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ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS Autoricese al establecjmiento
educativo COL COOPTEBOY, cuyo primer grado autorizado es prejardin, las tarifas por concepto de matriculas y
pensiones para el aiio de 2024 en los siguientes valores.

GRADO  TARIFA ANUAL VALOR MAXIMO DE
MATRICULA MAS MATRICULA
PENSION
Prejardin 6.680.751 668.075
Jardin 6.280.462 628.046
Transicion 5.976.639 597.664
1 5.469.404 546.940
2 4.892.976 489.298
3 4.708.633 470.863
4 4.290.997 429.100
5 3.947.718 394.772
6 3.871.184 387.118
7 3.874.864 387.486
o 3848676 384.868
9 3.480.604 348.060
10 3.288.073) : 328.807
1 3.383.434 338.343

odra ser superior al 10% de la tarifa anual autorizada. El cobro de la
Jperiodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en
cada grado es el resultado de tomar la tarifa anual matricula mas
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ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS: Autoricense otros cobros periodicos para el afio 2024
por los conceptos que a continuacion se presentan:

i Concepto Valor

derechos de grado once (voluntario) 145.000
seguro escolar de accidentes (voluntario) 20.000
derechos de grado para transicion, 50 y 9 (voluntario) 120.000
CARNET DUPLICADO 15.000
simulacro saber(voluntario) 34.000
Asesoria de tareas (opcional voluntario) 50.000

Los otros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo integral y complementen el Proyecto
Educativo Institucional, y no pueden incluir servicios comunes y obligatorios, los cuales estan contemplados en la
tarifa de matricula y pension, que hacen parte de los insumos y recursos fisicos, pedagogicos y técnicos que sean
requeridos para la prestacion del servicio educativo, por tanto, los otros cobros periédicos seran de caracter

voluntario.

Estos cobros deben establecerse expresamente en el Manual de Convivencia, con sus correspondientes valores y
forma de pago. El Manual de Convivencia hace parte del PEI y debe adoptarse con el mismo procedimiento
establecido para éste, y debe darse a conocer a los padres de familia en el momento de la matricula.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD La presente resolucion debera ser fijada en lugar visible del establecimiento
educativo.

a presente resolucion se notificara al representante legal o al rector del

ARTICULO SEXTO: NOT .
roceden [0s recursos de ley.

establecimiento educativo.

ARTICULO VSV‘ f arte interesada, que contra la presente resolucion procede el recurso de
reposicion, que deb of lent Z
Secre on lo previsto en el Art. 76 y s.s. del Codigo de Procedimiento

oy 1437 de 2011).
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NOTIFICACION
5 . ALCALDIA MAYOR DE TUNJA
* secretaria de Educacién Municipal
> NOTIFICACION PERSONAL
EnTunjcalos _07,.  diasdelmes de __novienlo @ de_ 7923 .sehizzo

presente
identificado (@) con cédula de ciudadaniaNo._234SS 4xC|

expedida

actuando’ en calidad de

de fecha

an mwcﬂ\T\D(QQ .
(o .gwn-\n _con & fin de NOTIFICARSE PERSONALMENTE def
contenido de la Resclucién(w). e Decreto|__) No. 0H0R
2000 17 yregibr copia de la misma.
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