RESOLUCION NUMERO 0719 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022

"Por la cual se autorizan la adopcion del régimen "Libertad Regulada"y las tarifas del establecimiento educativo
privado COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO con ctdigo DANE 315001000030 para el afio lectivo 2023".

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE TUNJA
En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 7.13 de la Ley 715 de 2001,
CONSIDERANDO

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecié que el gobierno nacional debe autorizar a los establecimientos educativos
privados el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos dentro de uno de los siguientes regimenes: libertad
regulada, libertad vigilada o régimen controlado.

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establecid que para el cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos,
los establecimientos educativos deberan llevar registros contables y tendran en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar
los costos incurridos en la prestacion de servicio, incluyendo gastos de operacion, costos de reposicion, de mantenimiento y
reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trate de establecimientos con animo de lucro, una razonable remuneracion de

la actividad empresarial.

Que el articulo 202 de la Ley 115 de 1994 establece que las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos deben ser
explicitas, simples y con una denominacion precisa, y que podrén tener en cuenta principios de solidaridad social o

redistribucion econdmica.

Que la Ley 715 de 2001 establecié en su articulo 5.12 que corresponde a la Nacién expedir la regulacion sobre costos, tarifas
de matriculas, pensiones, derechos académicos y cobros periédicos en los establecimientos educativos, y en su articulo 7.13.
que corresponde a los municipios certificados para la administracién del servicio educativo vigilar la aplicacion de la regulacion

nacional sobre estos asuntos en su jurisdiccion

Que el Ministerio de Educacién Nacional emitié el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién”.

Que el articulo 2.3.2.2.1.4 del Decreto 1075 de 2015 define los conceptos de matricula, pension, cobros periddicos y otros
cobros peribdicos.

Que el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Resolucién No, 2755 de 03 de diciembre de 2002, certificd al Municipio
de Tunja para asumir la prestacién del servicio educativo de acuerdo con lo establecido en la Ley 715 de 2001.
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Que la Resolucion 20310 de 2022 adopta la version vigente del "Manual de Autoevaluacion y Clasificacion fie Establecimieptos
Educativos Privados®, para la definicion de tarifas, como mecanismo para la clasificacion en uno de los regimenes establecidos
en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994.

Que la Resolucién 20310 de 2022, consagra que para la vigencia 2023, la facultad para incrementar de manera libre la tarifa
del primer grado autorizado seré aplicable (inicamente a los establecimientos clasificados en Régimen de Libertad Regulada.

Que en la Resolucion 20310 de 2022 establece los porcentajes de incremento en las tarifas de matricula y pension en el
segundo grado o CLEI y en los posteriores de los establecimientos privados, los cuales se calcularan sobre lo autorizado el
afio anterior en el grado o CLEI inmediatamente anterior.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.3.2.3.5. y 2.3.2.2.1.8 del Decreto 1075 de 2015, las secretarias de
educacion deben emitir resoluciones individuales a cada establecimiento educativo, para autorizar la clasificacion y fijacion
de tarifas,

Que el establecimiento  educativo"COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"con  cddigo
DANE 315001000030 funciona en la sede ubicada en la direccién: CALLE 18 9 44 en el municipio de Tunja, en jornada
mafianay parte de la tarde ofrece los niveles de Jardin, Transicion, 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, de acuerdo con autorizacién
de estudios o licencia de funcionamiento nimero(s):

Grado Numero Fecha
Jardin 0207 04/11/2003
Transicion 0207 04/11/2003
1 0207 04/11/2003
2 0207 04/11/2003
3 0207 04/11/2003
4 0207 04/11/2003
5 0207 04/11/2003
6 0207 04/11/2003
7 0207 04/11/2003
8 0207 04/11/2003
9 0207 04/11/2003
10 0207 04/11/2003
1 0207 04/11/2003
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Que SOR MARIA FLOR SILVA GIL identificado (a) con cédula de ciudadania 23588361 en calidad de rector(a) del
establecimiento educativo "COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO" presentt a la Secretaria de Educacion para el
afio 2023, la propuesta integral de clasificacion en el régimen Libertad Regulada, entreg6 los formularios y documentos

anexos exigidos.

Que el establecimiento presentd certificacion del contador sobre el pago de al menos el 80% de sus docentes segin el
escalafén del Decreto 2277 de 1979.Que, revisados los formularios y documentos anexos, la Secretaria de Educacion
concluyd que es procedente expedir el acto administrativo de autorizacion de tarifas dentro del régimen y categoria
correspondientes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN Autoricese al establecimiento educativo COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO,
el cobro de tarifas anuales de matricula y pension dentro del régimen Libertad Regulada aplicando un incremento de 11,59 %

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADOS Autoricese al establecimiento educativo
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, cuyo primer grado autorizado es jardin, las tarifas por concepto de matriculas
y pensiones para el afio de 2023 en los siguientes valores.

'GRADO TARIFA ANUAL VALOR MAXIMO DE
MATRICULA MAS MATRICULA
PENSION
Jardin 5.956.000 595.600
Transicion 5.702.918 570.292
1 5.702.346 570.235
2 5.586.537 558.654
3 5.545.996 554.600
4 5.404.826 540.483
5 5.286.902 528.690
6 5.237.474 523.747
7 5.222.479 522,248
8 5.222.479 522.248
9 5.273.184 527.318
10 5.119.328 511.933
1 5.133.955 513.396
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PARAGRAFO: El valor de la matricula no podré ser superior al 10% de la tarifa anual autorizada. El cobro de la pensién
podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. El cobro mensual para cada grado es el resultado de tomar la tarifa anual matricula mas pensién, restarle el valor
méximo de la matricula y su resultado dividirlo en 10 que son los meses de prestacién anual educativo.

ARTICULO TERCERO: COBROS PERIODICOS Autoricense los cobros periddicos que se relacionan a continuacion:

Niveles Alimentacion Transporte  |Alojamiento  [Otro
Preescolar
Primaria
Secundaria
Media

(=l Kk=lK=]K=]
(=l Kk=iKk=] K=
=1k=lk=]1 k=]
[=]1Kk=]1%=]K=]

Estos cobros seran de voluntaria aceptacion por parte de los padres de familia. El establecimiento no podra obligarlos a
adquirir estos servicios con un proveedor determinado, incluyendo el mismo establecimiento.

ARTICULO CUARTO: OTROS COBROS PERIODICOS: Autoricense otros cobros peribdicos para el afio 2023 por los
conceptos que a continuacion se presentan:

Concepto Valor

REPORTES ESTUDIANTILES (VOLUNTARIO) 45.200
SERVICIOS DE SECRETARIA (DUPLICADOS DE ACTAS) 18.900
CARNET (NUEVOS Y DUPLICADOS) 7.800
MATERIAL EVALUACIONES Y TALLLERES (VOLUNTARIO) 45.200
INSCRIPCION (NUEVOS) 95.900
PRUEBAS EXTERNAS SAI (1° A 11° VOLUNTARIO) 33.000
BIBLIOBANCO (PROGRAMA INGLES ) 1° a 11 VOLUNTARIO [121.700
DERECHOS DE GRADO (11°) 204.600
SERVICIOS DE SECRETARIA (CERTIFICADOS Y 11.600
CONSTANCIAS)

Los otros cobros deben corresponder a servicios que apoyen el desarrollo integral y complementen el Proyecto Educativo
Institucional, y no pueden incluir servicios comunes y obligatorios, los cuales estan contemplados en la tarifa de matricula y
pension y que hacen parte de los insumos y recursos fisicos, pedagdgicos y técnicos que sean requeridos para la prestacion
del servicio educativo, por tanto, los otros cobros periédicos serén de carécter voluntario.
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Estos cobros deben establecerse expresamente en el Manual de Convivencia, con sus correspondientes valores y forma de
pago. El Manual de Convivencia hace parte del PEI y debe adoptarse con el mismo procedimiento establecido para éste, y
debe darse a conocer a los padres de familia en el momento de la matricula.

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD La presente resolucion debera ser fijada en lugar visible del establecimiento educativo.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION La presente resolucion se nofificara al representante legal o al rector del establecimiento
educativo.

ARTICULO SEPTIMO: Informar a la parte interesada, que contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién,
que debe ser interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la misma ante la Secretaria de Educacion
Municipal de conformidad con lo previsto en el Art. 76 y s.s. del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO OCTAVO: La presente rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPA!_

Revisb: Dra. Leydy Johana Sierra ~ Abogada Contratiste i

Proyects: Melanny Tatiana Martinez Ruano - Passnle Universitark y vig L@U ’
Revis6: Ing. Tatiana Campos Rodriguez - Profesional ANW
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NOTIFICACION
hd Y’ ALCALDIA MAYOR DETUNJA
‘%% Secretaria de Educacién Municipal
i NOTIFICACION PERSONAL
EnTunjcalkes 28 diasdelmesde _22owe prhre  de RO22 . sehizo

presente_So~ Harn Flor Stz Gr/
identificado (@) con cédula de ciudadaniaNo. 22. &4 . 36/ expedida

en Fferes - By, , acluandec en calidad de
Letctrvoc , con el fin de NOTIFICARSE PERSONALMENTE del
contenido de ka Resolucion(X), el Decreto|__) No. 0777 de fecha

/8 7opie 27bre 2022 Y recibi copia de ka misma.
En constancia firman:

Bl Nofificado £ ;A " % 4 nd BNoMicadorey o 1




