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ELABORACION
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Ley 715 de 2001 articulo 13y sus decretos reglamentarios 4797 de 2008, Decreto 4791 del 19 de diciermibre
de 2008, derogado y compilado por el Decreto Unico reglarmentario del Sector Educacion No. 1075 del 26 de
maya de 2015 y Manual de Contratacién Acuerdo No. 006 de octubre 10 de 2017, (o Institucion Educativa
JULIIS SIEBER

CONTRATO IEJSRE N°06 - 11/04/2024
CONTRATAR EL MANTENIMIE

NTO Y LAS ADECUACIONES A TODO COSTO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS E
INFRAESTRUCTURA EN GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JULIUS SIEBER CON EJECUCION DE TRACTO

SUCESIVO
DATOQS DEL CONTRANTANTE
NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA JULIUS SIEBER
IDENTIFICACION NIT: 820001994-5
REPRESENTANTE LEGAL  FLORIBERTO SANCHEZ SALAZAR
IDENTIFICACION C.CN°No.6.761.400 expedida en Tunja
DIRECCION Calle 642 #9-25 Barrio Asis Ciudad Tunja
TELEFONO 3106092335/ 6087443339
CORREOELECTRONICO  jejs@iejuliussieber edu.co
DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE MARIO DIOMEDES RIOS CRUZ
IDENTIFICACION C.C. N°7.168.905 expedida en Tunja (Boyaca)
DOMICILIO CALLE 27 16-98 BRRR EL CARMEN

TELEFONO 3114477342
CORREQ ELECTRONICO  Dimarip74@hotmail.com

VALOR  TOTAL DEL TRESMILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.580.000) MLCTE
CONTRATO

Entre los suscritos FLORIBERTO SANCHEZ SALAZAR, mayor de edad, Identificado con Cédula de
Ciudadania N0.6.761.400 expedida en Tunja, en mi condicidn de Rector de |a Institucién Educativa JULIUS
SIEBER de Tunja, calidad que ostento de conformidad con la Resolucion No 0421 del 31 de julio de 2023,
emanada de la Secretaria de Educacion Municipal quien para efecto de este contrato, se denominard EL
CONTRATANTE y MARIO DIOMEDES RIOS CRUZ | titutar de la Cédula de Ciudadania N27.168.905 de Tunja,
quien para efecto de este contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato para la Prestacion del Servicio de Mantenimiento de parte de la planta fisica, con
fundamento en La Ley 715 de 2007 articulo 13 y sus decretos reglamentarios 4791 de 2008, Decreto
4791 det 19 de diciembre de 2008, derogado y compilado por el Decreto Unico reglamentario del Sector
Educacion No. 1075 del 26 de mayo de 2015 y Manual de Contratacion Acuerdo No. 006 de octubre 10
de 2017, y demas normas concordantes; el cual se rige por las siguientes Clausulas; PRIMERA- OBJETO:
A-) CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y LAS ADECUACIONES A TODO COSTO DE LOS DIFERENTES ESPACIOS
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iey 715de 2007 articulo 13y sus decretos reglomentarios 4791 de 2008, Decreto 4791 det 19 de diciembre
de 2008, derogado y compilade por el Decreto Unico reglomentario del Secter Educacion No. 1075 del 26 de
mayo de 2015 v Monua! de Contratacicn Acuerdo No. Q06 de octubre 10 de 2017, la Institucion Educativa
. JULIUS SIEBER

E INFRAESTRUCTURA EN GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JULWS SIEBER CON EJECUCION DE
TRACTO SUCESIVO, de parte de la Planta fisica de la Institucion Educativa JULIUS SIEBER, sede asis como
sigue en detalle:

{TEM ACTIVIDAD DESCRIPCION

Mantenimiento a todo costo de 3 baterias de bafies (destapé €on
sonda de todos los baflos, cambio de piezas que lo requieran.
cambio de manijas y flaves de lavamanos.

Rewision y reparacién de goteras. Incluye andamio certificado,

BATERIA 1: Bafins planta ant:gua prmer piso 5 nafios. 5
llaves de lavamanos.

BATERIA 2: Bafios Docentes' 5 bafos 4 liaves avamancs

BAROS NINAS: 4 bafios. 4 lavamanras
GLOBAL

equipe. herramienta v todo lo demds necesario para su correcta
eiecucin

3 Limpieza de canales y bajantes incluye andamio certificado, retiro y
dispasiadn de escombros a lugar autorizade par elente competente
{Tunja) equipo. herramienta y todo lo demas necesario para su
correcta ejecucion.

85 metros.

4 Puntos ge soldadura y refuerzo a los elementos objeto de  GLOBAL

mantenimiento que lo reguieran {pupitres: 150, ventanas: 5,
puertas. 5, canches. 4 tableros etc)

GLOBAL
GLOBAL

Yalor unitario chapa/ Valor unitario arreglo chapa (10 chapas)

5 Limpieza y adecuacion de cunetas en general
Mantemimiento de instalaciones hidraulicas

Cambio y/o arreglo de chapas que se requieran. valor unitario.

8 Retiro. Suministro e instalacion de piso suelto (baldosa, caucho etc). 2 mts?

SEGUNDA- VALOR: el valor del presente contrato para todos los efectos legales y fiscales se estimaen la
suma de TRES MILLONES QUINIETOS OCHENTA MIL PESOS (3.580.000) M/CTE valor que inciuye IVA,
impuestos v demas costos directos e indirectos a que haya lugar. TERCERA- FORMA DE PAGO: Se
efectuaran dos (2) pagos en mensualidades vencidas con la presentacion de la respectiva factura o cuenta
de cobro que cumpla con los requisitos de ley; presentacion de informes que incluyan evidencias
fotograficas, y planilla PILA, v recibido a satisfaccion por parte del supervisor; para la legalizacion de la
cuenta, debe presentar la respectiva Cuenta de cobro o factura ante el CONTRATANTE, informe con
evidencias fotograficas, planilta PILA y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato; El
valor pactado se hard efectivo maximo veinte (20) dias después de entregada la factura a la Tesoreria
de la Institucion, previo cumplimiento de todos los requisitos legales. CUARTA- SUJECION PRESUPUESTAL:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No.21 del 10 de abril de 2024, con cargo al rubro
2120202005 Mantenimiento infraestructura muebles y equipos (FTE: gratuidad, recursos de capital-
superdvit-gratuidad, recursos de capital-rendimientos financieros -gratuidad) ($3.580.000) QUINTA:
PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: Ei plazo de ejecucion, serd hasta agotar los recursos, esto es cuando se
hayan ejecutado el total de las ordenes de Trabajo, que en cuantia iguaien el valor del contrato; dicho
plazo serd contado desde LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, Por tratarse de un contrato de tracto
sucesivo y de mantenimiento, es decir, gue el cumplimiento de las obligaciones se va sucediendo de
manera escalonada en el tiempo, se verificard su cumplimiento total hasta el vencimiento del término
previsto para su ejecucion. SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato el
Contratista se obliga con La Institucién a: 1. El contratista de manera autdnoma e independiente, bajo
sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del contrate, las actividades previstas para
su desarrollo y cumplir con las obligaciones derivadas del misma; debe garantizar el uso correcto de tos
elementos de proteccion personal por parte de sus trabajadores; Los equipos de proteccion conira caidas
deben estar debidamente certificados 2. Debe realizar la Afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo establecido en la ley 1562 de Julio de 2012. 3. Pagar oportunamente
al sistema Integral de Seguridad Social, aportando para cada pago copia de la planitla TIPO | - Tipo de
cotizante Independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la Ley. 3. Entregar tos informes sabre
{as acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se
soliciten por el supervisor (incluida evidencia fotografica) 4. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a
io estipulado en los estudios previos. y la cotizacion presentada por el contratista. 5. El contratista no-
debe permitir la adulteracién o suministro de informacién falsa en la documentacion exigida por la
Institucion Educativa JULIUS SIEBER, - 6. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en
eldesarrollo del contrato y en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias 7.
Engeneral, se obliga a todas aguellas prestaciones que surjan del naturat desarrollo del contrato, siempre
gue no se oponga a sus clausulas. Las demds inherenies al cumplimiento del objeto contratado y que
sean determinadas por el supervisor. SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1. Dar cumplimiento
a los derechos y deberes consagrados en el articulo 42 de la Ley 80 de 1993. 2.Cancelar al contratista la
suma estipulada como valor del contrato, en la eportunidad y forma estipulada en la clausuta de forma
de pago. 3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el Contratista, asi como todos
aguellos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades
encomendadas. 4. Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idonea y
oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 5. Cumplir y hacer cumplir las
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condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo. Resolver las
peticiones presentadas por el contratista en los términos contemptados por la ley. OCTAVA- SUPERVISION
LA INSTITUCION EDUCATIVA verificara la ejecucion v el cumplimiento de las tareas, actividades y
obligaciones desarrolladas por EL CONTRATISTA por intermedio del profesional universitario de la
Institucion, supervisara la ejecucion del contrato encomendado v podré formular las observaciones del
caso, con el fin de analizarlos conjuntamente con el CONTRATISTA v efectuar por parte de este las
modificaciones o correcciones a que hubiera lugar. NOVENA- GARANTIA en razon del objeto. anélisis de
riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la
Institucion determina no exigir poliza Unica de cumplimiento para el mismo. DECIMA- INDEMNIDAD: £t
CONTRATISTA se obliga a indemnizar a la Institucion Educativa con ocasion de la violacién o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne a la Entidad Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros gue tengan Como causa sus actuaciones hasta por etmonto del dafio o perjuicio causado y hasta
por el valor del presente contrato. DECIMA PRIMERA- MULTAS: E! procedimiento aplicable serd el
estabtecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2071 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. En
casc de que EL CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiente parcial de alguna de las obligaciones
adquiridas en este contrato; La Institucion podrg imponer al contratista, mediante resolucion motivada
multas sucesivas equivalentes al UNO POR CIENTO (1%) del valor total del contrato, por cada dia de
retardo presentado en (as actividades contratadas, sin que estas sobrepasen el veinte por ciento (20%}
del vator del mismo. DECIMA SEGUNDA- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
incumptimiento total por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que en este Contrato adguiere, LA
INSTITUCION podra imponer a titulo de sancion el equivalente al veinte (20%) del valor total del presente
Contrato, suma que se tendrd como page anticipado y no definitivo de los perjuicios que sufra la
INSTITUCION EDUCATIVA por el incumplimiento. Et valor pactado de la presente cldusula penates el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cidusula no impide el cobro de todos los

perjuicics adicionales que se causen sobre el citado Valor. DECIMA TERCERA- RELACION LABORAL: Las |

personas que sean contratadas para el desarrollo de las labores del presente Contrato por parte del
CONTRATISTA, tendran vinculo o retacion laboral Gnica y exclusivamente por su cuenta y LA INSTITUCION
EDUCATIVA se exonera de cualquier acreencia laboral o de otra indole por el no pago de salarios y
prestaciones sociales. De igual manera el presente contrato no genera vinculo laboral ni dara lugar al
pago de prestaciones sociales a favor del CONTRATISTA. DECIMA CUARTA- INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente de LA INSTITUCION EDUCATIVA, v, en consecuencia, el
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CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. ElCONTRATISTA no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre de LA INSTITUCION EDUCATIVA, ni de tomar
decisiones ¢ iniciar acciones que generen obligaciones a su carge. — DECIMA QUINTA- MODIFICACION,
INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL At presente Contrato le son aplicables los principios de
medificacion, interpretacion y terminacion unilaterales, previstos en (os articulos 15,16 Y 17 de la ley 80
de 1993. Cuando lo considere necesario para que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto del presente
contrato. DECIMA SEXTA-SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o
diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA v la entidad contratante con ocasion de ia firma. ejecucion,
interpretacion, prérroga o terminacion det contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente contrato, seran sometidos a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco {5) dias habiles a partir de la fecha en que cualguiera de las partes comunigue
por escrito a 3 otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de
forma directa entre las partes. se resolveran empleando la siguiente opcién: Conciliaciéon. Cuando la
controversia no pueda arreglarse de manera directa, debe someterse a un procedimiento conciliatorio
quie se surtira ante un centro de conciliacion autorizado, previa solicitud de conciliacion elevada individual
0 conjuntamente por las partes. Sien el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de
la conciliacion, el cual se entenderd a partir de 1a fecha de la primera citacidn a 13s partes gue haga el
centro de conciliacion, silas partes no llegan a un acuerdo para resolver las diferencias deben acudir a la
jurisdiccion contencioso administrativa. El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o
conciliacion, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En consecuencia,
cualquiera de las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. DECIMA SEPTIMA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente documento, que no se halla incurse en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad consagrada en la Ley 80 de 1993 y demds normas vigentes
que le impidan celebrar y ejecutar el presente contrato. PARAGRAFQ. - EIl CONTRATISTA responderd por

haber ocultado, al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado =~ |

informacion fatsa. DECIMA OCTAVA. - CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podré ceder totat o
parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente contrato, con persona alguna natural o juridica, sin
autorizacion previa, expresay escrita de LA INSTITUCION, quien tampoco se hace responsable de ninguna
de las obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el Hecho de haberlos
autorizado. DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. en desarrollo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para su
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ejecucion se requiere de la existencia de la Disponibilidad presupuestal, el registro presupuestal
correspondiente. VIGESIMA. DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacidn se relacionan, se
consideran para todos los efectos parte integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus
mismos efectos y obligacianes juridicas y contractuales: 1. Propuesta presentada por el Contratista. 2.
Copia Registro Unico Tributario RUT 3. Certificados vigentes de antecedentes Contraloria General de la
Nacion y Procuraduria 4. Copia certificada de Camara de Comercio. (si la tiene) S. Fotocopia Cédula. 6.
Planilla Liquidacion de Aportes PILA (Salud, pension y riesgos) 7. Certificado de Trabajo en alturas Vigente.
VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todas los efectos. las partes acuerdan como domicitio
la ciudad de Tunja. En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en Tunja, alos
once (11) dias del mes de abril (04) de 2024

EL CONTRATANTE ) EL CONTRATISTA

:\\ / :
\; ALi’ ’
Lu /',, ; ‘
FLORIBERTO SANCHEZ SALAZAR MA DIOMEDﬁ RIOS CRUZ
Rector 4 C.C.N°7.168.905 expedida en Tunja
( 3
\ ”[
a .
\\ \-_‘/

Proyecto: YANETH BARCN ARCHILA
ProfesionatUniversitano

Calle 642 N 9-25 T eléfonos: 7443330 - 3106092335 Barrio Asis - Tunja (Boyacd)



