ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

RESOLUCION No. 0645 DE 2022
(04 de Octubre de 2022)

“Por medio de la cual se ordena transferencia y giro de recursos a la Institucion Educativa Oficial
Julius Sieber, para el proyecto educativo: Experiencias investigativas y significativas en las
Instituciones Educativas, en el marco de la calidad educativa”

EL ALCALDE MAYOR DE LA CIUDAD DE TUNJA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por la Ley
115 del afio 1994, Ley 715 de 2001 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que le concierne al Estado representado en la Nacion, los Departamentos y los Municipios,
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y asegurar a los nifios, nifias y jovenes,
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el Sistema Educativo.

Que el articulo 4 de la Ley 115 de 1994, establece: “CALIDAD Y CUBRIMIENTO DEL SERVICIO.
(...). El Estado deberd atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el
mejoramiento de la educacion; especialmente velara por la cualificacion y formaciéon de los
educandos, la promocion docente, los recursos y meétodos educativos, la innovacién e
investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y la evaluacion del
proceso educativo”.

Que el numeral 7.2 del Articulo 7 de la Ley 715 del afio 2001, sefala como competencia de las
Entidades Territoriales Certificadas “Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos
de su jurisdiccién los recursos financieros provenientes del Sistema General de Participaciones,
destinados a la prestacién del servicio educativo a cargo del Estado...”

Que el capitulo IV de la Ley 715 de 2001, preceptta en el numeral 15.4 del articulo 15 lo siguiente:
“Distribucion de recursos del sector educativo. Los recursos de la participacion para educacién del
Sistema General de Participaciones, se destinaran a financiar la prestacion del servicio educativo
atendiendo los estandares técnicos y administrativos, en las siguientes actividades: 15.4. Las
destinadas a mantener, evaluar y promover la calidad educativa”.
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Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 76 prevé: “Competencias del Municipio en otros sectores.
Ademas de las establecidas en la Constitucion y en otras disposiciones, corresponde a los
Municipios, directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones
u ofros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial
ejercer las siguientes competencias: 76.14.1 Realizar procesos integrales de evaluacion
institucional y capacitacién, que le permitan a la administracion local mejorar su gestion y adecuar
su estructura administrativa, para el desarrollo de sus competencias, dentro de sus limites
financieros”.

Que el Plan de Desarrollo Municipal TUNJA, LA CAPITAL QUE NOS UNE 2020-2023, Capitulo
V, PILAR ESTRATEGICO: NOS UNE UNA SOCIEDAD JUSTA, INCLUYENTE Y EDUCADA,
busca priorizar a Tunja como ciudad de conocimiento, incluyente, diversa y cultural, respondiendo
a los altos estandares de calidad educativa, que son coherentes con las necesidades del territorio
y la oferta laboral, cuanto se respeta la diversidad cultural y se promueve la investigacion e
innovacién como motor de desarrolio y emprendimiento, respondiendo al desarrollo de un modelo
educativo, en el marco de la formacion integral de los tunjanos.

Que la Alcaldia Mayor de Tunja, a través de la Secretaria de Educacién ha establecido la
importancia de desarrollar proyectos educativos que incentiven a que la educaciéon no se limite a
la ensefianza de las areas fundamentales del conocimiento, sino que se propenda por una
formacion de competencias y habilidades acordes a la realidad y vocacion del territorio,
involucrando procesos investigativos en los docentes para la generacion de conocimiento y
formacion humana, impulsando la conformacién de semilleros de investigacién en cada nivel
escolar.

Que el proyecto educativo “Experiencias investigativas y significativas en las Instituciones
Educativas de Tunja”, en su volumen 8, busca narrar desde las experiencias investigativas, las
formas en que los maestros, los estudiantes y la comunidad educativa en general han adaptado
nuevas herramientas de ensefianza y aprendizaje, desde los limites, obstaculos y fortalezas de las
nuevas maneras de educar que emergen en el fenémeno del confinamiento, mediante la
produccién cientifica, haciendo del proceso pedagdgico investigativo, el puente entre el saber y el
sentido cultural del entorno.

Que para lograr la realizacion y ejecucion de las actividades contempladas en el proyecto educativo
“Experiencias investigativas y significativas en las Instituciones Educativas, en el marco de la
calidad educativa”, se hace necesario tener la coordinacion con la Institucién Educativa Oficial
Julius Sieber, toda vez que la misma cuenta con la experiencia, conocimiento y liderazgo requerido,
por lo que se le debe transferir los recursos necesarios para desarrollar el proyecto
correspondiente.

Que la Oficina de Presupuesto del Municipio de Tunja, expidié el Certificado de Disponibilidad
presupuestal nimero 20222977 con cargo al Rubro 2.3.9.06.22.01.02.07.02.03 “Evaluacién y
Promocion de la Calidad”, recursos del Sistema General de Participaciones.
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Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR Y GIRAR la transferencia de recursos a la Institucion Educativa
Oficial Julius Sieber, por valor de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 16.274.800,00) M/ICTE, para la realizacién y ejecucion proyecto
educativo “Experiencias investigativas y significativas en las Instituciones Educativas, en el marco
de la calidad educativa’, volumen 8, los cuales deben ser destinados dentro de los programas de
calidad educativa, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Tesorera General del Municipio de Tunja, para que gire
a la Institucién Educativa Oficial Julius Sieber, los recursos asignados y relacionados en el articulo
primero de esta Resolucién, con cargo al rubro 2.3.9.06.22.01.02.07.02.03, certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 20222977 Programa “Evaluacion y Promocién de la Calidad”,
del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABILIDAD. Informar a la sefiora Rectora de la Institucién
Educativa Oficial Julius Sieber, que sera el responsable de ejecutar los recursos transferidos, para
lo cual debera presentar los informes requeridos en concordancia con la normatividad vigente para
el caso en concreto, el que debe efectuarse dentro de un término no mayor a los cinco (5) dias
siguientes de la ejecucion de los recursos, contando con la asesoria de la Secretaria de Educacién
de Tunja.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dad# &n Tunja, a los cuatro (04) dias del mes de Octubre del afio Dos Mil Veintidds (2022).
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LUIS ALEJANDRO FUNEME GONZALEZ JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL
Walde Mayor de\Tunja Secretario de Educacién de Turjja
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