SEGUNDO INFORME DE AVANCE
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1286 DE 2023
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE TUNJA Y LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA YTECNOLOGICA DE

COLOMBIA - UPTC

Tunja, 26 de septiembre de 2023.

Doctor

JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL
Secretario de Educacion Territorial
Municipio de Tunja

Adjunto segundo informe de avance del contrato con base en los siguientes referentes:

Objeto: SET-73 Contrato Interadministrativo para el desarrollo del Programa de Formacion
Complementaria de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el propésito de obtener la
doble titulacion de bachiller y Técnico Laboral en Procesos Siderirgicos Esenciales, para los
estudiantes de los grados 10° y 11° de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Tunja
(P_05.113).

Forma de pago: Se cancelara de la siguiente forma: Un primer pago al mes de firmada el acta de
iniciacion, correspondiente al 30%, del valor aportado por el Municipio, una vez formalizado el proceso
de matricula de estudiantes y las presentacion del primer informe, el cual debe contemplar reporte de la
matricula delos estudiantes en una base de datos, el plan de estudio s del programa, acta de seguimiento
y demés documentos de legalizacion de la cuenta.

Un segundo pago equivalente al 30% del valor total del contrato, al finalizar el primer periodo semestral
de acuerdo con la Resolucién 0652 del 25 de octubre de 2022 y la presentacion del segundo informe, el
cual debe contemplar: reporte de asistencia y notas de los estudiantes en una base de datos, Informe
del desarrollo del plan de estudios del programa, acta de seguimiento y demas documentos de
legalizacion de la cuenta.

Un pago final equivalente al 40% al valor total del contrato, correspondiente a la matricula efectiva de los
estudiantes que al menos asistieron al 80% del proceso formativo como técnico profesional y una vez
presentado el informe final con la debida liquidacion del contrato del contrato interadministrativo. No
obstante, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de
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caja - PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la ley 1150 de 200,
que hace referencia al derecho de turno.

Obligaciones especificas contempladas para el segundo informe:

4. Administrar el tramite de elaboracion, formalizacion y entrega de los documentos como certificados,
actas, constancias, registro y reporte de notas, entre otros.

5. Reportar a las Instituciones Educativas INEM Carlos Arturo Torres y Antonio José Sandoval Gomez
en atencion a la periodicidad acordada, el estado de avance de los y las estudiantes matriculados en el
Programa Técnico Laboral en Procesos Siderdrgicos Esenciales de la UPTC.

6. Disponer desde la UPTC de los recursos digitales (plataformas virtuales, redes sociales, entre otros...)
y recursos fisicos tales como laboratorios, talleres y aulas de clase, entre otros, para el cabal desarrollo
de las actividades académicas y practicas Programa Técnico Laboral en Procesos Siderdrgicos
Esenciales.

7. Asignar coordinador y el equipo de docentes requerido para el cabal desarrollo del Programa Técnico
Laboral en Procesos Sider(rgicos Esenciales.

8. Reconocer a los estudiantes matriculados los derechos concernientes a servicios de bienestar
universitario como: carnet, seguro estudiantil, servicios de salud, bibliotecas, restaurantes, serologia y
los demas servicios que resulten pertinentes.

9. Concertar con las Instituciones Educativas las estrategias para promover que los estudiantes asistan
por lo menos al 80% de las actividades formativas segun lo contemplado en el Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes, de forma articulada con el desarrollo del Programa Técnico Laboral en
Procesos Siderdrgicos Esenciales ofertado por parte de la UPTC, con el fin de tomar medidas preventivas
para evitar la desercion y la perdida de materias.

10. Las demas relacionadas con el objeto contractual.

Enrique Vera Lopez
Rector
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PRESENTACION

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, en el desarrollo del fortalecimiento
entre la Educacion Media y la Educacion Superior y mediado por el proceso de articulacion
con programas Técnicos Profesionales en las diferentes regiones y de acuerdo con la
necesidades de cada Institucion Educativa de Educacion Media desde las expectativas e
intereses de los estudiantes, apoyado por la Alcaldia Municipal

El programa “Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales” modalidad
presencial, adscrito al Programa de MetallUrgica, Facultad de Ingenieria de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC es el comienzo ideal para que los jovenes
bachilleres o los estudiantes de décimo grado de la educacion media de la ciudad de Tunja,
pueden iniciar su formacién complementaria de Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos
Esenciales. Una vez cursado y aprobado los créditos del programa y obtener la doble
titulacion de bachilleres y técnicos laborales, pueden ingresar al mercado laboral o continuar
con estudios de educacion universitaria en tercer semestre del programa de Técnico
Profesional en Produccién y Transformacién del Acero, dentro de un proceso de formacion
por ciclos propedéuticos.

Dentro de las actividades a desarrollar desde la oficina de coordinacion del Programa
Técnico, se contempla realizar seguimiento y evaluacién a los procesos desarrollados en la
formacién académica con el apoyode los docentes de la Universidad y de la IEM; con ello,
se verifica que cada una de las fases permita garantizar el cumplimiento de las
responsabilidades establecidas.

Por lo anterior, se plasma en este documento los aspectos generales del proceso
desarrollado en el presente afo con los estudiantes, de conformidad con lo dispuesto en el
Convenio interadministrativo suscrito entre el Municipio y la Universidad.

SONIA | LARROTA CERVANTES MARCE
Coordinadora Programas TyT — EIM Director

KRDILA BARRAGAN
e Ingenieria Metalurgia

JO\W\E Hermcndez o2
JAIME HERNANDEZ SUAREZ
V°B° Supervisor SET
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PROCESO DE FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE LA EDUCACION
MEDIA Y LA EDUCACION SUPERIOR- FACULTAD DE INGENIERIA -
ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA

SEGUNDO INFORME
OBLIGACION No. 4.

ADMINISTRAR EL TRAMITE DE ELABORACION, FORMALIZACION Y ENTREGA DE LOS
DOCUMENTOS COMO CERTIFICADOS, ACTAS, CONSTANCIAS, REGISTRO Y REPORTE DE
NOTAS, ENTRE OTROS.

a. Proceso de registro del programa Técnico Laboral ante la oficina de inspeccién
y calidad de la Secretaria de Educacion Territorial.

- Se radic6 ante la Secretaria de Educacion Territorial el dia 07 de julio de 2023 con
el numero TUN2023ER003861 (ANEXO 1), el documento denominado “Proyecto
Académico Programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales” que
tiene como propoésito, poner en consideracion de la Secretaria de Educacion
Territorial de la ciudad de Tunja, todos los requisitos exigidos en la Ley 715 de 2001
y el Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, para obtener el
Registro del Programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
“Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales” modalidad presencial,
adscrito al Programa de Metallrgica, Facultad de Ingenieria de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC.

- El dia 18 de julio de 2023 se recibe oficio de la profesional CATHERINE TATIANA
CAMPOS RODRIGUEZ Profesional Universitario de la oficina de Inspeccion y
Vigilancia de la Secretaria de Educacion Territorial donde informa que el proyecto
académico se encuentra en estudio y revision para la expedicién del acto
administrativo. (ANEXO 2)

- El dia 28 de julio de 2023 se recibe visita de inspeccion para la verificacion de
infraestructura y mobiliario por parte del profesional universitario inspeccion y
vigilancia SEM Weiner Fabian Pinzén de la Secretaria de Educacion Territorial de
Tunja Inspeccion Control y Vigilancia. Se adjunta acta de visita (ANEXO 3).

Se recibe notificacion telefénica del 17 de agosto de 2023, de parte de la Oficina de
Inspeccion y Vigilancia donde informa que ya se aprobé el registro del Programa

- 2023



Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales y se esta coordinando con la
Rectoria de la UPTC la fecha de entrega oficial por parte de la Secretaria de
Educacioén Territorial.

El dia 14 de septiembre se lleva a cabo la entrega de la Resolucion No. 0445 del
10 de agosto de 2023, Por medio de la cual se resuelve la solicitud del registro del
programa de Formacién Laboral denominado TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN PROCESOS SIDERURGICOS ESENCIALES, de la
Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, para ser ofrecido en el
Municipio de Tunja (ANEXO 4), mediante ceremonia realizada en el auditorio
Paraninfo, con la presencia del Rector de la Universidad Dr. Enrique Vera,
Vicerrectora Dra. Ruth Maribel Forero Castro, Decano de la Facultad de Ingenieria
Dr. Luis Gabriel Marquez Diaz, Director de Escuela Dr. Marco Antonio Ardila
Barragan, delegado de la Secretaria de Educacion Territorial Dr. Jaime Hernandez
Suarez, Rector de la Institucion Educativa Luis Eduardo Medina Florez, Rectora de
la Institucion Educativa Antonio José Sandoval Marina Pedraza Canaria,
Coordinadoras de las Instituciones Educativas Miriam Stella Chaparro y Luz Omaira
Suescun, Docentes de la I.LE.M INEM Carlos Arturo Torres, Docentes vy
Coordinadora del Programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales,
estudiantes de los grados 10° y 11° y padres de familia de las Instituciones INEM y
Antonio José Sandoval. (ANEXO 5 REGISTRO FOTOGRAFICO).

De esta forma se da cumplimiento de parte de la Universidad UPTC, de obtener el
registro del programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
“Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales” modalidad presencial,
adscrito al Programa de Metallrgica, Facultad de Ingenieria de la Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia UPTC, ante la Secretaria de Educacion
Territorial de Tunja. De esta manera el programa otorgara un Certificado a los
estudiantes del grado 11° que hayan cursado y aprobado todas las asignaturas del
plan de estudios. Este certificado los habilita para desempefiarse como Técnicos
Laborales en los sectores afines a los propésitos de formacion del programa en el
campo asociado con los procesos de fabricacion y transformacion del acero de la
industria siderurgica y metalmecanica nacional o si lo desean podran continuar
perfeccionando y profundizando su formacion como Técnicos Profesionales en
Produccién y Transformacion del Acero en la universidad dentro de la politica
nacional de articulacion de la Educacién media con la educacién superior y de
formacion profesional en programas por ciclos propedéuticos.

- 2023
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OBLIGACION No. 5.

REPORTAR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INEM CARLOS ARTURO TORRES Y ANTONIO
JOSE SANDOVAL GOMEZ EN ATENCION A LA PERIODICIDAD ACORDADA, EL ESTADO DE
AVANCE DE LOS Y LAS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PROGRAMA TECNICO LABORAL
EN PROCESOS SIDERURGICOS ESENCIALES DE LA UPTC.

a. Reporte de avance académico a las Instituciones Educativas INEM CARLOS
ARTURO TORRES Y ANTONIO JOSE SANDOVAL GOMEZ.

Mediante oficio Art-Met 045 y Art-Met 046 de fecha 10 de julio de 2023, se remitieron
las planillas de los reportes de calificaciones (SIRA) a las respectivas
Coordinaciones de las Instituciones Educativas INEM Carlos Arturo Torres y Antonio
José Sandoval Gémez cursadas en el primer semestre de 2023, pertenecientes a
los estudiantes de grado 10° y 11° matriculados en el Programa Técnico Laboral en
Procesos Siderurgicos Esenciales. Se relaciona oficios remisorios a los colegios con
la informacion arriba descrita y certificados firmados por los rectores con el recibo a
satisfaccion (ANEXO 6).

El analisis del rendimiento académico de los estudiantes del Grado 10° (primer
semestre) en las asignaturas CATEDRA UNIVERSIDAD Y ENTORNO (GRUPOS
1y 2), se presenta en la gréfica No. 1 para el primer periodo académico de 2023.

Grafica No. 1 Rendimiento académico de los estudiantes de grado 10° de los colegios INEM
y Antonio José Sandoval en la asignatura de Catedra Universidad y Entorno grupo 1y 2,
para el primer periodo académico de 2023.
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La grafica No. 1 permite establecer que todos los estudiantes de la docente Claudia
Patricia Molina y el grupo 2 a cargo del docente Cesar Daniel Nausan aprobaron la
asignatura Catedra Universidad y Entorno cuyo propésito es el desarrollo de
competencias asociadas con promover la pertenecia e identidad institucional.
Igualmente se destaca que del total de estudiantes (69) el 85% obtuvieron notas
superiores a 3.7 indicando con ello un rendimiento académico alto para los dos
grupos analizados.

El andlisis del rendimiento académico de los estudiantes del Grado 10° (primer
semestre) en la asignatura COMPETENCIAS COMUNICATIVAS (GRUPOS 1y 2)
se presenta en la gréfica No. 2 para el primer periodo académico de 2023.

Grafica No. 2 Rendimiento académico de los estudiantes de grado 10° de los colegios INEM
y Antonio José Sandoval en la asignatura Competencias comunicativas grupo 1y 2, para
el primer periodo académico de 2023.
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El manejo de las competencias comunicativas para los estudiantes de los dos
colegios de grado 10°, correspondiente a los grupos 1y 2 estuvieron a cargo de la
Msc Licenciada en Ciencias de la Educacion Espafiol-Inglés Leydi Lugo Barrera y
de acuerdo con el grafico No. 2 ningun estudiante reprob0 esta asignatura que tiene
como principal propésito el desarrollo en el estudiante de competencias
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comunicativas. Sin embargo el reporte de la docente indica dificultades de los
estudiantes en conceptos béasicos de lectoescritura razon por la cual el rendimiento
promedio de los estudiantes de los dos colegios fue aceptable.

r

Los estudiantes del grado 11° de los colegios Antonio José Sandoval Gomez e
INEM Carlos Arturo Torres Pefia estuvieron organizados en un solo grupo (37
estudiantes) y las asignaturas que cursaron para el primer periodo académico
DESARROLLO DE HABILIDADES DE COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
y OPERACION DE PROCESOS DE SOLDADURA

El andlisis del rendimiento académico de los estudiantes de grado 11° de la
asignatura Desarrollo de habilidades de comportamiento organizacional se presenta
en la grafica No. 3 para el primer periodo de 2023.

Grafica No. 3 Rendimiento académico de los estudiantes de grado 11° de las IEM INEM y
Antonio José Sandoval de la asignatura Desarrollo de habilidades de comportamiento
organizacional Grupo 1 para el primer semestre de 2023.
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La Gréfica No. 3 permite establecer que todos los estudiantes del Grupo 1 a cargo
del docente del Ingeniero Metallrgico Ricardo Estupifian aprobaron la asignatura
Desarrollo de habilidades de comportamiento organizacional cuyo propésito es
introducir al estudiante en los de fundamentos organizacional, Teorias
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fundamentales de motivacion, trabajo en equipo y liderazgo organizacional,
resolucion de conflictos y ética organizacional. Se encuentra una respuesta
aceptable de los estudiantes frente al proceso formativo que se impartié en esta
asignatura.
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Finalmente, el analisis del rendimiento académico de los estudiantes de grado 11°
en la asignatura Operacidon de Procesos de Coquizacion se presenta en la grafica
No. 4. para el primer periodo de 2023.

Grafica No. 4 Rendimiento académico de los estudiantes de grado 11° de las IEM INEM y
Antonio José Sandoval de la asignatura Operacion de Procesos de Coquizacion Grupo 1
para el primer semestre de 2023.
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El analisis del comportamiento académico de los estudiantes de grado 11° en la
asignatura Operacion de Procesos de Coquizacién mostrados en la gréafica No. 4
establece que ningun estudiante perdié la asignatura, teniendo como referencia que
la nota final se obtiene del trabajo desarrollado en el aula de clase que representa
el 70% orientado por la Msc Claudia Molina y el 30% restante del trabajo
experimental desarrollado en el laboratorio con la orientacion de la profesora Msc
Angela Johana Borda. Las tematicas abordadas en esta asignatura hacen
referencia con el manejo y uso que se le da al carb6n como combustible.
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OBLIGACION NO. 6.

DISPONER DESDE LA UPTC DE LOS RECURSOS DIGITALES (PLATAFORMAS VIRTUALES,
REDES SOCIALES, ENTRE OTROS...) Y RECURSOS FiSICOS TALES COMO LABORATORIOS,
TALLERES Y AULAS DE CLASE, ENTRE OTROS, PARA EL CABAL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PRACTICAS PROGRAMA TECNICO LABORAL EN PROCESOS
SIDERURGICOS ESENCIALES

Infraestructura especifica del campo de la metalurgia.

Para garantizar una formacion de calidad a los estudiantes admitidos al programa,
es necesario que éste cuente con el personal docente suficiente e idoneo; asi
mismo, la Institucion dispone de politicas, infraestructura y recursos suficientes que
dan respuesta a sus necesidades desde su ingreso hasta la culminacion de su
programa académico.

La Universidad cuenta con 20 salas de computo a disposicion de las necesidades
de los programas de pregrado y posgrado, que pueden ser apartadas para clases;
con conexién a internet. Asi mismo, se pueden solicitar salas dotadas de
computadores, de Ultima tecnologia, cada uno con sus accesorios. En el
departamento de Innovacion Académica de la Uptc, el link de educacion virtual
brinda el espacio académico “Aula Virtual de Programas Presenciales”. La Escuela
de Ingenieria Metallrgica y sus programas técnicos y tecnolégicos adscritos, en el
desarrollo de los contenidos implementan estrategias y mecanismos orientados a
incentivar el uso de recursos informaticos, con la programacion y uso de las aulas
de informética en el desarrollo de contenidos especificos y para la comunicacion
entre profesores y estudiantes haciendo uso de los medios disponibles.

El programa de Técnico Laboral en Procesos Siderargicos Esenciales emplea como
estrategias pedagodgicas para alcanzar sus propositos de formacion la céatedra
magistral y el debate en el aula de clase y su complementacion con la practica en
los laboratorios (ANEXO 7). Para lo cual se dispone de normas de Seguridad
Laboratorios. En la tabla No. 1 se presenta la relacién de laboratorios de la Escuela
de Ingenieria Metalurgia al servicio del Programa Técnico Laboral en Procesos
Siderudrgicos Esenciales.

Para el sostenimiento de estos laboratorios anualmente, se ejecuta el plan de
compras de materiales, reactivos e insumos para atender los requerimientos de las
practicas académicas de laboratorio que desarrollan los estudiantes. Como apoyo
a la labor del desarrollo del curriculo se cuenta con la infraestructura del Centro de
Investigacion INCITEMA, poseedor de equipos de Ultima generacion.

Para el mantenimiento de la Planta Fisica en la Institucion existen planes de
mejoramiento y mantenimiento, estas actividades se realizan mediante la

- 2023
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coordinacion de la oficina de planeacion. Cabe resaltar que la Institucion cuenta con
un proceso de gestidbn de servicios generales institucionales para preservar,
conservar, mantener la infraestructura y los bienes de la Universidad para evitar su

deterioro.

Los estudiantes del programa de Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos
Esenciales Profesional en Produccion y Transformacion del Acero pueden utilizar
cada uno de los espacios dispuestos en la sede central, los usos de estas
dependencias van de acuerdo a las necesidades académicas, investigativa o
esparcimiento que tengan los estudiantes.

Tabla No. 1
Nombre del curso, )
Numero | Tipo de chales. que requiere Condicion de los laboratorios Area
del aula laboratorio trabajo de (m.c.)
laboratorio
Placas calefactoras con agitacion
Vitrinas de extraccion de Gases
Homogenizador de rodillos
Agitador mecanico Barnant Mixer
pHmetrp de mesa (Crison micro pH
MT-101 Le_zboratorio _ Hidrometal’urgia y | 2000) _ 5 46,31
Hidrometalurgia electroquimica Fuentes de alimentacion de
corriente continua programable
(Extech Instruments)
Fuentes de corriente continua
ajustable de maltiples salidas (MCP
Lab Electronics)
Laboratorio de .
- Tratamientos Muflas
MT-109 Tr,atamlentos Térmicos Maquina Jominy 29,04
Térmicos
Equipo de esmerilado
Equipo multiprocesos
. Equipo de soldadura por puntos
MT-103 Laboratorio Soldadura Eguigo de soldadura 5 co?te 57,23
Soldadura S
oxiacetilénico
Equipo de soldadura eléctrica
Cortador de plasma
Estequiometria y Hidrociclon
combustibles Reactor para procesos de pirolisis
Linea de Briqueteadora de compresién
profundizacion Il: Horno de coquizacién colmena
MT-104 Laboratorio de Carbones Estufa_de secado o 46,36
Carbones Grupo Prototipo para dosificacion y
Interdisciplinario e | mezclado
Interinstitucional de | Implementacion de prototipo en 3D
Investigacion en Prototipo de planta de gasificacion
Carbones y de materiales carbonosos

12
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Nombre del curso, )
Numero | Tipo de chales. que requiere Condicién de los laboratorios Area
del aula laboratorio trabajo de (m.c.)
laboratorio
Carboquimica.
Bobinas del horno de induccién
Laboratorio de . . Modificacién Horno Linder
MT-105 Siderurgia Siderurgia Construccion de Horno Rotatorio 171,20
Horno eléctrico de arco
MT-106 ,I&ig?irsaifsogﬁimico Anélisis Quimico e V!tri_na§ de extrz_icci()n de Gases _ 60,00
o instrumental Vidrieria-Reactivos de laboratorio
y Reactividad
Laboratorio de Hidrometalurgia y
MT-107 Electroquimica electroquimica Balanza 44,16
. Fundicion .
MT-108A Labo_ra_tgrlo de Procesos de moldeo Horno de cubilote 159,00
Fundicion . . Horno de foso
Pirometalurgia
Taladro de arbol
MT-108 kﬂafczr:it;;(;%ge Metalurgia mecénica .Ilz_glrjr:go de impacto 56,90
Fresadora
Materiales para
Laboratorio de ingenieria
MT-110 | materiales Selgccién de Mufla 43,53
Materiales
MT-111 Coordinac_ién de i Reactivo§ e instrumentos de 8,12
Laboratorios laboratorio
Deposito de
Materiales |
MT-112 Reactivos - Instrumentos de laboratorio 13,75
Laboratorios  de
Metalurgia
Caracterizacion de
Laboratorio de materiales
L101 Microscopia Solidificacién y Microscopio éptico 38,18
Optica trasformaciones de
fase
Caracterizacion de
Laboratorio de _ _mate(iales Lijadoras y_PuIidoras
L109 . Solidificacion y Metalograficas manuales 72,8
Metalografia ; : .
trasformaciones de Microscopio
fase
Deposito de
L110 Reactivos - -- 1,44
Metalografia
Mineralogfa y Concent_rador Gravimétrico JIGS
. beneficio de Mesa Witley .
Laboratorio minerales Celda de Flotacién en columna
L114 Preparacion Hidrometaluraia Molino de bolas Estandarizado 92,4
Mecanica ! urglay | Trituradora de mandibula
el_ectroqmmlc_a Pulverizador
Pirometalurgia Tamizadoras Vibratorias

13



[ r.a. @
JDLC
Um\'crmlzu_lpcdztua'mica\ .
Tecnoldgica de Colombia UPTC ﬁp;
1953 - 2023
Nombre del curso,
Namero Tipo de locales: ue requiere . . Area
P . q 9 Condicion de los laboratorios
del aula laboratorio trabajo de (m.c.)
laboratorio
Deposito de
Reactivos .
L114 o - Tamices 1,44
Preparacion
Mecéanica
. Mineralogia y
Laboratorio de - .
L405 - . beneficio de Minerales 72,8
Mineralogia .
minerales

Los horarios establecidos de las asignaturas teoricas y practicas para primer y
segundo semestre del afio 2023, para los estudiantes del Programa Técnico Laboral
en Procesos Siderurgicos Esenciales son programas a través del Sistema de
Registro Académico SIRA, en el cual se indica la asignatura con su codigo, el dia,
hora y salén de clases, el nombre del docente y el nUmero de créditos académicos.

A continuacion, se relacionan los Horario del Grado 10° (primer semestre) y grado
11° (segundo semestre) del Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales.
2023

| SEMESTRE - Grado 10° (Primer 50% 2023)

MODULOS Y/ O

DIAY HORAEN EL QUE SE DOCENTE o
ASIGNATURAS DESARROLLO RESPONSABLE N° DE CREDITOS
Martes
(15 Hs — 18Hs)
8107349 SALON D-220 CLAUDIA PATRICIA
Cétedra Universidad y Jueves MOLINA GALLEGO 3
Entorno (15 Hs — 18Hs)
TEORIA Grupo 1 SALON R-109
UPTC
8107349 Lunes y Viernes CESAR DANIEL
Catedra Universidad y (15 Hs — 18Hs) NAUSAN 3
Entorno SALON R — 104 UPTC

TEORIA Grupo 2

Lunes (15 Hs — 18 Hs)

8107565 SALON - A-210 UPTC
Competencias

Comunicativas
TEORIA Grupo 1

Viernes (15 Hs — 18 Hs) LEYDI LUGO 4

SALON — R204 UPTC BARRERA

Martes (15 Hs — 18 Hs)
8107565 SALON - A210 UPTC E 4
Competencias Jueves (15 Hs — 18 Hs)
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MODULOS Y/ O
ASIGNATURAS

DIA Y HORA EN EL QUE SE
DESARROLLO

DOCENTE
RESPONSABLE

N° DE CREDITOS

Comunicativas
TEORIA Grupo 2

SALON — A510 UPTC

| SEMESTRE - Grado 10° (Segundo 50% 2023)

MODULOS Y/ O .
DIAYY HORA EN EL QUE DOCENTE o
SIENATERAS SE DESARROLLO RESPONSABLE ORISR0
8109933 Martes y jueves
Manejo y Beneficio de (16 Hs — 18Hs) ANGELA JOHANA 4
materiales siderurgicos SALON D-215 — Edificio de BORDA
TEORIA Grupo 1 Derecho UPTC
ke
Manejo y Beneficio de JULIO RICARDO 4
matﬁrlggsli :'gflj“égz'cos SALON D 213 — Edificio de ESTUPINAN
P Derecho UPTC
8109933 .
. . Sabado (07 Hs — 10HSs)
Mane_jo y B(_anef[0|q de Laboratorios Escuela de ANGELA JOHANA
materiales siderdrgicos Metalurgia BORDA 4
LABORATORIO Grupo 1 UPTC
8109933
Manejo y Beneficio de Sabado (10 Hs — 13Hs)
materiales siderurgicos Laboratorios Escuela de ANGELA JOHANA 4
LABORATORIO Grupo 2 Metalurgia BORDA
UPTC
Manejosj%gsr?eiicio de Sabado (13 Hs — 16Hs)
: A Laboratorios Escuela de ANGELA JOHANA
materiales siderurgicos Metalurgia BORDA 4
LABORATORIO Grupo 3 UPTC
8109933 .
. . Sabado (16 Hs — 19Hs)
Mane_jo y B(_anefl,uo_ de Laboratorios Escuela de ANGELA JOHANA
materiales siderurgicos Metalurgia BORDA 4
LABORATORIO Grupo 4 UPTC
8109932 Lunes y Miércoles
Caracterizacion de (16 Hs — 18Hs) CLAUDIA PATRICIA 4
materiales siderargicos SALON D-213 UPTC MOLINA
TEORIA Grupo 1
8109932 Lunes y Miércoles
Caracterizacion de (16 I-)|ls — 18Hs) CRISTHIAN 4
materiales siderdrgicos SALON D — 215 UPTC ANDRES RUGE
TEORIA Grupo 2

15



®
2

C

loem'n

Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia

UPTC

MODULOS Y/ O
ASIGNATURAS

DIAY HORA EN EL QUE
SE DESARROLLO

DOCENTE
RESPONSABLE

N° DE CREDITOS

8109932 Sébado (07 Hs — 10Hs)
Caracterizacion de Laboratorios Escuela de | CLAUDIA PATRICIA 4
materiales siderurgicos Metalurgia MOLINA
LABORATORIO GRUPO 3 UPTC
8109932 bado ( |
Caracterizacion de Sébado (10Hs-13Hs
materiales siderdrgicos Laboratorios Escuela de CLAUI\DAISLIT’GZRICIA 4
LABORATORIO Metalurgia
GRUPO 4 UPTC
o 8109932 § Sabado (13Hs-16Hs)
aracterizacion de Laboratorios Escuela de | CLAUDIA PATRICIA
materiales siderurgicos Metalurai MOLINA 4
LABORATORIO etalurgia
GRUPO 1 UPTC
8109932 Sabado (16Hs-19Hs)
Sarterin e | Laporatoros Excusiade | GLAUDIA PATRICH 4
LABORATORIO Medli“#g'a MOLINA
GRUPO 2

Il SEMESTRE - Grado 11° (Primer 50% Afio 2023)

MODULOS Y/ O
ASIGNATURAS

DIA Y HORA EN EL QUE
SE DESARROLLO

DOCENTE
RESPONSABLE

N° DE CREDITOS

8109342
Desarrollo de habilidades

Martes (15 Hs — 18Hs)
SALON A-303 UPTC

JULIO RICARDO

de comportamiento Jueves (15 Hs — 18Hs) o 3
organizacional SALON A-511 UPTC ESTUPINAN
TEORIA
Lunes
(15 Hs — 18Hs)
8109343 P
L. SALON D - 215 UPTC CLAUDIA PATRICIA
Opggacu'iozggi%rﬁ’ oA de Miércoles MOLINA GALLEGO 4
a (15 Hs — 18Hs)
SALON D - 215 UPTC
8109343 Viernes (14 Hs — 17HSs)
operacion de procesos de | Laboratorios Escuela de | CLAUDIA PATRICIA 4
coquizacioén Metalurgia MOLINA GALLEGO
laboratorio grupo 1 UPTC

1953 - 2023
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MODULOS Y/ O ‘
DIA'Y HORA EN EL QUE DOCENTE o
ASIGNATURAS SE DESARROLLO | RESPONSABLE N* DE CREDITOS
8109343 Sabado (07 Hs — 10Hs)
operacion de procesos de | Laboratorios Escuelade | ANGELA JOHANA 4
coquizacion Metalurgia BORDA
laboratorio grupo 2 UPTC
8109343 Séabado (14 Hs — 17HSs)
operacién de procesos de | Laboratorios Escuela de | ANGELA JOHANA 4
coquizacién Metalurgia BORDA
laboratorio grupo 3 UPTC

| SEMESTRE - Grado 11° (Segundo Semestre Afio 2023)

MODULOS Y/ O :
DIA Y HORA EN EL DOCENTE o
AEIENESTH s QUE SE DESARROLLO | RESPONSABLE N DiE CiRERTTE
Grado 11
8109344 Martes y Jueves
Operacion de procesos de (16 Hs — 18Hs) CRISTHIAN 4
soldadura SALON D - 216 UPTC ANDRES RUGE
TEORIA
8109344 , _
Operacion de procesos de Vll_zgce)?aggyssEslcﬂlslg de ANGELA JOHANA 4
soldadura Grupo 1 Metalurai BORDA
LABORATORIO etalurgia
UPTC
8109344
Operacion de procesos de Sabado (10 Hs — 13Hs)
soldadura Laboratorios Escuela de JULIO RICARDO 4
LABORATORIO Metalurgia ESTUPINAN
Grupo 1 UPTC
8109345
Operacion de procesos de Lunes y Miércoles HUMBERTO
fundicién (16 Hs — 18Hs) ALEJANDRO 4
TEORIA SALON D - 216 UPTC LOPEZ
Grupo 2
8109345 Viernes (15 Hs — 18HSs) ISA_'IAI;JI[C)III,AA 4
Operacion de procesos de | Laboratorios Escuela de MOLINA
fundicion Metalurgia 0
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MODULOS Y/ O .
DIA'Y HORA EN EL DOCENTE °
Asg'\;ﬁﬁ'f‘\s QUE SE DESARROLLO | RESPONSABLE | N DE CREDITOS
LABORATORIO Grupo 1 UPTC
8109345 4
. Sabado (10 Hs — 13 Hs)
Operacion de procesos de | | aboratorios Escuela de HUMBERTO 4
fundicion Metalurgia ALEJANDRO
LABORATORIO Grupo 2 UPTC LOPEZ

En el marco de las obligaciones de la UPTC, esta el disponer de los recursos
digitales (plataformas virtuales, redes sociales, entre otros...), para el soporte
académico de los estudiantes del Técnico Laboral en Procesos Siderargicos
Esenciales. En las siguientes imagenes se observa los portales con los que cuenta
la comunidad estudiantil del proceso de articulacion, en algunas de estas imagenes
no es posible visualizar contenidos debido a la proteccion de habeas data debido a
gue son datos sensibles y de proteccion?t

En lo que referencia a los estudiantes, ellos tienen acceso a la plataforma para
reporte de trabajos, informes, evaluacion docente, entre otros. De manera individual
ingresan con su usuario personal asignado por parte de la Universidad con el
proposito de acceder a SIRA, correo institucional, plataforma, entre otros. Figuras
1,2,345y6

1Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-institucionales/Modelo-Integrado-de-
Planeacion-y-Gestion/Data/387771:Proteccion-de-Datos-Personales

705
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Figura 1 P&gina principal UPTC
Atencién y servicios a la ciudadania Bienestar Correo Directorio Lengua del sitio Normetividad Participa ©

Universidad v Programas v Investigacion Extension Internacionalizacién Admisiones Biblioteca Editorial UPTC Educadén Virtual

[@=] estudiantes

Docentes

() - Oferta Académica
: , .. / Educacion Continuada

2023

"ﬁ' Oferta Académica

Nuevo proceso de pago Estampilla Prodesarrollo-UPTC

Const aqui la guia de pago en linea que podran realizar contratistas, personas naturales o
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Urwersidad Programas Investgacon Exaersin intermaconaiizacon Admcsiones Bosotecs Edtonial UPTC Educacién Virtual

| ” Upte | sexe

G5 T EuGares

Estudiantes

N
&

Biblioteca Bienestar Universitario Compilacion Normativa Convenios para
Intercambios
Internacionales

@ ] GUCETEY |

I

=BIBLIOTECA Bienestar

Universilario

Convenios para Practicas Convocatorias de Convocatorias para ICETEX
y Pasantias Investigacion Representacion

Convenios para Practicas Convocatorias de Convocatorias para ICETEX
y Pasantias Investigacion Representacion

Internacionalizacion Reglamento estudiantil Restaurante Poéliza Accidentes
Estudiantiles

- e
Eseal

SCAI
Sistema de Control
de Aulas de Informética

a8
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Figura 4. Portal de estudiantes sistemas de informacion

‘ ”ﬂ(& BEALTREXTIBND

Consuta ceirformacién Sistemas de informacién m
I
© e & £
0 SPORS

Aulas Virtuales Correo Electrénico Inscripcion de Materias Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias

| oo =
Recaudo H.j SED.]I SIRA-
Online
SEDI . Sistema de
Sistema de Evaluacion Registro Académico

Recaudo Online Docente Institucional

Figura 5.. Ingreso al portal SIRA - Sistema Registro Académico

C B suthug

TR .
g _Uptc | i TA CALIDAD
» Urreoetoad Pt y ulLT MPLUS

E J Tenbgadelibod
s e 7

Inicio de sesion

... Msuario instituciona

Iniciar

¢OWdO su conliaseiia?
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Figura 6. Ingreso a correo institucional

Eoasd
[J () r( > ACREDITACION INSTITUCIONAL
| i DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS
2422 %z Universidad Pedagdgic: REsoLUCKw 3010 0F 2018 MEN / 6 AROS
~  Tecnologica de Colombia

Consulte aqui la Guia para la Gestion de la
Cuenta Institucional, si requiere recuperar o
cambiar la contrasefia de su cuenta o activar
su correo electrénico.

Para resolver dudas adicionales, puede escribir
a soporte.correo@uptc.edu.co

sop

toservicio (Cambiar o RecuperapContrasefia)

En el (ANEXO 8) se detalla registro fotografico de los estudiantes matriculados
haciendo uso de los diferentes espacios de la Universidad como los laboratorios de
Metallrgica, aulas de clase, Laboratorios de Informética, Museos ( Museo
Arqueoldgico, Museo de Historia Natural, Casa Rojas Pinilla).
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OBLIGACION No. 7.

ASIGNAR COORDINADOR Y EL EQUIPO DE DOCENTES REQUERIDO PARA
EL CABAL DESARROLLO DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN
PROCESOS SIDERURGICOS ESENCIALES.

Docentes Requeridos para el Desarrollo del Programa.

Siguiendo la normatividad de la Universidad, la designacién de docentes para cada
uno de las asignaturas que conforman el Plan de Estudios del Programa depende
del programa académico encargado de la organizacion y programacion de las
materias, del area general, interdisciplinar, disciplinar y de profundizacion, para el
caso especifico del Programa de Técnico Laboral Procesos Siderargicos
Esenciales que esta conformado por Area General y Area Disciplinar se presente
a continuacion en la Tabla N° 2 la relacion de docentes, su formacion académica,
el tipo de vinculacion y la actividad a su cargo en el programa:

TABLA No. 2 Relaciéon de docentes, su formacion académica, el tipo de vinculacién y la
actividad a su cargo en el programa de Técnico Laboral en Procesos Siderargicos
Esenciales

PROFESORES DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN PROCESOS SIDERURGICOS

ESENCIALES

Licenciado en Ciencias de la .
. - ~ < Profesor Competencias

Leydi Lugo Barrera. Educacion Espafiol-Inglés ; S
; ; Ocasional M T Comunicativas

Maestria en E-Learning
Licenciado en Ciencias )

. Sociales Profesor _Cate_dra
Cesar Daniel Nausan - P Universidad y

Maestrante en Educacion Catedratico Entorno

Modalidad Profundizacién
Operacién de
Procesos de
Coquizacion,
Manejo y
Beneficio de
Materias Primas
Siderdrgicas
Desarrollo de
Habilidades de
Comportamiento
Organizacional,
Manejo y
Beneficio de
Materias Primas

Ingeniero Metalurgico UPTC
Magister en Metalurgia 'y Profesor
Ciencia de los Materiales Ocasional T C
7

Claudia Patricia Molina

Julio Ricardo Estupifian Ingeniero Metaldraico Profesor
Caceres 9 9 Catedratico

UPTC
1953 - 2023
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Cristhian
Andrés Ruge Sanchez

Humberto Alejandro
Lopez

Angela Johana Borda
Rojas

Yenifert Yineth Becerra
Rodriguez

Laura Melisa Nifio
Gamboa

Ingeniero Metalurgico
Especialista en Ensayos no
Destructivos
Magister en metalurgia y
Ciencia de los Materiales

Ingeniero Metalurgico UPTC
Magister en Metalurgia y
Ciencia de los Materiales

Ingeniera Metallrgica
Magister en Metalurgia y
Ciencias de los Materiales

Licenciada en Informatica y
Tecnologia Especialista en
Informética para la Docencia

Licenciada en Informatica y
Tecnologia

SONIA ISABEL LARROTA CERVANTES

Profesor
Catedratico

Profesor
Ocasional T C

Profesor
Ocasional T C

Profesor
Catedratico

Profesor
Catedratico

UPTC ﬁ’wﬁ;'

1953 - 2023

Siderurgicas
Operacién de
Procesos de
Soldadura 'y
Caracterizacion
de Materiales
Siderdrgicos

Operacién de
Procesos de
Fundicion

Manejo y
Beneficio de
Materias Primas
Siderurgicas
Desarrollo de
Habilidades
Computacionales
TIC
Desarrollo de
Habilidades
Computacionales
TIC

Coordinadora Programas Técnicos

El analisis de la Tabla No. 2 permite establecer que el programa registra para el
afo 2023 para 106 estudiantes del Programa Técnico Laboral en Procesos
Siderurgicos Esenciales, se cuenta con un total de 3 profesores de tiempo completo
y uno de medio tiempo, que han estado trabajando en las actividades académicas.
Adicionalmente el programa se ha apoyado en docentes ocasionales y/o
catedraticos que de acuerdo a la Tabla No. 2 se referencian un total de 5 docentes.

Es importante destacar el nivel de cualificacion de los docentes del programa,
guienes ademas de contar con una amplia trayectoria académica, presentan un
nivel de formacion posgraduada en las diferentes areas de formacién profesional tal
como se presenta en la columna “nivel de formacién académica” de la Tabla 2.
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OBLIGACION No. 8.

RECONOCER A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS LOS DERECHOS
CONCERNIENTES A SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO COMO:
CARNET, SEGURO ESTUDIANTIL, SERVICIOS DE SALUD, BIBLIOTECAS,
RESTAURANTES, SEROLOGIA Y LOS DEMAS SERVICIOS QUE RESULTEN
PERTINENTES.

UNIDAD DE POLITICA SOCIAL DE LA UPTC

Bienestar universitario esta orientado a completar las garantias que contribuyan a
fortalecer el derecho a la educacién. Los estudiantes tienen acceso a servicios de
restaurante que ofrece almuerzos y cenas a no menos del 20% del total de
estudiantes, residencias universitarias, servicios de salud (servicios de apoyo en
primeros auxilios y participacion en jornadas masivas de promocién y prevencion),
psicologia, deportes, actividad cultural, entre otros, que lo convierten en una de las
mejores politicas de bienestar universitario del pais.

En el momento que son matriculados son reconocidos como estudiantes y
adquieren los derechos universitarios, son cobijados por el Reglamento Estudiantil.
Los servicios a los cuales tienen acceso son: bienestar universitario, biblioteca, los
cuales son de libre y voluntario uso por parte de los estudiantes.

Igualmente, los estudiantes del programa Técnico Laboral en Procesos Siderargicos
Esenciales cuentan con el Seguro Estudiantil UPTC. Es un seguro que va dirigido a
la poblaciéon estudiantil de pregrado y posgrado (Estudiantes matriculados en la
Universidad Pedagdégica y Tecnoldgica de Colombia y estudiantes de movilidad
académica.) y busca la proteccidn y atencion en caso de accidentes, dentro y fuera
de la Universidad las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Hoy en dia son afiliados
a la aseguradora solidaria de Colombia (ANEXO 9). La Figura 7 muestra el sitio web
en la pagina de la UPTC, donde se da informacién del estado actual del seguro de
los estudiantes y las condiciones de servicio.

Para el proceso de reconocimientos de los servicios académicos y de bienestar
brindadas por la universidad, es indispensable que los estudiantes nuevos de grado
10° sean carnetizados, procedimiento adelantado por parte del Departamento de
Servicios Docente Asistenciales tal como se evidencia en la constancia firmada por
la jefe del Departamento de Servicios Docente Asistenciales y como se observa en
el registro fotografico (ANEXO 10 Y 11).

- 2023
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Figura 7. Sito web en la pagina institucional de la UPTC, en donde se registra la informacién
pertinente del Seguro estudiantil UPTC.

C @& uptcedu.co/sitio/portal/sitios/estudiantes/pol_acc_est/ s % ®» 0O |

@ Nuevapestana @ IPSSALUD INTEGRAL A (99+) 09 Transport

* Uptc | %

BA &l silicio como fertili.. 4 Silicio para la Nutri.. @ Los_cementos_de e.. M oc

Correo Atencién y servicios a la ciudadania Transparencia Participa

ERLIBRD

Universidad v Programas v Investigacién  Extensién  Internacionalizacion ~ Admisiones  Biblioteca  Editorial UPTC  Educacién Virts

Estudiantes
: : .- \
Consulta de informacion Segu ro Estudla ntll UPTC .
Sistemas de informacion
Preguntas frecuentes v
Contacto v
E Carné digital [N Cartilla péliza N Red médica UPTC
aseguradora &3 estudiantil [Poe}

Numeral de asistencia 24 horas #789

La unidad de Bienestar Universitario de la UPTC fundamenta su misién a la
formacion integral, calidad de vida y construccion de comunidad. Forma parte
sustancial de la vida universitaria el desarrollo de planes, programas y proyectos, a
través de sus lineas de accion que propendan por una vision holistica de la persona
y atiendan procesos formativos en un ambito pluridimensional a los estudiantes del
Programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales, segun certificado
firmado por el Jefe de Bienestar Universitario Dr. Jhon Edwin Mojica, docentes,
funcionarios, pensionados y graduados (ANEXO 12) . El fin dltimo es afianzar
valores personales, ciudadanos, el cuidado de la vida y del medio ambiente, bajo
principios de equidad, igualdad y justicia social aportando a completar factores
asociados al derecho a la educacion.

Una de las actividades de los servicios de Bienestar universitario se desarroll6 el
dia 22 de junio de 2023 en el auditorio Sala de Proyecciones de la UPTC con el
Taller de Orientacion Vocacional y Proyecto de Vida realizado por as profesionales
en el &rea de Psicologia de la oficina de Bienestar Universitario: Liseth Milena Nufiez
Gomez y Paula Ximena Miranda Morato, dirigido a los estudiantes del programa
Técnico Laboral en Procesos Siderargicos Esenciales. Para este taller se contd con
la asistencia del Dr Marco Antonio Ardila Barragan Director de Escuela de Ingenieria
Metalurgica quien realizo el saludo y la apertura del evento, igualmente participaron

UPTC
1953 - 2023
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los docentes del Colegio INEM Carlos Arturo Torres Luz Neibey Lopez y Parmenio
Medina, brindando un acompafamiento a sus estudiantes y la Coordinadora de los
Programas Técnicos Sonia Isabel Larrota Cervantes, en calidad de organizadora de
este evento.

Este taller de adaptacion y orientacion vocacional busca motivar a los estudiantes
del programa, ayudarles a la toma de decisiones sobre su futuro académico y
profesional, eligiendo una carrera universitaria alineada con sus habilidades y
actitudes. (ANEXO 13y 14) asistencia al evento y registro fotogréfico.
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OBLIGACION No. 9

CONCERTAR CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS LAS ESTRATEGIAS
PARA PROMOVER QUE LOS ESTUDIANTES ASISTAN POR LO MENOS AL
80% DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS SEGUN LO CONTEMPLADO EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES, DE FORMA
ARTICULADA CON EL DESARROLLO DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL
EN PROCESOS SIDERURGICOS ESENCIALES OFERTADO POR PARTE DE LA
UPTC, CON EL FIN DE TOMAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR LA
DESERCION Y LA PERDIDA DE MATERIAS.

Se ha implementado un trabajo conjunto entre el los docentes y la coordinacion del
programa de Técnico Laboral en Procesos Siderargicos Esenciales y los docentes
designados por las Instituciones Educativas Antonio José Sandoval Gomez e INEM
Carlos Arturo Torres, para hacer seguimiento y control de asistencia permanente de
los estudiantes. Producto de esta labor se reportaron como novedades del primer
periodo que los siguientes estudiantes:

Maicol Rodrigo Vergara Mozo

- Daniel Felipe Ortega Duarte

- Andrés Camilo Molina Lopez

- Andrés Camilo Prieto Jiménez

- Sebastian David Gonzélez Tejedor

Después del primer periodo académico de 2023, y comienzos del segundo periodo,
reportaron inasistencia permanente en las dos primeras semanas de clases y
expresaron su intencién de no continuar en el programa.

Ante esta situacion, se adelantaron una serie de citaciones a los estudiantes con
sus padres de familia, para establecer los motivos de su retiro y ponerles de
manifiesto los compromisos adquiridos por los padres de familia y estudiantes ante
la alcaldia en contraprestacion por el apoyo del 75% en el pago de la matricula de
cada estudiante al programa, de parte de la Alcaldia Territorial de Tunja,

Producto de esta actividad se adelantaron reuniones con los padres de familia,
estudiantes, representantes de los colegios y directivos del programa técnico laboral
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en Procesos Siderurgicos Esenciales en las instalaciones de la Universidad, donde
se levantaron las actas 1, 2 y 3 que se anexan al presente informe. (ANEXO 15).

Se lleva a cabo el analisis de desercion de los casos presentados en desarrollo de
las actividades formativas del primer semestre del Programa Técnico Laboral, en la
Institucién Educativa INEM Carlos Arturo Torres:

Acta 001 de 08 agosto de 2023: A esta reunidn asisten la Coordinadora de la
I.LE. INEM Carlos Arturo Torres Myriam Stella Chaparro Morales, el
Coordinador de los Procesos de Calidad Luis Fernando Lozano,
Coordinadora de proceso de articulacion Sonia Isabel Larrota Cervantes, los
docentes del INEM Luz Neibey Lopez Novoa y Parmenio Medina Torres, la
madre de familia del estudiante Andrés Camilo Molina Lopez, la madre de
familia del estudiante Maicol Rodrigo Vergara Mozo y el estudiante.

Relacionado con el tema de desercion la madre de familia de Maicol Vergara
se retira del colegio por motivos de fuerza mayor asociados a un problema
comportamental, ante esta situacion se sugiere su traslado a la I.LE. Antonio
José Sandoval para dar continuidad a sus estudios. El estudiante y su
progenitora manifiestan la no intencién de aceptar esta propuesta.

El estudiante Andrés Camilo Molina Lopez del grado 10° se retira del colegio
debido a que la madre de familia se traslada al municipio de Duitama y no lo
puede dejar solo en Tunja.

Acta 002 del 04 de septiembre de 2023. A esta reunion asisten la
Coordinadora de proceso de articulacion Sonia Isabel Larrota Cervantes y la
madre de familia del estudiante Daniel Felipe Ortega Duarte del grado 10° de
la I.LE. INEM, donde pone en conocimiento que su hijo llegdé a su mayoria de
edad y no tiene voluntad de continuar sus estudios, por tanto se retira del
colegio y del programa de formacion.

Acta 003 del 19 de septiembre de 2023. A esta reunion asisten la madre de
familia del estudiante Andrés Camilo Prieto Jiménez y el estudiante junto con
la Coordinadora de los Programas Técnicos Sonia Isabel Larrota Cervantes.
El estudiante no se ha retirado del colegio, pero manifiesta que no tiene
aptitudes para continuar en el programa.

UPTC
1953 - 2023

705

29



®
2

Upic

Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia

El caso del ultimo estudiante, Sebastian David Gonzalez Tejedor, desea continuar
con el programa pero no esta asistiendo al colegio. A la fecha y ante llamados
reiterados al padre de familia y/o acudiente, no se han hecho presentes a la
Coordinacion del Programa Técnico, para hacer entrega de la copia del acta de
compromiso firmada a inicio de afio y darle a conocer que debe hacerse
responsable del 75% del pago establecido en el contrato 1286.

Para todos los estudiantes y padres de familia involucrados en el proceso de
desercion del programa, se hace necesario que se presenten a la Secretaria de
Educacion Territorial para hablar con el Doctor Jaime Hernandez de la situacion con
los pagarés firmados al inicio de afio, con esta entidad.

Todos los estudiantes han cursado la mitad de las asignaturas establecidas en el
plan de estudios para grado 10° (primer semestre): Catedra Universidad y Entorno
y Competencias Comunicativas, donde las habian aprobado satisfactoriamente.

En cuanto al analisis de desercion del programa Técnico Laboral en Procesos
Siderurgicos Esenciales en la grafica No. 5 se muestra la situacion teniendo en
cuenta que se ha desarrollado el 50% de las asignaturas correspondientes a la
vigencia 2023.

Grafica No. 5. Desercién académica de los estudiantes de los grados 10°y 11° de la IEM
Antonio José Sandoval.

DESERCION ACADEMICA VIGENCIA 2023

GRADO 10° INEM  GRADO 10° ANTONIO GRADO 11° INEM GRADO 11° INEM
JOSE SANDOVAL ANTONIO JOSE
SANDOVAL
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Esta grafica No. 5 permite establecer que se han presentado una desercion total de
5 estudiantes de los 106 matriculados inicialmente, lo cual corresponde al 4.7% por
razones de indole familiar por parte de los estudiantes. No se reporta desercion por
rendimiento académico. Es importante indicar que todos los 5 estudiantes
corresponden al grado 10° de la Institucion Educativa INEM Carlos Arturo Torres.

El dia viernes 22 de septiembre de 2023, se llev6 a cabo una reunién de seguimiento
a la ejecucion del contrato 1286 de 2023. Objeto: SET-73 Contrato
interadmiQistrativo para el desarrollo del programa de formacién complementaria
para el trabajo y el desarrollo humano, con el proposito de obtener la doble titulacion
de bachiller y técnico laboral en procesos siderurgicos esenciales, para los
estudiantes de grados 10° y 11° de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Tunja, (P-05.113), entre la secretaria de educacion territorial de Tunja
y la Escuela de Metalurgia UPTC.

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de asistencia.
2. Saludo secretario de Educacion Territorial José Alberto Moreno Villamil.
3. Saludo Supervisor del Contrato Profesional Jaime Hernandez Suarez.
4. Seguimiento de la ejecucion del contrato.
5. Proposiciones y varios.

El desarrollo de la reunion se plasma en el acta No. 002 que se ajunta en el presente
informe en el (ANEXO 16) y dentro de los compromisos adquiridos para la
terminacion del presente contrato quedaron:

- Entrega de soportes para el segundo pago.

- Cita a la secretaria de educacion territorial a los padres de familia de los
estudiantes: Maicol Rodrigo Vergara, Daniel Felipe Ortega Duarte, Andrés
Camilo Prieto Jiménez, Andrés Camilo Molina Lépez y David Gonzélez, para
llegar a un acuerdo de pago del 75%

UPTC
1953 - 2023
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ANEXO 1.

RADICACION DOCUMENTO DENOMINADO
“PROYECTO ACADEMICO PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN PROCESOS SIDERURGICOS
ESENCIALES”
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7/7/23, 15:09

REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE TUNJA

REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE TUNJA

REQUERIMIENTO

CIUDADANO

TIPO DE
REQUERIMIENTO

ASUNTO

No. RADICADO
FECHA CREACION
OTRA ENTIDAD

RADICADO OTRA
ENTIDAD

FECHA
VENCIMIENTO

ESTADO

FECHA
FINALIZADO

CONTENIDO

CARTA DE PRESENTACION DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN PROCESOS SIDERURGICOS
ESENCIALES POR PARTE DEL RECTOR, DOCTOR ENRIQUE VERA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA. DOCUMENTOS DE REPRESENTACION
LEGAL Y DOCUMENTO DE PROYECTO ACADEMICO PROGRAMA TECNICO LABORAL EN PROCESOS
SIDERURGICOS ESENCIALES CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL DECRETO 1075 DE MAYO
26 DE 2015 CON EL PROPOSITO DE OBTENER EL REGISTRO DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA EL

RESPUESTA

SONIA ISABEL LARROTA
CERVANTES

TRAMITE

SOLICITUD DE REGISTRO
DEL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN PROCESOS
SIDERURGICOS ESENCIALES
ADSCRITO A LA ESCUELA DE
INGENIERIA METALURGICA
DE LA UPTC

TUN2023ER003861
07/07/2023 15:09:23

ABIERTO

TRABAJOY EL DESARROLLO HUMANO

ADJUNTOS

No hay registros para mostrar

07/07/2023

CORRESPONDENCIA EXTERNA RELACIONADA

sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requerimiento_Consulta/Ciu_Requerimiento_Consulta.php
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7/7/23, 15:09 REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE TUNJA

FECHA DOCUMENTO USUARIO No hay registros para mostrar

07/07/2023 T OFICIO RADICADO sonialarrota
15:09:23 PROYECTO TECNICO

LABORAL EN PROCESOS

SIDERURGICOS

ESENCIALES.pdf
07/07/2023 @ 1. Cedula Sr. Rector,pﬁ sonialarrota
15:09:23
07/07/2023 T 6. REP. LEGAL UPTC.pdf sonialarrota
15:09:23
07/07/2023 T 7. RUT - UPTC - sonialarrota
15:09:23 ACTUALIZADO ABRIL

2023.pdf
07/07/2023 T PROYECTO sonialarrota
15:09:23  ACADEMICO -PROGRAMA

TECNICO LABORAL EN

PROCESOS

SIDERURUGICOS

DEFINITIVO.pdf

4 NOVEDADES

sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requerimiento_Consulta/Ciu_Requerimiento_Consulta.php 2/54


http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/_lib/file/doc//SE%20TUNJA/Requerimientos/35244/OFICIO%20RADICADO%20PROYECTO%20TECNICO%20LABORAL%20EN%20PROCESOS%20SIDERURGICOS%20ESENCIALES.pdf
http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/_lib/file/doc//SE%20TUNJA/Requerimientos/35244/1.%20Cedula%20Sr.%20Rector.pdf
http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/_lib/file/doc//SE%20TUNJA/Requerimientos/35244/6.%20REP.%20LEGAL%20UPTC.pdf
http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/_lib/file/doc//SE%20TUNJA/Requerimientos/35244/7.%20RUT%20-%20UPTC%20-%20ACTUALIZADO%20ABRIL%202023.pdf
http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/_lib/file/doc//SE%20TUNJA/Requerimientos/35244/PROYECTO%20ACADEMICO%20-PROGRAMA%20TECNICO%20LABORAL%20EN%20PROCESOS%20SIDERURUGICOS%20DEFINITIVO.pdf
javascript:nm_gp_submit2('FECHA_CREACION')
javascript:nm_gp_submit2('USUARIO_CREACION')

ANEXO 2

RESPUESTA OFICINA DE INSPECCION Y
VIGILANCIA “PROYECTO ACADEMICO
PROGRAMA TECNICO LABORAL EN PROCESOS
SIDERURGICOS ESENCIALES”
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ALCALDIA MAYOR DE TUNJA LaCapital
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Tunja, 18 de julio de 2023

T _.?_ .

Sefiora :
SONIA ISABEL LARROTA CERVANTES ) TUN2023ER003861
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA TUN2023EE004043

sonia.larrota@uptc.edu.co
Tunja, Boyaca

Asunto: RESPUESTA SAC TUN2023ER003861

Cordial saludo,

En atencidn a su solicitud, en uso de las facultades conferidas en la Resolucién Interna 0093
del 31 de Enero de 2020 "Por medio de la cual se establece el reglamento territorial para el
ejercicio de la funciones de Inspeccion y vigilancia y control del servicio publico Educativo del
Municipio de Tunja"; la que fuera expedida con fundamento en el articulo 315 de la
constitucidn politica de Colombia, Decreto Ley 136 de 1994, Decreto 907 de 1996, Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001, Leyl437 de 2011, Decreto compilado Nacional 1075 de 2015, me
permito comunicarle que hemos recibido su proyecto con radicado TUN2023ER003861 del 07
de julio de 2023.

Por lo anterior, informamos que su proyecto es objeto de estudio y revisién para la posterior
expedicion del acto administrativo, del cual seran enterados por correo electrénico para su
respectiva notificacion.

En virtud de lo anterior, se da por contestada la solicitud.

Atentamente,

CATHERINE TATIANA CAMPOS RODRIGUEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
INSPECCION Y VIGILANCIA

Proyect6: MARLY NAYIVE TOVAR GONZALEZ
Revis6: CATHERINE TATIANA CAMPOS RODRIGUEZ

Anexos:

ﬁ [ NIT.891800846 - 1
1N Calle 19 N°® 9-95 Edificio Municipal - Centro Histérico
w Tunja, Boyaca - 740 57 70 * educacion@tunja.gov.co

@ & @ | - www.tunja-boyaca.gov.co =
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ANEXO 3

ACTA DE VISITA DE INSPECCION PARA LA
VERIFICACION DE INFRAESTRUCTURA Y
MOBILIARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
TERRITORIAL DE TUNJA INSPECCION CONTROL
Y VIGILANCIA
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RESPONSABLE: Socrotarin do Educaclén Territorlal do Tunja, Inspecclén Control Y|
Vigilanaia, |

OBJETIVO

Lo socrelnrin do Educncldn Terrltorlal, on uso de las facultades conforidas on la Resolucion
0083 dol 31 do onoro do 2020 "Por modio do la cual se eslabloce ol roglamento territorial para ol
ojerciclo do las funclones do Inspoccidn, vigllancla y control del servicio pablico educativo del
Municiplo do Tunja”; In que fuora oxpodida con fundamento on ol articulo 315 de la Constitucién
IPollticn do Colombla, Decroto .oy 136 de 1994, Decrolo 907 do 1996, Loy 115 de 1994, 715 de
2001, 1437 do 2011, Docrolo compilado Naclonal 1075 de 2015, Directiva Ministerial No. 14 de
2005 dol Ministorio do [EEducacién Nacional, Resoluciones No, 17 de 2003 y 0202 de 2004
omanadas dol Despacho dol Sofior Alcalde Mayor de la Cludad,

ORDEN DEL DIA

1. Vorificacion de la disponibilidad de infraestructura y mobiliario,
CONTENIDO

Eldia vointiocho (28) do Julio do 2023, Welnor Fabian Pinzon Gualteros, integrante del Grupo
intordisciplinario de Inspocclon y Vigilancia de la Secretaria de Educacién Territorial de Tunja, me
prosonto on las Instalaciones do la universidad pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, en la
cludad do Tunja,

So procodié entonces a desarrollar el orden del dia previsto, haciendo las siguientes
aclaraclonos:

1. Verificacién de la disponiblilidad de infraestructura y mobiliario

Vorificar la disponibllidad de Infraestruclura, moblliario, laboratorios y demas elementos
aproplados para el desarrollo de los programas académicos ofertados por los prestadores en los
distintos niveles de formacién, incluyendo los apoyos especificos destinados para la atencion de
los estudiantes con discapacidad.

En la parte de disponibllidad de infraestructura se hace un recorrido por las instalaciones de |a
instituclon, con el fin de verificar la disponibllidad de infraestructura para la correcta prestacion
del servicio en base a los lineamienlos de la norma técnica colombiana NTC 4595 y NTC 4596,

Direccion: Callo 19009 9% Piso 6 Ediliclo Municipal Tunja, Doyacd - Teléfono; (57 8) 74057 70 ext. 1602

Carroo eloctidnicor adminlstratlva@tunia-hoyaca fov.co wob: hip://www.tunja-boyaca goy.co
Codigo postal; 150001
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para los siguientes programas.

l

}
» Técnico laboral en procesos siderurgicos esenciales. |
1
Se hace el recomdo por la sede en el centro, contando con 4 aulas dedicadas a espacios tipo A 1
con capacidad de 45 estudiantes, donde se dan las clases ordinarias en los programas |
solicitzdos para el trabajo y desarrollo humano, teniendo en cuenta que |a institucién cuenta con |
disponibilidad de aulas adicionales para el desarollo de las clases y actividades propuestas en el 1
plan de estudios, con las siguientes especificaciones dada la nomenclatura asignada a cada aula |
por la institucion, con la salvedad de que en cada aula, debido a que si su capacidad es menor a |

30 alumnos se debe descontar un valor de 3 m? para la ubicacion del maestro como lo indica el
numeral 5.3.1.1. de la norma NTC 4595.
capacidad ,
aula  area (m?) (estudiantes) i
|AULA 1 74,25 45 |
AULA 2 74,25 45 |
AULA 3 74,25 45|
AULA 4 74,25 | 4s |
Jiore total | 180 |

l
La institucion cuenta Laboratorios de las siguientes materias; elaboracion de procesos de |
cogquizacion, operacion de procesos de soldadura, operacion de procesos sede fundicion,
caracterizacion de matenales siderurgicos, manejo y beneficio de materias primas siderurgicas.

Cuentan con los siguientes espacios de laboratorio.

e |aboratorio de fundicion

e |aboratono de carbones

e [aboratono de soldadura

« |Laboratono de preparacion de muestras

Laboratorio de metalurgia

Laboratorio de microscopia optica

En relacion con la cantidad total de 1a poblacion que puede atender la institucion, es posible
verificar que se podran atender 180 estudiantes de manera simultanea, sin embargo la institucion
podra atender mas estudiantes de acuerdo a la demanda del programa, en términos de accesos,
dluminacion y alturas es posible verificar que se esta cumpliendo con los parametros minimos que

Laboratorio de mineralogia t
Laboratorio de metalografia '

_exige la nommativa, ademas es posible observar los anchos minimos en puertas, se cuenta con

Drecoom: Calle 13 # 5 -35 Pso 6 Edicn Murcsal Tuma, Boyad - Tekddono. (578) 72057 70 et 1602
Comes dermromas sdmnsmavvaSune-bovata #ov 00 wed' Po -/ farww Tumiz-S0vaca 20w €0
Codgo postal: 150001
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FORMATO: ACTA DE REUNION

CODIGO: GDO-F002

| una correcta senalizacién en los espacios de la institucion, las aulas cuentan con una iluminacion
artificial dentro de los parametros de iluminancia, cuentan con espacios adicionales, y espacios
administrativos.

En cuanto a mobiliario se evidencia que el mobiliario es apto para el tipo de formacion que ofrece
la institucion.

Las unidades sanitarias estan cumpliendo con la capacidad de los estudiantes en virtud del
numeral 5.4.5. de la norma técnica colombiana NTC 4595.

Se encuentran ubicados los extintores vigentes y camilla de emergencia.

De acuerdo con los parametros revisados durante esta visita se emitira el concepto de
infraestructura, con el fin de dar respuesta a la solicitud de la institucion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

ACCION RESPONSABLE FECHA LIMITE DE
EJECUCION
Emitir el concepto de | Secretaria de educacion Territorial Inmediato

infraestructura en base a la
solicitud de apertura del
programa solicitado

FIRMA DEL ACTA

~ NOMBRE Y APELLIDOS B CARGO
Profesional universitario inspeccion
Weiner Fabian Pinzon y vigilancia SEM
Sonia Isabel Larrota Coordinadora de programas
Cervantes técnicos

. 4 . Coordinadora de Laboratorios de
Algiancia Nios Rajas Ingenieria Metaldrgica

Luis Fernando Lozano Director de escuela de metalurgia / |
Gomez (E) y iR el il
/4

Direceién: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602
Correo electrénico: administrativa@tunja-boyaca.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cadigo postal: 150001




ANEXO 4

REGISTRO No. 0445 DEL 10 DE AGOSTO DE 2023

DEL PROGRAMA DE FORMACION LABORAL POR

COMPETENCIAS EN PROCESOS SIDERURGICOS
ESENCIALES

M /105
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RESOLUCION No.0445 DEL 10 DE AGOSTO DE 2023

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de registro del programa de Formacién Laboral denominado TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS SIDERURGICOS ESENCIALES, de LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, para ser ofrecido en el Municipio de Tunja.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075
de 2015 de 26 de mayo de 2015; Resoluciones 017 de 2003 y 0202 de 2004 del Despacho del Sefior Alcalde y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacién Nacional a través de la Resolucion No. 2755 de 03 de diciembre de 2002, certificé al Municipio
de Tunja para asumir la prestacion del servicio educativo de acuerdo con lo establecido en Ia Ley 715 de 2001.

Que, mediante Decreto No. 1075 de 26 de mayo de 2015, el Ministerio de Educacion Nacional expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién.

Que, el articulo 2.6.3.1. del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 establece que las instituciones de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano podrén ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral y de formacién académica, para cual

deben contar con Licencia de Funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de(los) programa(s) a
ofrecer.

Que, el articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015 sefiala que para ofrecer y desarrollar un programa de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, la institucion prestadora del servicio educativo, debe contar con el respectivo registro.

Que, el articulo 2.6.4.7. del Decreto 1075 de 2015 determina que el registro de programas tiene una vigencia de cinco (5)
afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga y su renovacién se debe solicitar ante la respectiva
Secretaria de Educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento.

Que la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia cuenta con
Personeria Juridica expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, segin Certificado de Existencia y Representacion Legal
de Instituciones de Educacion Superior 2023-EE-082756 del 11 de abril de 2023; en el cual se describe que la Universidad
Pedagégica y Tecnologica de Colombia - UPTC, es una Institucion de Educacion Superior Oficial y su caracter académico es
el de Universidad, creada mediante Decreto 2655 de 1953 expedido por el Gobiemno Nacional.

Que, las instituciones que ofrezcan educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el municipio de Tunja, deben acatar
lo establecido en el Articulo 2.6.6.2. de Decreto 1075 de 2015, que establece la fijacién de costos educativos. Con la
aprobacion ylo registro del programa se autoriza al establecimiento educativo para que aplique las tarifas de matricula y
pensiones presentadas en la propuesta aprobada, que se incrementaré de acuerdo al IPC registrado anualmente.
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Que, atendiendo lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, los sefiores Oscar Javier Gutiérrez Junco y En.rique Vera Lerz
en calidad de Decano de la facultad de Ingenierla y Rector, respectivamente, de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica
de Colombia - UPTC, solicitaron a la Secretarla de Educacién Territorial, el estudio y aprobacion y/o Registro del Programa

de Formacion Laboral *TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS SIDERURGICOS ESENCIALES', el
cual sera ofrecido en la metodologla presencial. (Ver anexos).

Que, revisados los diferentes documentos allegados por la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia - UPTC, la
Licenciada Marly Nayive Tovar Gonzalez del grupo de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion, previo analisis
y estudio, emite el concepto favorable del Proyecto Educativo Institucional PE| para el programa de Educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano en cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015. (Ver anexo).

Que, el dia 28 de julio de 2023 el Ingeniero Weiner Fabi4n Pinzén del grupo de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion efectus visita a la Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia - UPTC ubicada en la Avenida Central del
Norte 39-115 del Municipio de Tunja, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Decreto 1075 de
2015, con relacion a la expedicion de licencias de funcionamiento o sus modificaciones y de registro de programas; producto

de esta comprobacién se elabord acta de visita correspondiente No. 159, en la cual se evidencia el cumplimiento de la norma
NTC4595 y NTC4596. (Acta de Visita).

Que, el dia 31 de julio de 2023 el profesional Weiner Fabin Pinzén del grupo de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de
Educacion emite concepto Aprobado en Pleno, ya que se evidencio en la sede ubicada en la Avenida Central del Norte 39-
115 del Municipio de Tunja la disponibilidad de espacios pedagogicos para el desarrollo del programa de educacion laboral
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS SIDERURGICOS ESENCIALES; ademas de contar con

Personeria Juridica expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, para la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia - UPTC.

Que, en mérito de lo anterior:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Registrar por el término de cinco (5) afios, el Programa de Formacién Laboral de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano denomino TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS SIDERURGICOS
ESENCIALES a la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia - UPTC, NIT 891800330-1; ubicada en la Avenida
Central del Norte 39-115 del Municipio de Tunja, con metodologia presencial, de conformidad al Proyecto Educativo
Institucional presentado, al plan de estudios y creditos proyectados en dos semestres.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia para otorgar el certificado que se
denominar4 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PROCESOS SIDERURGICOS ESENCIALES.

PARAGRAFO: Para efectos de la actualizacion del registro de este programa, la institucion debera solicitar con una
antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento, la renovacién del mismo.
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Si la Institucion no solcita la renovacion, expiraré la vigencia del registro del tuci ”
programa y la institucion no podr ad
estudiantes para dicho programa, y podré admitir nuevos

ARTICULO TERCERO: Registrar el programa Identificado en el articulo primero de esta resolucién, en el Sistema de
Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET,

ARTICULO CUARTO: El programa descrito en el articulo primero, podré ser objeto de visita de inspeccién y vigilancia y, en

caso de encontrafse gue No cumple con los requisitos basicos de calidad requeridos para su desarrollo, se ordenars la
apertura de investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO: Notificar |a presente resolucion a la Universidad Pedagbgica y Tecnolégica de Colombia: de acuerdo a

l200§>r1\;visto enel Art. 66 y s.s. del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (Ley 1437 de

ARTICULO SEXTO: Informar a la parte interesada, que contra la presente resolucién procede el recurso de repasicion, que
debe ser interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la misma ante la Secretaria de Educacion
Municipal de conformidad con lo previsto en el Art. 76 y s.5. del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO SEPTIMO: La presente rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE AKBERTO MORENO VILLAMIL
Secretario de Educacion Municipal

Proyectt: Ing. Tatiana Campos Rodriguez - Profesional Universitari
Revisé: Doc. Jaime Heméndez - Profesional Especializado )
Revist: Dra. Yudy Constanza Cabrera -Abogada Profesion.
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NOTIFICACION

Secretaria de Eclucacion Municioal

: % ALCAIDIA MAYOR DE TUNJA
Rl NOTIFICACION PERSONAL

BnTunjaaies _ 14 diasdelmes de sg;ﬂ'_\cmbg de _2023  senzo
oresente__ Py _Eavique Verg Loper
dentificado |a) con cédula de ciudadaniaNo._Q\ z4Z 183 expedida

an [ﬁmgmmchQ . acluando en caidad de

con £l fin de NOTIFICARSE PERSONALMENTE cde!
contenido de o Resolucién| X}, e Decretol_) No._(449 de fecnha
y recibircopia de ia misma.
En c ncia firman:

1Y

E Nofificado / _""—" E Nofificador
ol Jowee Beyvirgher g G
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ANEXO 5

REGISTRO FOTOGRAFICO CEREMONIA ENTREGA
DE REGISTRO PROGRAMA TECNICO LABORAL
EN PROCESOS SIDERURGICOS ESENCIALES
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Figura 1. Mesa de honor conformada por el Rector de la UPTC Enrique Vera, Vicerrectora Maribel Forero Castro, Decano
de la Facultad de Ingenieria Luis Gabriel Marquez Diaz, Director Escuela de Metalurgia Marco Antonio Ardila Barragan el
Delegado de la Secretaria de Educacion Territorial Dr. Jaime Hernandez Suarez.

Figura 2. Palabras del Director de la Escuela de Ingenieria Metalurgica Doctor Marco Antonio Ardila Barragan
Figura 3, Palabras del delegado de la secretaria de educacion territorial Dr. Jaime Hernandez Suarez

Fgura 4. Firma de la resolucion de registro de programa de Formacion Laboral denominado Técnico Laboral por
Competencias en Procesos Siderurgicos Esenciales

Figura 5. Rector de la Universidad Dr. Enrique Vera, Vicerrectora Maribel Forero Castro, Decano de la Facultad de
Ingenieria Luis Gabriel Marquez Diaz, Director Escuela de Metalurgia Marco Antonio Ardila Barragan el Delegado de la
Secretaria de Educacion Territorial Dr. Jaime Herndndez Suarez, Rector del I.I.M Luis Eduardo Molina Florez y Rectora
de la .E.M Marina Pedraza Canaria y Estudiantes de las I.LE.M INEM Carlos Arturo Torres y .LE.M Antonio José Sandoval
Gomez.

Figura 6. Puablico en General.
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ANEXO 6

OFICIO REMISIORIO A LAS COORDINADORAS DE

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INEM CARLOS

ARTURO TORRES Y ANTONIO JOSE SANDOVAL Y
CERTIFICADO REMISION DE NOTAS FIRMADO
POR LOS RECTORES DE LAS INSTITUCIONES
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Tunja, 10 de julio de 2023

Profesora

LUZ OMAIRA SUESCUN

Coordinadora

[.E. ANTONIO JOSE SANDOVAL GOMEZ
Ciudad

Respetada Profesora Luz Omaira:

Para fines pertinentes, me permito remitir las planillas de los reportes de
calificaciones (SIRA) cursadas en el primer semestre de 2023, pertenecientes a los
estudiantes del programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales,
adscrito a la Escuela de Ingenieria Metalurgica.

Dichas asignaturas son:

Grado 10° (primer semestre): CATEDRA UNIVERSIDAD Y ENTORNO (GRUPOS
1Y 2), COMPETENCIAS COMUNICATIVAS (GRUPOS 1Y 2)

Grado 11° (segundo semestre): DESARROLLO DE HABILIDADES DE
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (GRUPO 1) y OPERACION DE
PROCESOS DE SOLDADURA (GRUPO 1).

Para el cumplimiento de los requerimientos de la Alcaldia, se hace necesario
hacerme llegar dos constancias firmadas por la Sefiora Rectora de la Institucion:
La primera una que haga constar que han recibido de conformidad las planillas de
notas de los estudiantes y la segunda que certifique que las Directivas de
Institucion Educativa Antonio José Sandoval Gomez, verificaron el debido
diligenciamiento y posterior firma de los padres de familia de las 48 actas de
compromiso de los estudiantes matriculados al Programa Técnico Laboral en
Procesos Siderurgicos Esenciales, remitidas a la Coordinacién del Programa al
inicio de afo. Esta ultima debera anexar un modelo de esta acta en blanco.
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Agradezco de antemano su atencion brindada a la presente solicitud.
Cordialmente,

SPNIATSABEL LARROTA CERVANTES

Coordinadora Programas Técnicos — EIM

BARRAGAN
Director Escuela Ingenieria Metalurgica

ANEXO: 6 FOLIOS
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Art-Met045
Tunja, 10 de julio de 2023

Magister

MIRYAM STELLA CHAPARRO MORALES
Coordinadora

[.E. INEM CARLOS ARTURO TORRES
Ciudad

Respetada Profesora Miryam:

Para fines pertinentes, me permito remitir las planillas de los reportes de
calificaciones (SIRA) cursadas en el primer semestre de 2023, pertenecientes a los
estudiantes del programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales,
adscrito a la Escuela de Ingenieria Metalurgica.

Dichas asignaturas son:

Grado 10° (primer semestre): CATEDRA UNIVERSIDAD Y ENTORNO (GRUPOS
1Y 2), COMPETENCIAS COMUNICATIVAS (GRUPOS 1Y 2)

Grado 11° (segundo semestre): DESARROLLO DE HABILIDADES DE
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (GRUPO 1) y OPERACION DE
PROCESOS DE SOLDADURA (GRUPO 1).

Para el cumplimiento de los requerimientos de la Alcaldia, se hace necesario
hacerme llegar dos constancias firmadas por el Sefior Rector de la Instituciéon: La
primera una que haga constar que han recibido de conformidad las planillas de
notas de los estudiantes del programa y la segunda constancia donde certifique
que las Directivas de la Institucion Educativa INEM, verificaron el debido
diligenciamiento y posterior firma de los padres de familia de las 58 actas de
compromiso de los estudiantes, matriculados al Programa Técnico Laboral en
Procesos Siderurgicos Esenciales, remitidas a la Coordinacién del Programa al
inicio del afio. Esta ultima debera anexar un modelo de esta acta en blanco.

Agradezco de antemano su atencion brindada a la presente solicitud.

| \ ;
." \'. ACREDITACION INSTITUCIONAL

N \/ ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD AVENIDA CENTRAL DEL NORTE 39 115
Y, %Euﬁl V2 INTERNACIONAL | MmULTICAMEPUS PBX 457 (608) 7405626 51
3, §)=

2022-2027 RESOLUCION 023655 DE 2021 MEN / 6 AROS TUNIJA = BOYACA

-



®
2

Uptc

Sn; Universidad Pedagogica y
+ Tecnologica de Colombia

—

UPTC %ﬁ;

1953 - 2023

Cordialmente,

SONIAJSABEL LARROTA CERVANTES e
Vo.Bo e /
Coordinadora Programas Técnicos — EIM  MARCO’ANTONIO ARDILA
BARRAGAN

Director Escuela Ingenieria Metallrgica
ANEXO: 6 FOLIOS

[} \ ,

N o\ ACREDITACION INSTITUCIONAL
s \/ ACREDITACION INSTITUCIONAL

v CEAI Y/

DE ALTA CALIDAD AVENIDA CENTRAL DEL NORTE 39 ~115
Y, G54l INTERNACIONAL | vt S

PBX +57 (608) 7405626 52
RESOLUCION 023655 DE 2021 MEN / 6 ANOS TUNIJA - BOYACA




Secretaria de Educacion de Tunja
INSTITUCION EDUATIVA ANTONIO JOSE SANDOVAL GOMEZ
NIT:800128291-1

Tunja 12 de julio de 2023 *

Sefnora

SONIA ISABEL LARROTA CERVANTES
Coordinadora de Programas Técnicos - EIM
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

Cordial saludo Sonia

Agradecemos a la Universidad y a la Escuela de Metalurgia, que a través suyo, nos
haya hecho llegar las calificaciones del primer Semestre de los estudiantes de décimo
y undécimo, de la articulacion en Técnico en Producciony Transformacion del Acero.

Asi mismo, reconocer su labor para el éxito y mejoramiento diario del trabajo
académico y de convivencia con nuestros educandos en las aulas universitarias.

. Siempre atentos al fortalecimiento de la Institucionalidad, un abrazo.

Mc0.0.L00

MARINA PEDRAZA CAN
Rectora

Elabord/Luz M. i o
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA
“INEM” CARLOS ARTURO TORRES - TUNJA
Nit. 800.077.159 - 5

EL RECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA "INEM" CARLOS
ARTURO TORRES, CREADO POR DECRETO 1962 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 1969 Y
REGLAMENTADO POR DECRETO 1085 DEL 8 DE JUNIO DE 1971, RESOLUCION 11234
DEL 6 DE DICIEMBRE DE 1976, DECRETO 1860 DEL 3 DE AGOSTO DE 1994 QUE
REGLAMENTA LA LEY 115DE 1994, DECRETO 0230 DEL 11 DE FEBRERO DE 2002
Y APROBADO POR LA RESOLUCION 00859 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE TUNJA.

CERTIFICA:

Que mediante correo electronico a la Coordinacion Académica el dia martes 11 de julio de
2023, a las 4:18 P.M. se evidencié el envio del reporte de las planillas de calificaciones
(SIRA) cursadas en el primer semestre de 2023, pertenecientes a los estudiantes del
programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales, adscrito a la Escuela de
Ingenieria Metallrgica, en las asignaturas de que se relacionan a continuacioén:

Grado 10° (primer semestre): CATEDRA UNIVERSIDAD Y ENTORNO (GRUPOS 1Y 2),
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS.

Grado 11° (segundo semestre): DESARROLLO DE HABILIDADES DE COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL.

Se expide en Tunja a los 13 dias del mes de julio de 2023, con destino a la Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

LUIS EDUARDO MOLINA FLOREZ

/Luz Nelly N.-julio de 2023

Carrera 15 N° 9A - 72 - Barrio Paraiso - Tunja - Tels. 608 7406392 - 608 740 6393
Cels. 318 803 1450 - 318 716 6813 - 318 312 5293 - 318 206 1976 - 318 312 3396
info@inemtunja.edu.co - rectoria@inemtunja.edu.co - www.inemtunja.edu.co
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ANEXO 7.

NORMA DE SEGURIDAD DE LOS LABORATORIOS
DE LA ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA
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1. DEFINICION

La presente guia establece la normatividad que debe seguir tanto usuarios
como funcionarios de los laboratorios de la Universidad Pedagodgica y
Tecnolbgica de Colombia U.P.T.C., con el fin de que todas las actividades
programadas para el desarrollo de practicas docentes, ensayos de
investigacion y servicios de extension se lleven a cabo de una manera
eficiente, eficaz y efectiva, brindando de esta manera una mejor prestacion de
los servicios, aprovechando correctamente los recursos disponibles,
fomentando la cultura del autocuidado y la preservacion del medio ambiente.

2. ORGANIZACION GENERAL

Los laboratorios de la U.P.T.C. ubicados en la Sede Central, en la Facultad de
Ciencias de la Salud y Facultades Seccionales, constituyen areas de apoyo
para el desarrollo de practicas de laboratorio derivadas de las asignaturas
tedrico — practicas, contempladas en los planes de estudio de los diferentes
programas académicos que ofrece la Universidad, al igual que en el desarrollo
de ensayos de proyectos de investigacion y servicios de extension.

Para cumplir su proposito, los laboratorios cuentan con una dotacion de
equipos especificos para cada area, infraestructura y organizacién que
garantiza la prestacion de los servicios con cobertura a usuarios de los
diferentes programas académicos y grupos de investigacion.

En el caso de los servicios de investigacién y de extension, cada unidad
asumira la adquisiciéon de los materiales e insumos necesarios para cada
practica; en caso de dafio derivado del uso negligente de los equipos, el
mantenimiento o reposicion debera ser asumido por el grupo o personas
solicitantes del servicio.

3. CONSIDERACIONES GENERALES

» El horario de atencion para el desarrollo de practicas de laboratorio es de
Lunes a Viernes en el horario de 7 am a 9 pm y los dias sabados de
acuerdo a las solicitudes tramitadas por parte del DOCENTE, o de
acuerdo al horario programado en cada Facultad o Seccional teniendo en
cuenta la especificidad de cada laboratorio, segun el formato A-GL-P0O1-
F02: PROGRAMACION DE ESPACIOS Y HORARIOS DE PRACTICA.

» EI técnico operativo de cada laboratorio, al comienzo de cada semestre
académico, debe ubicar la Programacion de Espacios y Horarios de
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Practica a la entrada del laboratorio, en un lugar visible, el cual debe
contener nombre, firma e identificacién del técnico operativo responsable
del laboratorio

Las practicas de laboratorio se deben realizar siempre bajo el
acompafiamiento y orientacion del respectivo docente y con el
acompafiamiento del técnico operativo o auxiliar de laboratorio
asignado. Se aclara que en el caso de una emergencia, si el docente no
se encuentra en el laboratorio, es el responsable de las situaciones que se
puedan presentar.

En el caso de requerirse la ejecucion de practicas de laboratorio en campo,
en la primera sesién, el técnico operativo se debe desplazar al lugar
indicado, con el fin de dar la induccion sobre el manejo y cuidado a tener
con los respectivos equipos; previa autorizacion del jefe inmediato y
aprobacion del Departamento de Talento Humano (por escrito). Dicha
induccion la realizara cada vez que se requiera del uso de un nuevo equipo
en la practica en campo.

El docente y los estudiantes deben llegar al laboratorio a la hora
programada, con el fin de evitar retrasos en las actividades a realizar; el
éxito de la practica depende en gran parte de la lectura anticipada del
protocolo o guia de laboratorio correspondiente, por parte del
estudiante, ya que ademas de conocer con antelacion el fundamento de
la practica, identificara los materiales y elementos que debe traer para su
eficaz desarrollo.

El docente encargado de orientar la practica de laboratorio, debe elaborar
el CRONOGRAMA SEMESTRAL DE PRACTICAS POR ASIGNATURA,
diligenciando el formato A-GL-P01-FO3, el cual debe entregar
completamente diligenciado al técnico operativo del respectivo laboratorio,
a mas tardar dentro de los primeros 15 dias del semestre académico; en
caso de incumplimiento en la entrega del formato en mencion, el técnico
operativo NO PRESTARA el servicio de laboratorio programado segun el
formato A-GL-P01-F02: Programacion de espacios y horarios de practica.

Todos los docentes que realicen practicas académicas en los Laboratorios
de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia U.P.T.C. deben
permitir en la primera sesion de cada laboratorio, al iniciar el semestre
académico, al TECNICO OPERATIVO DEL LABORATORIO, realizar la
socializacion de la guia A-GL-P01-G01: Normatividad de Laboratorios,
dirigida al docente que orienta la practica de laboratorio y a los
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estudiantes, asi como exigir el cumplimiento de la misma en TODAS las
practicas de laboratorio a desarrollar durante el semestre académico, sin
excepcion alguna.

Una vez realizada la socializacion de la guia, se dejara constancia
diligenciando el formato A-GL-P01-F04: Induccién a la normatividad de
laboratorios, el cual debe contener: nombre, codigo, identificacion y firma
de los estudiantes; asi como el nombre, identificacion y firma del técnico
operativo del laboratorio y del docente titular.

Al inicio de cada préctica, el técnico operativo o auxiliar de laboratorio
asignado, hara entrega de los materiales, reactivos o elementos que se
requieran para el desarrollo de las practicas de laboratorio programadas,
segun la informacién registrada por el docente titular en el formato A-GL-
P01-FO3: CRONOGRAMA SEMESTRAL DE PRACTICAS POR
ASIGNATURA.

El docente a cargo de la practica de laboratorio y/o técnico operativo del
mismo, deberad ofrecer la capacitacion previa sobre el manejo del
laboratorio y el uso de los equipos, a los estudiantes o usuarios del
laboratorio, con el fin de garantizar su buen uso.

Al finalizar cada practica de laboratorio, los estudiantes deberan entregar
limpios, secos y en perfectas condiciones los equipos, materiales o
elementos empleados, al técnico operativo o auxiliar de laboratorio.

En el caso de equipos, instrumentos o aparatos, tales como: microscopios,
estereoscopios, equipos de electrénica, entre otros; que seran utilizados
por los estudiantes en forma individual, continua y permanente durante el
transcurso del semestre académico, ya sea en la modalidad de practica
académica, tesis y/o grupo de investigacion, se debe diligenciar el formato
A-GL-P04-F03: ASIGNACION DE EQUIPOS DE USO INDIVIDUAL,
respaldado con el nombre y la firma de la persona que recibe el equipo.
En la dltima semana del semestre académico, el estudiante debe realizar
la entrega formal del equipo en perfectas condiciones, al técnico operativo
o auxiliar del laboratorio.

En caso de requerirse el ingreso de personal externo a las instalaciones
de los laboratorios de la U.P.T.C., éste debera soportar la afiliaciéon al
sistema general de seguridad social, con el fin de garantizar la cobertura
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en los servicios de salud y riesgos laborales, en caso de presentarse un
accidente o emergencia.

4. BIOSEGURIDAD.
4.1. Vestuario y Elementos de Protecciéon Personal (EPP):

Al ingresar al laboratorio, los docentes responsables del uso de los servicios
de laboratorios de la UPTC en labores de docencia, investigacion o extension,
deben garantizar y controlar que tanto ellos como cada uno de los usuarios
porte y utilice correctamente el vestuario y los elementos de proteccion
personal requeridos y exigidos, segun el tipo de practica a desarrollar;
teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

> Practicas de Anfiteatro: Vestido anti fluido y bata blanca de manga larga
abotonada, guantes de cirugia y/o guantes de nitrilo segun la practica a
realizar, los cuales deben ser de colores claros con el fin de identificar
las sustancias que se estan manipulando, tapabocas preferiblemente
tipo industrial, gorro de cirugia y gafas de protecciéon (dadas las
caracteristicas irritantes del formol), zapatos cerrados antideslizantes.
Ademas de estos EPP se exige el CUADRO COMPLETO DE
VACUNACION, contra Tétano y Hepatitis para este tipo de préacticas, asi
como para aquellas que requieran la manipulacion de microorganismos y
muestras biolégicas. El esquema de vacunacién debe estar completo y
adecuadamente validado por la Unidad de Politica Social.

» Préacticas de microbiologia, hematologia y parasitologia: Vestido anti
fluido y/o bata blanca de manga larga abotonada, tapabocas, gorro de
cirugia, gafas de seguridad, guantes de cirugia y/o guantes de nitrilo, los
cuales deben ser de colores claros con el fin de identificar las
sustancias que se estan manipulando, segun la practica a realizar.

» Practicas de biologia, biologia molecular, biologia celular: Bata
blanca de manga larga abotonada, tapabocas, gorro de cirugia, guantes
de cirugia, estos tres ultimos EPP, cuando las practicas exijan el uso de
reactivos altamente contaminantes y/o la manipulacion de animales de
experimentacion, sangre y otros fluidos corporales.

» Practicas de histologia, patologia e histopatologia: Bata blanca de
manga larga abotonada, gorro de cirugia, tapabocas, guantes de cirugia,
estos tres ultimos EPP cuando las practicas exijan la manipulacién de
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animales de experimentacién, componentes anatomicos y muestras
bioldgicas.

Practicas de anatomia y fisiologia: Bata blanca de manga larga
abotonada, tapabocas, guantes de cirugia y/o guantes de nitrilo, de
colores claros. Si la practica se realiza en el anfiteatro, se contemplaran
los requisitos particulares del mismo.

Practicas de entomologia y zoologia: Bata blanca de manga larga
abotonada, tapabocas, guantes de cirugia y/o guantes de nitrilo.

Practicas de botanica y fisiologia vegetal: Bata blanca de manga larga
abotonada, tapabocas, guantes de cirugia y/o guantes de nitrilo.

Préacticas de laboratorios de simulacion clinica: Bata blanca de manga
larga abotonada, tapabocas, gafas de seguridad, gorro (para aquellos
procedimientos que lo requieran) y guantes de cirugia, de colores claros
para evitar dafios en los simuladores. Los estudiantes de Medicina, a partir
del sexto semestre, y los de Enfermeria, a partir del tercer semestre,
deben portar el vestido anti fluido, bata blanca de manga larga y
guantes de cirugia de colores claros.

Practicas de aprendizaje con sujetos experimentales: Bata blanca de
manga larga abotonada, tapabocas, gorro de cirugia, guantes de cirugia o
guantes de nitrilo, de colores claros. El esquema de vacunacion estara
sujeto al tipo de practica que se realice con el animal.

Practicas de medicion y evaluacién psicolégica y atencion
psicoldgica clinica a pacientes: Bata blanca de manga larga abotonada
y vestido anti fluido.

Practicas de procesos psicolégicos béasicos: Bata blanca de manga
larga abotonada, guantes de cirugia o guantes de nitrilo, de colores claros.

Practicas de bioguimica: Bata blanca de manga larga abotonada,
tapabocas, gorro de cirugia, guantes de cirugia y/o guantes de nitrilo,
estos tres ultimos cuando las préacticas de bioquimica exijan el uso de
reactivos irritantes, muestras biolégicas y animales de experimentacion.
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Practicas de quimica: Bata blanca de manga larga abotonada, gafas de
seguridad, guantes de nitrilo y mascara con filtros de acuerdo al riesgo
gue se esté expuesto (vapores acidos, organicos, entre otros).

Practicas de manipulacion de alimentos: Bata blanca de manga larga
abotonada en material anti fluido, gorro de tela o desechable, guantes de
polietileno y protector respiratorio.

Laboratorio Gastrondmico — Escuela Hoteleria y Turismo Seccional
Duitama: Portar el uniforme segun el modelo, disefio, color y material
asignado por la escuela, el cual consta de: pantaldn, blusa, delantal, gorro,
tapabocas y calzado especial.

Practicas para Ingenieria: Overol, bata o blusa de color negro, botas
punta de acero, casco, guantes para alta temperatura y para moldeo,
guantes de carnaza o de vaqueta (en el caso de practicas que requieran
perforaciones y ensayos de campo), tapabocas industrial, gafas de
seguridad con filtro cuando es para soldadura, corte y preparacion de
muestras de viruta y corte de material. Para practicas especiales, las
especificaciones de bioseguridad seran establecidas por el docente.

Practicas para Ingenieria Electronica: Bata blanca de manga larga
abotonada, gafas de seguridad para trabajo de soldadura en estafo.

Practicas en talleres: Overol, botas, casco, gafas de seguridad, tapa
oidos, caretas de proteccion, guantes segun el trabajo que se realice y la
especificidad del taller (Electricidad: guantes dieléctricos; Maquinas y
Herramientas, Soldadura: guantes de nylon recubiertos de nitrilo, guantes
de vaqueta o guantes de carnaza).

Laboratorio de Diagndstico en Suelos y Aguas - Servicio a la
Comunidad: Guantes de caucho, overol, botas, mascarilla con filtro para
material particulado, gafas de seguridad.

Laboratorio de Suelos y Rocas — Seccional Sogamoso: Uso obligatorio
de overol color azul oscuro, botas punta de acero, tapabocas industrial,
guantes, tapa oidos y gafas de seguridad. Los demas laboratorios de esta
Seccional (exceptuando el laboratorio de movimiento corporal) deben usar
obligatoriamente, dentro de los mismos, bata blanca de manga larga
abotonada.
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Nota 1: Los laboratorios que no se encuentran relacionados anteriormente,
deben exigir el uso obligatorio de bata blanca, como elemento de proteccion
personal elemental para el uso de los servicios de laboratorio.

Nota 2: La bata blanca que el usuario debe portar para el uso de los
laboratorios, debe ser totalmente blanca, Unicamente con el logo de la
Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia U.P.T.C. o el logo de la
Escuela a la que pertenezca; no se permite el uso de logos diferentes.

Nota 3: La obligatoriedad en el uso del vestuario y elementos de proteccion
personal para el desarrollo de las practicas de laboratorio, es una barrera
para proteger su salud e integridad fisica, garantizando que todas las
actividades se desarrollen en 6ptimas condiciones de bioseguridad.

4.2. Bioseguridad en el Laboratorio: Técnica de las 9S.

Clasificar y descartar, organizar, limpiar, higiene y visualizacion, disciplina,
constancia, compromiso, coordinacién y estandarizacién, son determinantes
para garantizar espacios de trabajo seguros, por lo tanto, estos aspectos
deben tenerse en cuenta en la realizacion de las diferentes practicas de
laboratorio. Por lo anterior, todos los laboratorios deben implementar la
estrategia de las nueve “S”, se llama estrategia de las 9S porque representan
acciones que son principios expresados con nueve palabras Japonesas que
comienzan por S. Cada palabra tiene un significado importante para la
creacion de un lugar digno y seguro donde trabajar. Estas nueve palabras se
describen a continuacion:

» SEIRI - CLASIFICAR Y DESCARTAR

Significa separar lo que sirve de lo que no sirve, lo necesario de lo innecesario
y lo suficiente de lo excesivo; luego se procede a disponer adecuadamente de
lo que no sirve, lo innecesario y lo excesivo.

Un punto importante es el de la clasificacion de residuos, ya que generamos
residuos como: papel, plastico, metal, etc., donde debemos tener un
compromiso con el medio ambiente, ya que nadie desea vivir en una zona
contaminada.

» SEITON - ORGANIZAR
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La organizacion es el estudio de la eficacia. Es una cuestion de qué tan rapido
uno puede conseguir lo que necesita, y qué tan rapido puede devolverla a su
sitio de origen. Cada cosa debe tener un Unico y exclusivo lugar donde
encontrarse antes de su uso, y después de utilizarlo debe volver a él. Todo
debe estar disponible y proximo en el lugar de uso.

Se debe tener lo que es necesario, en su justa cantidad, con la calidad
requerida, en el momento y lugar adecuado.

» SEISO - LIMPIAR

La limpieza la debemos hacer todos. Es importante que cada uno tenga
asignada una pequefia zona del lugar de trabajo que debera tener siempre
limpia bajo su responsabilidad. Cada persona deberd conocer la importancia
de estar en un ambiente limpio. En el laboratorio: se debe antes y después de
cada actividad realizada, retirar cualquier tipo de residuo generado.

> SEIKETSU - HIGIENE Y VISUALIZACION

Esta S envuelve ambos significados: Higiene y Visualizacion. La higiene es el
mantenimiento de la limpieza y del orden. En un ambiente limpio siempre
habra seguridad. La visualizacion se refiere a los recursos visibles que se
emplean en el laboratorio como: avisos de peligro, advertencias,
informaciones e instrucciones sobre el manejo de equipos, material de
laboratorio, sustancias quimicas, residuos quimicos, recordatorios sobre
requisitos de limpieza, avisos que ayudan a las personas a evitar errores en
las actividades a desarrollar, instrucciones y procedimientos de trabajo.

» SHITSUKE - DISCIPLINA 'Y COMPROMISO

Disciplina quiere decir voluntad de hacer las cosas como se deben hacer. Es
el deseo de crear un entorno de trabajo basado en los buenos habitos.
Mediante el entrenamiento y la formacién para todos (¢,Qué queremos
hacer?) y la puesta en practica de estos conceptos (jVamos hacerlo!), es
como se consigue romper con los malos habitos pasados y poner en practica
los buenos habitos en el presente y en el futuro.

» SHIKARI = CONSTANCIA

Ser constantes es una actitud que genera resultados benéficos para las
personas Yy la institucién en general; ya que la inconstancia ocasiona: pérdida
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de tiempo, esfuerzos y recursos, pérdida de concentracion y dificultad para
obtener resultados satisfactorios.

>

SHITSUKOKU - COMPROMISO

Es la adhesion firme a los propésitos, el ejemplo es la mejor herramienta
de formacion y se debe reflejar en todos los niveles. Todos estamos
comprometidos a participar, innovar y contribuir a la mejora del ambiente
en el que nos desenvolvemos.

SEISHOO — COORDINACION

Se traduce en Articulacion, para lograr un ambiente de trabajo con calidad
se requiere armonia y trabajar todos al mismo tiempo, con los mismos
propésitos para lograr las metas propuestas.

SEIDO — ESTANDARIZACION

Permite regular y normalizar, estableciendo politicas de “Escritorio
despejado y pantalla despejada”. Un esfuerzo eficaz de escritorio limpio y
pantalla despejada, tiene como objetivo garantizar que la informacién
confidencial que se encuentra en los medios magnéticos, se protege con el
uso de contrasefias en los protectores de pantalla y los medios fisicos se
encuentran resguardados en los escritorios.

Estas 9 S son el mejor ejemplo de compromiso con la Mejora Continua. Todos
debemos asumirlo, porque todos saldremos beneficiados.

5.

PRECAUCIONES UNIVERSALES

» Es indispensable que todos los docentes, estudiantes, usuarios Yy

personal técnico o auxiliar, involucrado en el desarrollo de practicas de
laboratorio que impliqgue la manipulacidbn de cadaveres, animales de
experimentacion, componentes anatomicos, sangre y otros fluidos
corporales, microorganismos, manipulacion de materiales
ferrosos; realicen la entrega de una copia del CUADRO COMPLETO
DEL CARNET DE VACUNACION o las que se requieran para realizar
sus practicas académicas.

Si una usuaria de laboratorio se encuentra en estado de embarazo o
lactancia, debera informar de inmediato al docente titular responsable de
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la practica de laboratorio, con el fin de tomar las medidas preventivas y
pertinentes.

Se prohibe el ingreso de nifilos, mascotas y bicicletas al interior de los
laboratorios y/o edificios de laboratorios.

Para acceder al servicio de los laboratorios, los usuarios (as) NO deben
vestir: pantalonetas, corbatas, sandalias, faldas, leguis, baletas, zapatos
abiertos, medias veladas, medias lycradas, pantalones cortos y zapatos
altos.

Los usuarios de los laboratorios de ingenieria electrénica no debe portar
accesorios que puedan generar descargas eléctricas como: anillos,
pulseras, collares, entre otros.

Una vez los usuarios ingresen al laboratorio, deben ubicar en el perchero,
locker o en el lugar que les indique el técnico operativo, sus maletas y/o
morrales, chaquetas, bufandas, entre otros. Cada estudiante debe tener
Uunicamente sobre el mesén de trabajo: el cuaderno, guias de laboratorio,
esfero, 14piz, borrador y calculadora; con el fin de evitar interferencias que
puedan ocasionar un accidente o emergencia de trabajo durante el
desarrollo de la practica de laboratorio.

Durante el desarrollo de las practicas de laboratorio, NO se deben utilizar:
guantes de lana, gorros, cachuchas, bufandas, joyas, relojes, audifonos,
celulares y demas equipos electronicos que restan versatilidad a las
actividades, y por el contrario, constituyen elementos que potencializan la
ocurrencia de accidentes y emergencias en el laboratorio.

Durante el desarrollo de la practica de laboratorio no se permite el
consumo de alimentos, el consumo de cigarrillo, el uso de vapeador o
cigarrillo electrénico, goma de mascar, aplicarse cosméticos o realizar
otros procedimientos como cortarse 0 pintarse las ufias, peinarse o
cepillarse. En el caso de las mujeres y los hombres que tengan el cabello
largo, ellas y ellos deben trabajar con el cabello recogido.

» Se deben mantener las Buenas Préacticas de Laboratorio (BPL) durante el

desarrollo de las practicas, tales como, no pipetear con la boca, no correr,
no jugar, no abrir las llaves del gas cuando no sea necesario, no derramar
reactivos sobre los mesones ni el piso, depositar los residuos quimicos y
sélidos en los lugares destinados para tal fin, seguir y acatar las
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instrucciones y/o recomendaciones impartidas por el docente, el técnico
operativo o auxiliar del laboratorio.

» Antes y después de la préactica de laboratorio, debe realizarse el lavado
de manos con agua y jabon; para el secado de manos, cada estudiante
deberé portar toallas de papel absorbente de facil eliminacion.

» Con el fin de garantizar la entrega de los equipos y material de vidrio
limpio, seco y en perfectas condiciones después de realizar cada practica
de laboratorio, los estudiantes deberan portar toallas desechables,
bayetillas, pafios suaves, entre otros, para realizar esta actividad y dejar
su sitio de trabajo tal como lo encontraron al ingresar al laboratorio.

» El vestuario y los elementos de proteccion personal son de uso exclusivo
en el laboratorio y, por lo tanto, el personal docente, estudiantes, usuarios,
técnicos operativos y/o auxiliares, deben evitar circular con este tipo de
vestuario y EPP por las OFICINAS, CASETAS, CAFETINES Y
RESTAURANTES, ya que este habito incrementa el riesgo de
contaminacion.

6. SENALIZACION

» En todos los laboratorios se encuentra fijada una sefalizacion ubicada a la
vista del personal que ingresa, su propésito es indicar las vias de
evacuacion, la ubicacion del extintor, recordar el uso de los elementos de
proteccion personal, la prohibicion de la ingesta de alimentos y el habito
de fumar durante el desarrollo de las practicas de laboratorio, entre otros.

» Todos los laboratorios deben tener ubicado en un lugar visible la
sefalizacion del kit ambiental o kit de derrames, en caso de fugas o
derrames de sustancias quimicas, se debe avisar inmediatamente al
técnico operativo del laboratorio y se debe seguir el procedimiento
manejo de emergencias con materiales peligrosos (pags. 77-79) del
plan de emergencia sede central: plan integral de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. La ruta para consultarlo es:
Direccionamiento del SIG — Manual P-DS-M01 Manual Integrado de
Gestion — Planes de emergencia “ver planes de emergencia” (pag. 7) —
Plan de emergencia sede central (Este procedimiento aplica de la misma
manera para la Facultad Ciencias de la Salud y Facultades Seccionales).

» En todos los laboratorios, debe existir un archivo impreso y en medio
magnético actualizado de las hojas de seguridad de las sustancias
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guimicas que se manipulan durante el desarrollo de las practicas de
laboratorio, su propdsito es que el usuario las conozca, las analice y sea
consciente del riesgo al que se expone cuando hace uso de ellas.

7. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Para una adecuada gestion de los residuos generados en el desarrollo de las
practicas de laboratorio, se puede consultar la Guia para la Gestion Integral de
Residuos Convencionales y Residuos Peligrosos P-DS-P13-101-GO1.

Todos los laboratorios deben disponer de los contenedores adecuados
teniendo en cuenta el cédigo de colores para la segregacion de residuos
(separacion en la fuente), de la siguiente manera:

>

>

En Caneca y/o bolsa roja rotulada como RESIDUOS PELIGROSOS-
ANATOMOPATOLOGICOS, se depositan: fragmentos de piel y masculo
(pulpejos), 6rganos, animales utilizados en bioensayos.

En Caneca y/o bolsa roja rotulada como RESIDUOS PELIGROSOS -
BIOSANITARIOS se depositan: Guantes desechables, tapabocas, gorros,
jeringas sin aguja, equipos de venoclisis, algodones, gasas y apositos
contaminados con fluidos corporales. En el caso del laboratorio de
aprendizaje: excrementos, cama de viruta de los contenedores de los
sujetos experimentales, material de limpieza de los mismos como algodén,
gasa o toallas desechables siempre y cuando representen riesgo
bioldgico.

En Caneca y/o bolsa roja rotulada como RESIDUOS PELIGROSOS-
QUIMICOS se depositan: guantes desechables, tapabocas y materiales
adsorbentes que contengan residuos de sustancias quimicas.

En Caneca y/o bolsa gris rotulada como RESIDUOS NO PELIGROSOS -
RECICLABLES, se deposita: papel, plastico y cartdn que no se encuentre
contaminado con ningun residuo de laboratorio.

En Caneca y/o bolsa verde rotulada como RESIDUOS NO PELIGROSOS
— BIODEGRADABLES, se deposita: restos de material vegetal utilizado
en algunas practicas de laboratorio.

Los objetos corto punzantes como hojas de bisturi, lancetas y agujas
hipodérmicas, deben ser depositadas en el biocontenedor o guardian de
la salud. Este recipiente debe llenarse tres cuartas partes de su
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capacidad para ser entregado a la empresa de residuos bioldgicos,
contratada por la institucion.

Para la disposicion temporal de los residuos quimicos originados en las
practicas, cada laboratorio debe tener ubicado en un lugar visible la Tabla
De Clasificacion De Residuos Peligrosos, la cual debe ser de estricto
cumplimiento.

8. PRIMEROS AUXILIOS

8.1. Si en el desarrollo de ensayos y/o practicas de laboratorio entra
accidentalmente en contacto directo con sustancias quimicas, se deben tener
en cuenta las siguientes recomendaciones basicas:

>

En caso de contacto con la piel: Retirar la ropa y calzado contaminados,
lavar la zona afectada con abundante agua minimo durante 15 minutos,
dependiendo de la sustancia. Si la irritacion persiste repetir el lavado.
Seguir el protocolo establecido en el item 8.4.

En caso de inhalacion: Debe salir del laboratorio y respirar aire fresco.
Segquir el protocolo establecido en el item 8.4.

En caso de contacto con los ojos: Lavar con abundante agua en el
lavaojos o en el lavamanos, minimo durante 15 minutos. Levantar y separar
los parpados para asegurar la remocién del quimico. Si la irritacién persiste
repetir el lavado. Seguir el protocolo establecido en el item 8.4.

En caso de ingestién: Lavar la boca con agua; si la persona esta
consciente, suministrar abundante agua. No inducir el vémito, si éste se
produce de manera natural, inclinar la persona hacia el frente para evitar la
broncoaspiracion. Seguir el protocolo establecido en el item 8.4.

Nota: En el caso de presentarse algin accidente con sustancias quimicas en
el laboratorio, se debe tener en cuenta la HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD
DE LA SUSTANCIA QUIMICA con la que ocurrié el accidente y seguir LOS
PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS.

8.2. Si en el desarrollo de las practicas y/o ensayos de laboratorio se presenta
un caso de corto circuito:

>

Intentar retirar el flujo de corriente eléctrica, desconectando los tacos de
energia, interruptotres y aparatos eléctricos.
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» En el caso que no sea posible desconectar la energia: tratar de liberar al
individuo con el uso de guantes aislantes o en su defecto con la ayuda de
una bata o un material no conductor.

» En lo posible, se debe evitar tomar al individuo de las manos y/o axilas ya
que el riesgo de choque eléctrico es alto en estas zonas del cuerpo, por la
acumulacion de humedad. Por esta razon, se recomienda tomar al individuo
de la ropa.

» Sequir el protocolo establecido en el item 8.4.

8.3. Si en el desarrollo de las practicas y/o ensayos de laboratorio se presenta

mordedura, rasgufio o lesiones en la piel causadas por los sujetos

experimentales (animales, ratas albinas, etc.) o en caso de presentarse un
accidente corto punzante:

» Lavar inmediatamente el area afectada y seguir el protocolo establecido
en el item 8.4.

8.4. Una vez se brinde la atencion primaria, se debe informar el accidente
inmediatamente a las siguientes dependencias, segun el tipo de vinculacién del
usuario con la Universidad Pedagogica y Tecnholdgica de Colombia:

8.4.1 Funcionarios y Docentes:

» Informar a su jefe inmediato, para conocimiento de la ausencia en el
puesto de trabajo.

» Informar al profesional SIG encargado de realizar el reporte del accidente
ante la ARL ( Aseguradora de Riesgos Laborales):

Tunja — Sede Central: Ext 2381 (Oficina SIG Edificio Administrativo 4° piso)
Tunja — Facultad Ciencias de la Salud: Ext 2901/2916 (Oficina Decanatura)
Facultad Seccional Sogamoso: Ext 2601 (Oficina SIG y Acreditacion)

Facultad Seccional Duitama: Ext 2858 (Oficina SIG)
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» Una vez se origine el reporte del accidente, se indica al funcionario las IPS
afiliadas a la ARL quienes brindaran la atencion por URGENCIAS, segun la
Sede donde se encuentre ubicado el funcionario.

Nota: Para los estudiantes que deban realizar practicas o actividades como
requisito para culminar sus estudios (Decreto 055 de 2015), aplica este
mismo proceder.

8.4.2 Estudiantes:

» Acudir de inmediato a Bienestar Universitario, donde suministraran la
atencién de primeros auxilios y en caso de requerirse sera enviado a la IPS
segun la gravedad del accidente, el cual sera cubierto por la poliza del
seguro estudiantil.

“NO DUDES MAS... TU PUEDES CAMBIAR TU LUGAR
DE TRABAJO EN EL MEJOR LUGAR DE VIDA PARA TI “

ELABORO: REVISO: APROBO:
ELIANA GISELLE SALAS FONSECA ELIANA GISELLE SALAS FONSECA PAOLA IVETH RODRIGUEZ CONTRERAS
FECHA: FECHA: FECHA:
14-02-2018 15-02-2018 16-02-2018
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SUPTRINTENDN
VIGILADO DE COLOMBLA

Somos la Novena Mejor Empresa
para Trabajar en Colombla

Place

Somos la Novena Mejor Empresa
para Trabajar en América Latina

[ H
Aseq U ra d ora So I I da "a Great | Los Mejores Lugares reat | LosMejores Lugares

o de (olombia

T ]

Work. ECYS 2022 lork.
Catogoria: Empresas con mis do 300 colaboradores Categaria

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NIT: 860.524.654-6

CERTIFICA QUE

AMERICA LATINA 2021

Los siguientes estudiantes de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA'Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC,
se encuentran asegurados en la péliza de accidentes Escolares No. 994000003524

Identificacion
1051067374
1057581270
1057581269
1050607824
1050605102
1150434053
1056708537
1031812886
1031812887
1150434248
1050608350
1049616719
1013114356
1055730112
1050094436
1050604393
1051065705
1050605884
1051067722
1031812668
1051067224
1050607232
1057544799
1097099715
1070947765
1053329008
1051067442
1029521052

Nombres y Apellidos

ACERO MUNOZ DANIEL ESTEBAN
ACOSTA PEREZ SANTIAGO FELIPE
ACOSTA PEREZ CAMILO ANDRES

ACOSTA RINCON ANDRES FELIPE
ACUNA CUERVO ANA MARIA

AGUILAR INFANTE DIEGO ALEXANDER
ALVARADO RUBIO SEBASTIAN

ALVAREZ MOLINA DANIELA

ALVAREZ MOLINA SOFIA

ARCOS RATIVA SERGIO DAVID

AVILA GIL SARA VALENTINA

AVILA SANABRIA JHON ALEXANDER
BALLESTEROS CASALLAS SHARICK SOFIA

BAUTISTA BENAVIDES WILMER ANDRES
BAUTISTA HERNANDEZ CAROL XIMENA

BENITO CASTELLANOS JUAN FELIPE

BOLIVAR RINCON EDUART FRANCISCO
CABRERA RAMOS DIDIER ALEJANDRO
CALLEJAS HERNANDEZ CARLOS SANTIAGO
CARO HERNANDEZ MARIA CAMILA
CASTRO MENDOZA KAREN LORENA
CHAVEZ IBANEZ DANNA KATERIN
CORTES CACERES JOHAN ALEJANDRO
CORZ0 BEJARANO MONICA VIVIANA
CORZ0O ROMERO KEVIN SEBASTIAN
CUCHIVAGUEN DIAZ ~ CARLOS ANDRES
DIAZ TIBADUIZAJUAN DAVID

ESCANDON CAMARGO JOSE DAVID

Calle 100 No. 9A - 45 Piso 12 Bogotd, Colombia * Linea Solidaria: 018000 512 021 - #789
WhatsApp Business - Cami (© a través de www.aseguradorasolidaria.com.co

Manuel Guillermo Rueda Serrano « Carrera 13 # 29-21 Oficina 221, Bogota.
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1013261876 FELIX FUQUEN JOEL

1019842844 FIERRO MARTIN MIGUEL ANGEL
1050091682 FLOREZ CARDENAS  LAURA DANIELA
1050094329 FONSECA SUAREZ SERGIO DAVID
1051067584 FUQUEN GONZALEZ  DANILO

1049622624 GARCIA AVENDANO  JOHAN STIVEN
1050615137 GARCIA SOLANO SARA NICOLE
5116299 GOMEZ INOJOSA JESUS ALBERTO
1051068414 GONZALEZ GONZALEZ SARA VALENTINA
1051067869 GONZALEZ GONZALEZ JUAN FERNANDO
1050094364 GONZALEZ GONZALEZ YERLY DAMARYS
1002365522 GONZALEZ TEJEDOR  SEBASTIAN DAVID
1050607846 HERNANDEZ GUZMAN DAVID SANTIAGO
1029520390 HERNANDEZ LOPEZ ~ KAROL ESTEFANIA
1057488741 HERRERA CHACON SAMUEL FERNANDO
1052839325 HUERTAS DIAZ MARTIN AUGUSTO
1051066578 HUERTAS PUIN YONATAN ESTIVEN
1051067985 HURTADO AVILA DEYBI YESID
1050603882 LOPEZ NAJAR LUIS FELIPE

1127207228 LOPEZ PARRA KEVIN SANTIAGO
1050612397 MEDINA GAMBOA EDUARD SANTIAGO
1050605563 MOLINA LOPEZ ANDRES CAMILO
1050604630 MONTENEGRO RIVERA DUBAN ALBERTO
1050605317 MORENO BAUTISTA  STIVEN FERNANDO
1050090918 MORENO BERNAL JAIDER ESTIVEN
1050092292 MORENO LEGUIZAMON JHON SEBASTIAN
1051067087 MORENO LOPEZ ADRIAN SANTIAGO
1021669392 MORENO VALERO KEINER ESTEBAN
1031654183 MUNOZ ALVAREZ MICHELL ANDREA
1050091997 NEIRARUIZ ~ DUVAN CAMILO

1051067658 NINO CARDENAS LAURA CAMILA
1051066531 NINO CARDENAS CAMILO ANDRES
1050604154 ORJUELA ARIAS LUIS ALEJANDRO
1051067801 ORJUELA RATIVA ERVIN FERLEY
1050603293 ORTEGA DUARTE DANIEL FELIPE
1049608246 PACHECO NINO ANGEL SEBASTIAN
1023894645 PALENCIA CRUZ VALERIA JOSEFINA
1051065337 PARRA ARIAS BRAYAN JULIAN

1021670936 PINEDA CASTILLO KEVIN ESTIVEN 2
1050092282 PINEDA JIMENEZ SARA DANIELA 8
1150434240 PIRA SOSA DIEGO ALEXANDER 2
1050607235 PRIETO JIMENEZ ANDRES CAMILO
1050092521 PULIDO GONZALEZ ANGEL YESID
1051067781 QUIROGA VARGAS KEVIN HASAN
1051068009 RAMIREZ RODRIGUEZ YULIANTH ESTEBAN

» de (olombia Wor. TSl o
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1050603288 RAQUIRA CRUZ PAULA VALENTINA
1050092788 REDONDO BARON JONATHAN DAVID
1050606436 RIOS GARCIA  DYLAN SAMUEL
1050091105 RODRIGUEZ AVENDANO NELSON FABIAN
1029520643 RODRIGUEZ PULIDO  YEFFER RAFAEL
1050606575 RODRIGUEZ QUINTERO KAREN DAYANA
1051067703 RODRIGUEZ TOBAR  DANIEL FELIPE
1029520670 ROMERO FUQUENE  CRISTIAN CAMILO
1029521048 RONCANCIO LOPEZ  FIDEL FRANCISCO
1051068389 RUBIANO TOVAR CRISTIAN SAMUEL
1051066130  SALAMANCA CORREDOR LAURA CAMILA
1054285572 ~ SALAS DAZA  RICHARD
1019989467  SANCHEZ AVENDANO MARCO ALEJANDRO
1145424262  SANCHEZ MOLINA JESSICA TATIANA
1053538237  SANCHEZ MOLINA MIGUEL ANGEL
1049613948  SANCHEZ SUESCA CAROL NATALIA
1057545236  SANDOVAL BAEZ SILVIALUCIA
1050092158 ~ SANDOVAL BECERRA  ANGIE LORENA
1029520400  SANTIAGO GAMA DANNA VANESA
1049664179 ~ SOLANO ARCINIEGAS  GEDUAN ADRIAN
1029521071 SUAREZ CARDENAS  ANGELA YULIANA
1051316278  TARAZONA SOLANO  NAIRO ALEXANDER
1050605585  TIBADUISAMEDINA  JUAN DIEGO
1051067134 UNRIZA CASTELLANOS IVAN CAMILO
1050606665  VALERO CARO SOLEY KATHERIN
1051067588  VARGAS CORDOBA  EMILIN DAYHAN
1050606021 VARGAS SARMIENTO  DANIEL FERNANDO
1050606020  VARGAS SARMIENTO DIEGO FERNEY
1050607519  VARGAS SUAREZ KEVIN ALEJANDRO
1050606230  VELOZA MORENO JULIAN DANIEL
1050091733 ~ VERGARA MOZO MAICOL RODRIGO
1150434242 YANQUEN RATIVA LAURA ESTEFANY
1050619834  ZIPA CASTELLANOS =~ SAMUEL ESTEBAN
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La cual “Ampara el accidente o fallecimiento del alumno asegurado, dentro o fuera de la institucion educativa,
durante las 24 horas del dia, con vigencia desde el 30 de abril de 2022 a las 23:59 horas hasta el 11 de
noviembre de 2023 a las 23:59 horas, con las siguientes coberturas (entre otras):

AMPAROS VALOR ASEGURADO
Muerte accidental $ 33.000.000
Muerte no accidental $ 33.000.000
Desmembracion e inhabilitacion accidental $ 35.000.000
Gastos médicos por accidente $ 40.000.000
Gastos médicos por riesgo biologico $ 23.000.000
Gastos médicos por riesgo quimico $ 2,000,000
Enfermedades graves $ 37.000.000
Enfermedades tropicales $23.000.000
Rehabilitacion integral de invalidez $ 33.000.000
Gastos de traslado por accidente $ 3.000.000
Auxilio funerario por muerte accidental $9.000.000
Auxilio funerario por muerte no accidental $9.000.000

Se expide a solicitud de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA a los 26 dias
del mes de abril de 2023.

DIANA MARIA UMBARILA GARCIA
DIRECTORA TECNICA
AGENCIA TUNJA
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ANEXO 10.

CONSTANCIA DE CARNETIZACION DE LOS

ESTUDIANTES DEL PROGRAMA TECNICO

LABORAL EN PROCESOS SIDERURGICOS
ESENCIALES
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LA SUSCRITA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTE
ASISTENCIALES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE

COLOMBIA

HACE CONSTAR

Que una vez revisado el sistema de carnetizacion se evidencié que a la fecha se

genero el carné a los estudiantes del

PROGRAMA TECNICO LABORAL EN

PROCESOS SIDERURGICOS ESENCIALES, que a continuacion se relacionan:

No. D|%EH¥I|EIXEO CODIGO APELLIDOS NOMBRE
1 1057581269 | 202370203 | ACOSTA PEREZ CAMILO ANDRES
2| 1057581270 | 202370204 | ACOSTA PEREZ SANTIAGO FELIPE
3 1050607824 | 202370205 | ACOSTA RINCON ANDRES FELIPE
4 1150434053 | 202370206 | AGUILAR INFANTE DIEGO ALEXANDER
5| 1051065705 | 202370207 | BOLIVAR RINCON EDUART FRANCISCO
6 1053329008 | 202370208 | CUCHIVAGUEN DIAZ CARLOS ANDRES
7 1050094329 | 202370209 | FONSECA SUAREZ SERGIO DAVID
8 5116299 | 202370210 | GOMEZ INOJOSA JESUS ALBERTO
9| 1051067869 | 202370211 | GONZALEZ GONZALEZ | JUAN FERNANDO
10 1051068414 | 202370212 | GONZALEZ GONZALEZ SARA VALENTINA
11 1050094364 | 202370213 | GONZALEZ GONZALEZ YERLY DAMARYS
12| 1002365522 | 202370214 | GONZALEZ TEJEDOR SEBASTIAN DAVID
13 1050607846 | 202370215 | HERNANDEZ GUZMAN DAVID SANTIAGO
14 1029520390 | 202370216 | HERNANDEZ LOPEZ KAROL ESTEFANIA
15| 1050605563 | 202370217 | MOLINA LOPEZ ANDRES CAMILO
16| 1050091997 | 202370218 | NEIRA RUIZ DUVAN CAMILO
17 1051067801 | 202370219 | ORJUELA RATIVA ERVIN FERLEY
18 1050603293 | 202370220 | ORTEGA DUARTE DANIEL FELIPE
19| 1021670936 | 202370221 | PINEDA CASTILLO KEVIN ESTIVEN
20 1050607235 | 202370222 | PRIETO JIMENEZ ANDRES CAMILO
21 1050092521 | 202370223 | PULIDO GONZALEZ ANGEL YESID
22| 1051067781 | 202370224 | QUIROGA VARGAS KEVIN HASAN
23| 1050603288 | 202370225 | RAQUIRA CRUZ PAULA VALENTINA
24 1050092788 | 202370226 | REDONDO BARON JONATHAN DAVID
25| 1051067703 | 202370227 | RODRIGUEZ TOBAR DANIEL FELIPE
26| 1029520670 | 202370228 | ROMERO FUQUENE CRISTIAN CAMILO
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27 1051066130 | 202370229 | SALAMANCA CORREDOR |LAURA CAMILA
28 1054285572 | 202370230 | SALAS DAZA RICHARD
29 1053538237 | 202370231 | SANCHEZ MOLINA MIGUEL ANGEL
30 1145424262 | 202370232 | SANCHEZ MOLINA JESSICA TATIANA
31 1049613948 | 202370233 | SANCHEZ SUESCA CAROL NATALIA
32 1029520400 | 202370234 | SANTIAGO GAMA DANNA VANESA
33 1049664179 | 202370235 | SOLANO ARCINIEGAS GEDUAN ADRIAN
34 1051067134 | 202370236 | UNRIZA CASTELLANOS IVAN CAMILO
35 1050606021 | 202370237 | VARGAS SARMIENTO DANIEL FERNANDO
36 1050606020 | 202370238 | VARGAS SARMIENTO DIEGO FERNEY
37 1050607519 | 202370239 | VARGAS SUAREZ KEVIN ALEJANDRO
38 1050091733 | 202370240 | VERGARA MOzZO MAICOL RODRIGO
39 1050619834 | 202370241 | ZIPA CASTELLANOS SAMUEL ESTEBAN
40 1049608246 | 202170307 | PACHECO NINO ANGEL SEBASTIAN
41 1050605102 | 202370242 | ACUNA CUERVO ANA MARIA
42 1031812886 | 202370243 | ALVAREZ MOLINA DANIELA
43 1031812887 | 202370244 | ALVAREZ MOLINA SOFIA
44 1150434248 | 202370245 | ARCOS RATIVA SERGIO DAVID
45 1050608351 | 202370271 | AVILA GIL SARA VALENTINA
46 1055730112 | 202370246 | BAUTISTA BENAVIDES WILMER ANDRES
47 1050094436 | 202370247 | BAUTISTA HERNANDEZ CAROL XIMENA
48 1051067722 | 202370248 | CALLEJAS HERNANDEZ CARLOS SANTIAGO
49 1031812668 | 202370249 | CARO HERNANDEZ MARIA CAMILA
50 1097099715 | 202370250 | CORZO BEJARANO MONICA VIVIANA
51 1049622624 | 202370251 | GARCIA AVENDANO JOHAN STIVEN
52 1029521052 | 202370252 | ESCANDON CAMARGO JOSE DAVID
53 1057488741 | 202370253 | HERRERA CHACON SAMUEL FERNANDO
54 1052839325 | 202370254 | HUERTAS DIAZ MARTIN AUGUSTO
55 1050612397 | 202370255 | MEDINA GAMBOA EDUARD SANTIAGO
56 1050090918 | 202370256 | MORENO BERNAL JAIDER ESTIVEN
57 1050092292 | 202370257 | MORENO LEGUIZAMON JHON SEBASTIAN
58 1021669392 | 202370258 | MORENO VALERO KEINER ESTEBAN
59 1051066531 | 202370259 | NINO CARDENAS CAMILO ANDRES
60 1051067658 | 202370260 | NINO CARDENAS LAURA CAMILA
61 1023894645 | 202370261 | PALENCIA CRUZ VALERIA JOSEFINA
62 1150434240 | 202370262 | PIRA SOSA DIEGO ALEXANDER
[] \ ,
Yorn iR eyt | BEALFR CALIDAD
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63 1050606575 | 202370263 | RODRIGUEZ QUINTERO KAREN DAYANA

64 1029521048 | 202370264 | RONCANCIO LOPEZ FIDEL FRANCISCO

65 1051068389 | 202370265 | RUBIANO TOVAR CRISTIAN SAMUEL

66 1029521071 | 202370266 | SUAREZ CARDENAS ANGELA YULIANA

67 1050605585 | 202370267 | TIBADUIZA MEDINA JUAN DIEGO

68 1051067588 | 202370268 | VARGAS CORDOBA EMILIN DAYHAN

69 1050606230 | 202370269 | VELOZA MORENO JULIAN DANIEL

70 1150434242 | 202370270 | YANQUEN RATIVA LAURA ESTEFANY

Se expide la presente a solicitud de la interesada

Se firma en la ciudad de Tunja, a los 13 dias del mes de julio de de 2023.

}Z}Ir/'#; ‘77-A.r /r’we,
EMPERATRIZ ROJAS PEREZ

Jefe Departamento
Servicios Docente Asistenciales
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Tunja, 16 de agosto de 2023

Doctora.

SONIA ISABEL LARROTA CERVANTES
Coordinadora Proceso Articulacion
Escuela de Metalurgia

UPTC

Cordial saludo:

En atencibn a su solicitud me permito informar que la Linea de Apoyo
Socioeconomico ofrece el servicio a los estudiantes del programa en mencion, los
cuales pueden tener acceso, siemprey cuando se encuentren matriculados, el
servicio corresponde al consumo del restaurante estudiantil previa presentacion del
carné estudiantil en la compra y consumo del mismo.

La Linea de Salud adscrita a la Direccion de Bienestar Universitario, para el
programa Técnico Laboral en Procesos Siderargicos Esenciales adscrito a la
escuela de Ingenieria Metallrgica, ofrece servicios de apoyo en primeros auxilios y
participacion en jornadas masivas de promocién y prevencion para los estudiantes
matriculados.

Atentamente,

JOHN EWIN MOJICA SANDOVAL
Director Bienestar Universitario

UPTC
"’ 1' ACREDITACION INSTITUCIONAL
N CEAI N/ ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD AVENIDA CENTRAL DEL NORTE 39 115
:t” L “\’/ INTERNACIONAL MULTICAMEPU.S PBX +57 (608) 7405626
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COLEGIOS

INEM - ANTONIO JOSE SANDOVAL

FUNCIONARIOS UPTC

PSICOLOGA: MILENA NUNEZ Y PAULA MIRANDA

LUGAR: SALA DE

TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROYECTO DE

PROYECCIONES VIDA
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COLEGIOS

INEM - ANTONIO JOSE SANDOVAL

FUNCIONARIOS UPTC

PSICOLOGA: MILENA NUNEZ Y PAULA MIRANDA

LUGAR: SALA DE

TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROYECTO DE
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PROYECCIONES VIDA
FECHA 22 DE JUNIO DE 2023 HORA 3:00 P.M -6:00 P.M.
No. NOMBRE CODIGO UPTC CELULAR FIRMA
AL 1| Gedoun Adcian Solune hegie PR 101376 23S. AT 3912056 Adee,
1 2 g_cm I’J%\}A— [-(,(‘pt’ @iﬁ 2232 206 22-2?‘282(4_9 7
5 N\dodves  Felrop Acorta Riacon [102370205 |323% 877 [l
1 G lo /{'ﬂalﬂ‘b Josle  perer 2023 FozoY] 312 HzF2qaq | Ca&
S

310 797 1o ALl |

26 8] Crolion Com\®  Qowere Fuasene N0QDB3I0228 |0 3L 3634 ﬁ
T i Dc'?\xo @a\:‘A QCN\SLC& :Swwt‘, 2007259 Zob | s mhuuas 2 ‘%’y—-/‘"
32 8| Danp \Munessa Dun-’n“ago . 170223023 15128202 174 c‘qmm i
1 Nooral Watalio Sanchez S 2023 30232 13209913106 (ampl >
25 Y 0nnie) Selipe Bediigue? T [70233022% |30421455767 iz
20 W O0hhes Canil0 Pueln aimeiee oz370>>7 131925146 3 =
2L 12| fuie £ hee JoPer Maioy 2022 30168 37) 28331198 g&w{;
23 BIChaie; Antone Tano foes 26 29 6= 327 202250 il .;é:éL;’
&H 14| Juon dovd V.o Tootuzes zZOT2 7O 76> ALOTBRLACT Neame
= TR
15 18 Wlenlh Zdban Womcien 202230135 | 3St8’ST i

95



li
7NN

A U

Pl somos

C C
%

M

Cee——

4

3~ .
W///’s
v 19512 2021

COLEGIOS

INEM - ANTONIO JOSE SANDOVAL

FUNCIONARIOS UPTC

PSICOLOGA: MILENA NUNEZ Y PAULA MIRANDA

LUGAR: SALA DE

TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROYECTO DE

PROYECCIONES VIDA
FECHA 22 DE JUNIO DE 2023 HORA 3:00 P.M-6:00P.M.
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COLEGIOS

INEM - ANTONIO JOSE SANDOVAL
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INEM - ANTONIO JOSE SANDOVAL

PSICOLOGA: MILENA NUNEZ Y PAULA MIRANDA

LUGAR: SALA DE

TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROYECTO DE
VIDA
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FUNCIONARIOS UPTC
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Figura 1. Saludo de Bienvenida a cargo del Doctor Marco Antonio Ardila Barragéan Director de Escuela.

Figura2,3,4 y 5 Desarrollo del Taller Adaptacion a la Universidad y Proyecto de Vida.

Figura 6. Docentes del drea de metalmecanica INEM Carlos Arturo Torres Luz Neibey Lopez y Parmenio Medina,
Psicologas Liseth Milena Nunez Gomez y el de mi compaiiera es Paula Ximena Miranda Morato y la Coordinadora de los
Programas Técnicos Sonia Isabel Larrota Cervantes
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ACTAN° |  LUGAR | FECHA o N T ]
FECHA H&Tc?n gE HORADE
001 SALA DE JUNTAS TERMINACION
DECANATURA FACULTAD 4:00 PM OB
DE INGENIERIA 08/08/2023 DS
RESPONSABLE: ESCUELA DE METALURGIA UPTC N

OBJETIVO

DAR A CONOCER A LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 10° DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INEM QUE NO CONTINUAN EN EL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN PROCESOS SIDERURUGICOS ESENCIALES .

ORDEN DEL DIA

—_

 Verificacion de Quorum
2. Presentacion de los términos de referencia de la vinculacion de los estudiantes de grado 10° al
programa con el apoyo de la Secretaria de Educacion Territorial de Tunja.

3. Argumentacion de padres de familia sobre situaciones académicas de sus hijos
4. Proposiciones y varios

~ CONTENIDO A T IS S

1. Verificacion de Quorum:

i NOMBRE COMPLETO CARGO Asiste |
LUIS FERNANDO LOZANO Coordinador de procesos de calidad SI XNO

| GOMEZ

SONIA ISABEL LARROTA Coordinadora proceso de articulacién SI XNO
CERVANTES

"MYRIAM STELLA CHAPARRO | Coordinadora I.E. INEM Carlos Arturo SI XNO ___

I MORALES Torres
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| LUZ NEIBEY LOPEZ NOVOA

Docente |.E. INEM

PARMENIO MEDINA TORRES | Docente |.E. INEM SI XNO
|
MARCELA PATRICIA LOPEZ | Madre de familia Estudiante Andrés SI X NO
BARRERA Camilo Molina Lopez
JENNY EMILCE DUARTE Madre de familia Estudiante Daniel Sl NO
FUENTES Felipe Ortega Duarte
MARIA ANGELICAMOZO | Madre de familia Estudiante Maicol SI X NO
Rodrigo Vergara Mozo
MAICOL RODRIGO VERGARA | Estudiante
MOZO
SI X NO

2. Presentacion de los Términos de referencia de la vinculacion de los estudiantes de grado 10°

al programa con el apoyo de la Secretaria de Educacion Territorial de Tunja

El Ingeniero Fernando Lozano da a conocer que el valor de la matricula de los estudiantes es por

valor de un salario minimo legal vigente y el valor del aporte que realizé la Secretaria de Educacion

Territorial es por un valor de $ 870.000.00 que corresponde al 75%.

Igualmente, resalta el seguimiento que debe se debe hacer como parte del compromiso establecido
en el convenio 1286 vigencia 2023. Se hizo entrega de una copia del acta de compromiso que se firmo con
la Institucion Educativa INEM el dia 24 de febrero de 2023, y se recordd el compromiso de que en el evento
que el educando se retire del programa Tecnico laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales y sin terminar

la totalidad del pensum por semestre académico, se obliga a reintegrar el valor asumido por la Entidad

Territorial.

Se da a conocer a los padres de familia las notas de los estudiantes donde se resalta que académicamente

van bien. Se informa que se esta realizando el proceso para obtener el registro con el fin que los estudiantes

| que se graduan en grado 112 obtengan el titulo de Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales

/}ﬁs i
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donde pueden continuar a tercer semestre del programa Técnico Profesional en Produccion y |

Transformacion del Acero. Igualmente, con este titulo se puede dar paso a la parte laboral.

Este tema da a lugar a que los padres de familia se concienticen para que los estudiantes no abandonen el

programa, pero igualmente se comprende a las problematicas que tienen al respecto para tomar la decision
3. Argumentacion de padres de familia sobre situaciones académicas de sus hijos

Maria Angélica Mozo manifiesta que por razones de fuerza mayor se tuvo que hacer retiro del
Colegio de su hijo Maicol Rodrigo Vergara, por un problema comportamental en el colegio

En cuanto a la Sefiora Marcela Patricia Lopez Barrera madre del estudiante Andrés Camilo Molina Lépez

manifiesta que el retiro del colegio es porque se fueron a vivir a Duitama y que no puede dejar a su hijo
solo en esta ciudad.

La profesora Miryam Chaparro informa que a los padres de familia se les dio claridad a inicio de afo el

compromiso que adquirieron al matricularse al programa y los invito a acercarse a la Secretaria de
Educacion Territorial con el fin de aclarar el tema.

En cuanto al estudiante Daniel Felipe Ortega Duarte envia razon con los docentes del Colegio
informa que por cuestiones laborales no pudo asistir. Se bucara atenderlo en horario
personalizado.

En cada uno de los casos presentados por los padres de familia se van a estudiar algunas
situaciones en los colegios para platear alternativas de tal forma de que los estudiantes puedan
continuar su formacion y de parte de la Universidad apoyar el reintegro de los estudiantes en
una semana perdida de clases.

4. Proposiciones y varios

Se sugiere que el estudiante vaya al |.E. Antonio José Sandoval comentar la situacién que esta
presentando el estudiante Maicol Rodrigo Vergara con el fin de que pueda continuar con el programa.

Se les reitera a los padres que la firma en el acta de compromiso requiere de mucha responsabilidad.
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FIRMA DEL ACTA

'NOMBRE COMPLETO

CARGO

Celular/correo

'LUIS FERNANDO

Coordinador de procesos

364271777

LOZANO GOMEZ de calidad Jpis. /Wm@y el Z / :
SONIA ISABEL Coordinadora proceso de [3/070306/<% Pl s
LARROTA CERVANTES | articulacién Soe byt fo 0@4 M

MYRIAM STELLA
CHAPARRO MORALES

Coordinadora |.E. INEM
Carlos Arturo Torres

M1 wjam. Chaparvy

@’Y'QW\‘\\A&F\ eci\, (&)
3SR 96 Y

PARMENIO MEDINA

Docente |.E. INEM

A

Porr<d Q-l@y,,.*j A

LUZ NEIBEY LOPEZ

Docente |.E. INEM

'MARCELA PATRICIA
LOPEZ BARRERA

| Madre de familia

Estudiante Andrés
Camilo Molina Lopez

|meqghe

Mse-51495

cel: xlects syoc)
M P‘*‘"{ 'lcp(b ?(,1..;.’(',

LITE TRORE WX /s

3 @ il f o,

JENNY EMILCE DUARTE
FUENTES

Madre de familia
Estudiante Daniel Felipe
Ortega Duarte

MARIA ANGELICA MOZO

Madre de familia
Estudiante Maicol
Rodrigo Vergara Mozo

) tucen Ropuetae
'r/w'rmaﬂ‘ ~&E%ﬂ(a
3138139106

MAICOL RODRIGO
VERGARA MOZO

Estudiante

Nawcol Vexqann
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ACTAN® | LUGAR FECHA HORA DE HORA DE
INICIO TERMINACION
002 ESCUELA DE INGENIERIA 04/09/2023

METALURGICA

4:00 PM 4:30

RESPONSABLE: ESCUELA DE METALURGIA UPTC

OBJETIVO

DAR A CONOCER A LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 10° DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
| INEM QUE NO CONTINUAN EN EL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN PROCESOS SIDERURUGICOS ESENCIALES .

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quorum

2. Presentacion de los Términos de referencia de la vinculacion de los estudiantes de grado 10° al
programa con el apoyo de la Secretaria de Educacion Territorial de Tunja.
3. Argumentacion de padres de familia sobre situaciones académicas de sus hijos

CONTENIDO
1. Verificacion de Quorum:
NOMBRE COMPLETO CARGO Asiste
| SONIA ISABEL LARROTA Coordinadora proceso de articulacién SI XNO |
CERVANTES
JENNY EMILCE DUARTE Madre de familia Estudiante Daniel SI X NO N
FUENTES Felipe Ortega Duarte
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2. Presentacion de los Términos de referencia de la vinculacion de los estudiantes de grado 10° W
al programa con el apoyo de la Secretaria de Educacion Territorial de Tunja

La Sefiora Coordinadora Sonia Larrota, da a conocer a la Sefiora Jenny Emilse Duarte Fuentes el
valor de la matricula del estudiantes es por valor de un salario minimo legal vigente y el valor del

aporte que realizé la Secretaria de Educacion Territorial es por un valor de $ 870.000.00 que |

corresponde al 75%.

Igualmente, resalta el seguimiento que debe se debe hacer como parte del compromiso establecido
en el convenio 1286 vigencia 2023. Se hizo entrega de una copia del acta de compromiso que se firmo con
la Institucion Educativa INEM el dia 24 de febrero de 2023, y se recordo el compromiso de que en el evento
que el educando se retire del programa Técnico laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales y sin terminar |

la totalidad del pensum por semestre académico, se obliga a reintegrar el valor asumido por la Entidad
Territorial.

Se da a conocer a la madre de familia las notas cursadas y aprobadas de su hijo Daniel Felipe Ortega
Durante el primer semestre de 2023 del Programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales,

las asignaturas son: catedra universidad y entorno y competencias comunicativas con una nota de 3.1.

La madre de familia informa que por temas laborales no pudo asistir el dia 8 de agosto del presente afio en
donde se hizo la citacién a los padres de familia de los estudiantes que se retiraron del Colegio INEM y se
presenta hasta el dia de hoy 04 de septiembre del presente aro.

3. Argumentacién de padres de familia sobre situaciones académicas de sus hijos

La madre de familia manifiesta que el estudiante DANIEL FELIPE ORTEGA DUARTE perteneciente a
la Institucion Educativa INEM Carlos Arturo Torres, se retird del colegio en mencion debido a que no
tiene deseos de continuar estudiando puesto que cumplié con la mayoria de edad y se dedico al trabajo
informal. La madre de familia muestra preocupacion puesto que el estudiante no tiene voluntad de
continuar con sus estudios. Igualmente, agrega que el rendimiento en el colegio INEM segun lo
informado por los docentes de la Institucién, no era el mejor pero que podia pasar siempre y cuando
hubiese mas compromiso por parte del estudiante en el tema académico.

La madre de familia se compromete a ir a la Secretaria de Educacion Territorial con el fin de realizar
las averiguaciones, con respecto al compromiso adquirido al reintegro del 75% del valor de la

matricula perteneciente al Convenio Interadministrativo 1286 vigencia 2023 suscrito entre el Municipio
de Tunjay la UPTC.
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FIRMA DEL ACTA

NOMBRE COMPLETO CARGO Celular/correo FIRMA
SONIA ISABEL Coordinadora proceso de _
LARROTA CERVANTES | articulacion 30301060 W
JENNY EMILCE DUARTE | Madre de familia
FUENTES Estudiante Daniel Felipe | 3129330440 j@ﬂﬂ Daotle T

Ortega Duarte
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ACTA N° LUGAR FECHA HORA DE HORA DE
INICIO TERMINACION
003 ESCUELA DE INGENIERIA 19/09/2023
METALURGICA 3:00 PM 3:30

RESPONSABLE: ESCUELA DE METALURGIA UPTC

|
|
|

|
[

DAR A CONOCER A LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO 10° DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
| INEM QUE NO CONTINUAN EN EL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN PROCESOS SIDERURUGICOS ESENCIALES .

OBJETIVO

| N o - ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de Quorum
2 Presentacion de los Términos de referencia de la vinculacion de los estudiantes de grado 10° al
| programa con el apoyo de la Secretaria de Educacion Territorial de Tunja.
3. Argumentacién de padres de familia sobre situaciones academicas de sus hijos

- CONTENIDO
1. Verificacion de Quorum:
i o I | Asiste
! NOMBRE COMPLETO
' CARGO
SONIA ISABEL LARROTA | Coordinadora proceso de articulacion sl XNO
CERVANTES
1 ANDREA DEL PILAR JIMENEZ | Madre de familia Estudiante Andrés S| XNO
‘ SUPELANO Camilo Prieto Jiménez
ANDRES CAMILO PRIETO Estudiante Programa Tecnico Laboral en
| JIMENEZ Procesos Siderurgicos Esenciales
‘ SI XNO
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2. Presentacion de los Términos de referencia de la vinculacion de los estudiantes de grado 10°
al programa con el apoyo de la Secretaria de Educacion Territorial de Tunja
La Sefora Coordinadora Sonia Larrota, da a conocer a la Sefiora Andrea del Pilar Jiménez Supelano
el valor de la matricula del estudiantes es por valor de un salario minimo legal vigente y el valor del
aporte que realizo la Secretaria de Educacion Territorial es por un valor de $ 870.000.00 que

corresponde al 75%.

Igualmente, resalta el seguimiento que debe se debe hacer como parte del compromiso establecido
en el convenio 1286 vigencia 2023. Se hizo entrega de una copia del acta de compromiso que se firmo con
la Institucion Educativa INEM el dia 20 de febrero de 2023, y se recordd el compromiso de que en el evento
que el educando se retire del programa Técnico laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales y sin terminar
la totalidad del pensum por semestre académico, se obliga a reintegrar el valor asumido por la Entidad

Territorial.

Se da a conocer a la madre de familia las notas cursadas y aprobadas de su hijo Daniel Felipe Ortega
Durante el primer semestre cursé las asignaturas catedra universidad y entorno con una nota de 3.0 y
competencias comunicativas son de 3.1. Pertenecientes al programa Técnico Laboral en Procesos

Siderurgicos Esenciales.
3. Argumentacion de padres de familia sobre situaciones académicas de sus hijos

La madre de familia manifiesta que el estudiante ANDRES CAMILO PRIETO JIMENEZ , perteneciente
a la Institucién Educativa INEM Carlos Arturo Torres, no se ha se retirado del colegio y en cuanto al
retiro del Programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales, el estudiante manifiesta
que no tiene las aptitudes para estudiar el programa y por lo tanto no le gusto.

La madre de familia se compromete a ir a la Secretaria de Educacion Territorial con el fin de realizar
las averiguaciones, con respecto al compromiso adquirido al reintegro del 75% del valor de la matricula
perteneciente al Convenio Interadministrativo 1286 vigencia 2023 suscrito entre el Municipio de Tunja
y laUPTC.
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NOMBRE COMPLETO |

~ CARGO

'SONIA ISABEL
LARROTA CERVANTES

Coordinadora proceso de
articulacién

'ANDRES CAMILO
PRIETO JIMENEZ

Estudiante Programa
Técnico Laboral en
Procesos Siderurgicos
Esenciales

ANDREA DEL PILAR
JIMENEZ SUPELANO

Madre de Familia del
estudiante Andrés Camilo
Prieto Jiménez

FIRMA DEL ACTA

Celular/correo

244 35146 <D
andres,p/fe‘fo@

{Nem '}dmja -EJU.

Co
Ardcudd PN, mene

[32\ 21o¥6\G

AL

/ﬂwhe‘; PHC{O%

Sogdero@g o) M\m&\P\\U@
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ANEXO 16.

ACTA NO. 2 SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL
CONTRATO 1286 DE 2023. OBJETO: SET-73 CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO, CON EL PROPOSITO DE OBTENER LA DOBLE
TITULACION DE BACHILLER Y TECNICO LABORAL EN
PROCESOS SIDERURGICOS ESENCIALES, PARA LOS
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10° Y 11°DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE TUNJA. (P_05.113)
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ACTA N° LUGAR FECHA HORA DE HORA DE
002 UPTC 22/09/2023 INICIO TERMINACION
3:00 PM 5:00 PM

RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION TERRITORIAL DE TUNJA / ESCUELA DE
METALURGIA UPTC

OBJETIVO

Seguimiento a la ejecucion del Contrato 1286 de 2023. Objeto: SET-73 Contrato interadministrativo para el
desarrollo del programa de formacién complementaria de educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
con el propdsito de obtener la doble titulacion de bachiller y técnico laboral en procesos siderurgicos
esenciales, para los estudiantes de los grados 10° y 11°de las instituciones educativas oficiales del municipio
de Tunja. (P_05.113)

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de asistencia

2. Saludo secretario de Educacién Territorial José Alberto Moreno Villamil

3. Saludo Supervisor del Contrato: Profesional Especializado Jaime Herndndez Suarez

4. Seguimiento de la ejecucion del contrato

5. Proposiciones y varios

CONTENIDO
1. Verificacion de asistencia:
NOMBRE COMPLETO CARGO Asiste

Jaime Hernandez Suéarez Profesional Especializado SI X NO
Ingrid Rocio Roberto Montafia Profesional de Contrato SI X NO
Sonia Isabel Larrota Cervantes Coordinadora proceso de articulacion SI X NO
Marco Antonio Ardila Barragan Director Escuela de Metalurgia SI X NO
Luis Fernando Lozano GOmez Coordinador de procesos de calidad SI X NO

2. Saludo secretario de Educacion Territorial José Alberto Moreno Villamil:
Hace el saludo el doctor José Alberto moreno Villamil, habla del tema productivo y tema laboral, de la
alianza de la UPTC y la SET da la bienvenida a los profesionales de la Universidad.

3. Saludo Supervisor del Contrato: Profesional Especializado Jaime Hernandez Suérez

Desde la labor de supervision se reconoce el desarrollo de las actividades teoricas y practicas
implementadas en el marco del Programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales a cargo
de la Escuela de Metalurgia y la manera como las instituciones educativas Antonio José Sandoval Gimez
e INEM Carlos Arturo Torres han trabajado de forma conjunta para que este proceso de formacién
complementario sea de calidad y aporte al proyecto de vida de los estudiantes de Grados 10°y 11° de cada
institucion.

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602
Correo electrénico: : administrativa@tunja-boyaca.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001
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Se invita a continuar con el proceso, sobre todo con el rigor de la documentacion de las actividades
correspondientes a las obligaciones contractuales con el fin de realizar los trdmites de verificacion en los
tiempos prudentes con miras a realizar los pagos de forma oportuna para las dos partes.

4. Seguimiento de la ejecucidn del contrato.

Segundo pago equivalente al 30% del valor total del contrato, al finalizar el primer periodo semestral de
acuerdo con la Resolucién 0652 del 25 de octubre de 2022 y la presentacion del segundo informe, el cual
debe contemplar:

1. Reporte de asistencia y notas de los estudiantes en una base de datos,
2. Informe del desarrollo del plan de estudios del programa,
3. Acta de seguimiento y demas documentos de legalizacion de la cuenta

El segundo informe debe contemplar, de acuerdo con las obligaciones contempladas, lo siguiente:

4. Administrar el trdmite de elaboracién, formalizacion y entrega de los documentos como certificados,
actas, constancias, registro y reporte de notas, entre otros.

e LaEscuela de Metalurgia de la Facultad de Ingenieria de la UPTC ha presentado la documentacion
correspondiente ante la Secretaria de Educacion Territorial de Tunja y luego del proceso de revision
correspondiente, se ha notificado la resolucion de aprobacién 0445 del 28 de agosto de 2024
mediante la cual se otorga reconocimiento al Programa de Formacién por Competencias
denominado Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales, en el ambito de la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, que avala la doble titulacién para los estudiantes de grado
11 que culminen el programa cumpliendo con todos sus requerimientos, tanto de las instituciones
educativas como de la UPTC.

5. Reportar a las Instituciones Educativas INEM Carlos Arturo Torres y Antonio José Sandoval Gomez, en
atencion a la periodicidad acordada, el estado de avance de los y las estudiantes matriculados en el

Programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales de la UPTC.

En este sentido, con respecto al corte del primer semestre, la UPTC ha de allegar a las instituciones
educativas el reporte de asistencia y notas obtenidas por los estudiantes en cada una de las materias del
plan de estudios. Dada la confidencialidad de la informacion, que se tramita entre la UPTC y cada Institucion
educativa, no se solicitara copia detallada de la informacion, en este sentido el soporte solicitado consiste
en:

e Acta de recibido de cada institucién en la cual conste que han recibido el reporte completo en las
condiciones descritas.

6. Disponer desde la UPTC de los recursos digitales (plataformas virtuales, redes sociales, entre otros...)
y recursos fisicos tales como laboratorios, talleres y aulas de clase, entre otros, para el cabal
desarrollo se las actividades académicas y practicas Programa Técnico Laboral en Procesos
Siderurgicos Esenciales.

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602
Correo electrénico: : administrativa@tunja-boyaca.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001
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El segundo informe igualmente debe contemplar en su contenido lo siguiente:

Inventario de los ambientes de aprendizaje virtuales y fisicos que estan al servicio del proceso formativo
de los estudiantes, denotando la materia con la cual se relacionan y la intensidad horaria de uso segun
el plan de labor académica previsto.

Asignar coordinador y el equipo de docentes requerido para el cabal desarrollo del Programa Técnico
Laboral en Procesos Siderargicos Esenciales.

e Listados de los docentes contratados
e Asignacion académica

Reconocer a los estudiantes matriculados los derechos concernientes a servicios de bienestar
Universitario como: carnet, seguro estudiantil, servicios de salud, bibliotecas, restaurantes, serologia y
los demds servicios que resulten pertinentes.

Se solicita que la UPTC a llegue:

Certificacion de parte del departamento de bienestar estudiantil, en la cual se valide que a la fecha las
y los estudiantes matriculados en el Programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales
tienen acceso de los servicios contemplados en la obligacion.

Concertar con las Instituciones Educativas las estrategias para promover que los estudiantes asistan
por lo menos al 80% de las actividades formativas segun lo contemplado en el Sistema Institucional de
Evaluacién de Estudiantes, de forma articulada con el desarrollo del Programa Técnico Laboral en
Procesos Siderlrgicos Esenciales ofertado por parte de la UPTC, con el fin de tomar medidas
preventivas para evitar la desercion y la pérdida de materias.

Este aspecto concierne al uso efectivo por parte de las instituciones del reporte de asistencia y de notas de
los estudiantes en el marco del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

En el segundo informe se debe allegar:

Actas de reuniones con los rectores y coordinadores académicos en las cuales se analiza la situacion
potencial de desercion y pérdida de materias por parte de los estudiantes y su incidencia en la dinamica
institucional. La responsabilidad de la UPTC se limita a la entrega de la informacion y el andlisis de la
misma de forma conjunta con la institucion y eventualmente al desarrollo de actividades académicas de
refuerzo o pruebas de habilitacién de considerarse necesarias y que resulten pertinentes en el &mbito
de la ejecucion contractual.

En relacién con esta obligacion, y de acuerdo con el reporte hecho por la UPTC, en la presente reunién se
lleva a cabo el analisis de los siguientes casos presentados en desarrollo de las actividades formativas del
Programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales en el INEM Carlos Arturo Torres:

o Acta 001 del 08 de agosto de 2023.

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602
Correo electrénico: : administrativa@tunja-boyaca.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001
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= Estudiante Maicol Rodrigo Vergara del Grado 10°. El estudiante se retira del colegio por motivos de
fuerza mayor asociados a un problema comportamental se sugiere su traslado a la I.E. Antonio José
Sandoval GOémez para dar continuidad a sus estudios.
= Estudiante Andrés Camilo Molina Lépez del Grado 10°. El estudiante se retira del colegio debido a
que la madre de familia se traslada al Municipio de Duitama y no lo puede dejar solo en Tunja
o Acta 002 del 04 de septiembre de 2023.
= Estudiante Daniel Felipe Ortega Duarte del Grado 10°. El estudiante llega a la mayoria de edad y
no tiene voluntad de continuar sus estudios, por tanto, se retira del colegio y del programa de
formacion.
o Acta 003 del 19 de septiembre de 2023.
= Estudiante Andrés Camilo Prieto Jiménez del Grado 10°. El estudiante no se ha retirado del colegio,
pero manifiesta que no tiene aptitudes para el programa y que por tanto no le gusté.
» El estudiante Sebastian David Gonzalez tejedor desea continuar con el técnico en la
= universidad, pero no esta asistiendo al colegio.
Los padres de familia a la firma del compromiso con la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia,
institucién educativa oficial y secretaria de educacion territorial tienen que hacerse responsable del 75%
del pago del contrato No 1286 Objeto: SET-73 Contrato interadministrativo para el desarrollo del programa
de formacion complementaria de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el propdésito de
obtener la doble titulaciébn de bachiller y técnico laboral en procesos siderdrgicos esenciales, para los
estudiantes de los grados 10° y 11°de las instituciones educativas oficiales del municipio de Tunja.
(P_05.113)

Todos los estudiantes han cursado la mitad de las horas y hasta el momento vienen aprobado las
asignaturas correspondientes al primer semestre del Programa Técnico Laboral en Procesos Siderargicos
Esenciales.

Consideraciones a tener en cuenta en cada caso Yy decisiones tomadas al respecto:

Estudiante Maicol Rodrigo Vergara del Grado 10°.
Estudiante Andrés Camilo Molina Lopez del Grado 10°.
Estudiante Daniel Felipe Ortega Duarte del Grado 10°.
Estudiante Andrés Camilo Prieto Jiménez del Grado 10°.

O O O O

10. Las demas relacionadas con el objeto contractual

5. Proposiciones y varios:

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

FECHA LIMITE DE

ACCION RESPONSABLE EJECUCION
Entrega de soportes para el segundo pago UPTC - Escuela de Metalurgia | 26 de septiembre 2023
Cita a la secretaria de educacion territorial a los SET- area de Calidad
padres de familia de los siguientes estudiantes: Educativa Inmediato

Maicol Rodrigo Vergara, Daniel Felipe Ortega
Duarte, Andrés Camilo Prieto Jiménez, Andrés
Camilo Molina Lépez y Sebastian David

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602
Correo electrénico: : administrativa@tunja-boyaca.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001
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Gonzélez, para llegar a un acuerdo de pago del

75%.

FIRMA DEL ACTA

NOMBRE COMPLETO

CARGO

FIRMA

Jaime Hernandez Suérez

Profesional Especializado
SET

Johana Sierra

Profesional Universitario
SET

Ingrid Rocio Roberto Montafa

Profesional de Contrato
SET

Sonia Isabel Larrota Cervantes

Coordinadora proceso de
articulacién

Marco Antonio Ardila Barragan

Director Escuela de
Metalurgia

Luis Fernando Lozano Gomez

Coordinador de procesos
de calidad

Nota: Se anexa listado de asistencia:
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