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INFORME No. 1

PRESENTACION

En el marco del Convenio Interadministrativo 1619 celebrado entre el Municipio de Tunja y La
Universidad Tecnoldgica y Pedagdgica de Colombia cuyo objetivo es aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo de una propuesta de capacitacién de docentes de
educacion preescolar, basica y media de instituciones educativas oficiales en estrategias pedagdgicas

y diddcticas, uso de tic en el aula, salud mental y manejo de conflictos.

Se tiene como alcance realizar procesos de capacitacién y/o actualizacion a los docentes de las
Instituciones Educativas Oficiales de la ciudad de Tunja, con el fin de fortalecer las practicas
pedagdgicas en el aulay mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje, contribuyendo al mejoramiento

de la calidad educativa.

A continuacién, se presentan los avances a la fecha del trabajo planteado en el convenio en dos
componentes como son el acompafiamiento a docentes de preescolar y el acompafiamiento en el

fortalecimiento en investigacion.

1. Generalidades del proyecto

El objeto tiene dos componentes que se disponen de acuerdo con la metodologia de atencién a

grupos de docentes:

a) Acompafiamiento pedagdgico situado a 140 docentes y agente educativos en la implementacion

de la educacion inicial en los aspectos pedagdgicos y normativos

b) Acompafiamiento pedagdgico situado a equipos de docentes en la formulacion y desarrollo de un

proyecto pedagdgico asociado a una problematica identificada.

705

1953 - 2023


jaimh
Resaltado
Es necesario unir los párrafos con un conector, porque el primero queda como en vacío.


Uptc

'&;«5 Universidad Pedagdgica y

Tecnoldgica de Colombia

UPTC

Para el desarrollo de la propuesta se han acordado una serie de acciones en conjunto con el equipo

de calidad y de formacion a docentes que permitan el logro de los objetivos propuestos, como se

muestra en la siguiente tabla.

Tabla No. 1 Plan de trabajo

COMPONENTES

FASES

ACCIONES

ADMINISTRATIVOS

MESAS TECNICAS UPTC-
SETUNJA

Acompafiamiento técnico del SE con el equipo Pedagogico UPTC.

ULTIMO VIERNES DE CADA MES

Contratacion

Conformacién de equipos de trabajo para cada componente

ACOMPANAMIENTO
SITUADO A DOCENTES
DE EDUCACION
PREESCOLAR

ALISTAMIENTO

Documento inicial de propuesta operativa y metodoldgica

Convocatoria para la focalizacién de las |IE de acuerdo con los

términos por parte de la SE de Tunja.

Encuentro de concertacion con Focalizaciéon de EE

IMPLEMENTACION

Conformacion de equipos de préctica

Disefiar una propuesta acompafiamiento pedagdgico a docentes

de preescolar, basica y media de IE oficiales de Tunja

Realizar una sesion de socializacion de los aspectos pedagoégicos y
normativos relacionados con la implementacién de la educacion

inicial para 150 docentes y agentes educativos.

Acompafiar el proceso

CIERRE

Realizar un evento de cierre para la socializacién de los proyectos

y experiencias en el trabajo realizado

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO SITUADO
FUNDAMENTACION EN

PROCESOS DE
INVESTIGACION

ALISTAMIENTO

Disefiar la propuesta de capacitacion del curso virtual y los

modulos

Montaje en plataforma del curso

IMPLEMENTACION

Presentacion del curso

Desarrollo del curso
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Disefar criterios de para la valoracién de proyectos de

investigacion

Evento de socializacion de los aspectos metodoldgicos de la
capacitacion mediante un proceso de formacion situada para

docentes y directivos

Entregar una sistematizacion de los proyectos de investigacion

Acompafiar los procesos de formacién y fase inicial de proyectos
de investigacion enmarcados en las particularidades de cada uno

de los PEl de las 14 IE

Realizar un evento de cierre para la socializacién de los proyectos
CIERRE investigacién que den cuenta de los aprendizajes de los equipos

en el marco del desarrollo del proceso de formacion.

1.1 Talento Humano

A continuacion, presentamos el talento humano que nos acompafia en el proceso:

Tabla No.1 Profesionales para el curso

NOMBRES | IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO CONTACTO FUNCIONES FECHAS
Y
APELLIDOS
Magister, 51.795.500 ccrestrepo@gmail.com 3103297246 | Coordinacion general del Del 08 de
Claudia Convenio con funciones de | agosto al
Patricia asesoria, actividades 15 de
Restrepo administrativas, informes, diciembre
seguimiento, de 2023
acompafiamiento al
convenio

interadministrativo y
actividades académicas
relacionadas con el plan de

trabajo.
Magister, 1.019.10.966 cpuentesO040@gmail.com | 3102542741 | Montaje del curso en Del 15 de
Claudia plataforma agosto al
Rocio 30 de
Puentes noviembre
de 2023

Magister, 52.870.107 ivoneropla@gmail.com 3173727167 | Disefio, desarrollo del Del 15 de
Ivone modulo SALUD MENTALY agosto al
Audrey 30 de
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Rojas
Plazas

MANEJO DE CONFLICTOS
en el aula

noviembre
de 2023

Magister, 52.383.811
Lizbeth
Karina Ruiz
Cortes

karinataris@hotmail.com

Disefio, desarrollo de los
modulos ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS; USO DE TIC
EN EL AULA

Del 15 de
agosto al
30 de
noviembre
de 2023

Magister, 79779830
Juan

Carlos
Garzén

Jegrazf@gmail.com 3164419353

Conferencia

Octubre

Tabla No. 2 Acompafiamiento a practicas

NOMBRES Y APELLIDOS

CORREO ELECTRONICO

Sandra Samacd

Sandra.samaca@uptc.edu.co

Dione Lopez

Dione.lopez@uptc.edu.co

Maria Contreras

Maria.contreras@uptc.edu.co

Fabio Simijaca

Fabio.simijaca@uptc.edu.co

2. ALCANCES EN LOS COMPONENTES DESARROLLADOS

2.1 Acompafiamiento situado a docentes de educacion preescolar

Practica Pedagogica Investigativa
y Profundizacion X semestre
Licenciatura en Educacién Infantil

Se presentd un protocolo para las docentes de preescolar en el marco del convenio No. 1619 del 20

de junio del 2023 entre la secretaria de educacién, la UPTC (Licenciatura en el Educacién Infantil)

desde la Practica Pedagodgica Investigativa y de Profundizacion de X semestre, con el propdsito de

establecer criterios y compromisos de las maestras titulares de las instituciones educativas donde se

va a desarrollar la practica pedagdgica y las maestras en formacion de X semestre de la Licenciatura.

Este protocolo establece deberes y derechos del maestro titular o quienes reciban a la maestra en

formacion

Deberes

Efectuar la revision de documentos y fuentes de informacién que necesite, para el proceso de

investigacion y desarrollo de la practica.
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Realizar un trabajo cooperativo con las maestras en formacién, en lo pedagdgico e investigativo.

Acompafar a la maestra en formacién, en toda la jornada laboral. En ningin momento la practicante
remplazard al maestro titular, o a un Maestro en otra aula, tampoco cumplira funciones de tesoreria,
diligenciamiento de documentos a cargo del maestro titular; quien, es el primer responsable del

grupo de nifios.
Estar en disposicion para acoger las propuestas pedagdgicas de las maestras en formacién.

Mantener una relacién asertiva con la maestra en formacion, en didlogo permanente frente a distintas

situaciones que se presenten en el desarrollo de la practica.

Valorar objetivamente el proceso formativo del practicante, durante el tiempo establecido para su

practica.

Derechos

Recibir un trato amable y respetuoso por parte de la maestra en formacién y del asesor de practica.
Ser escuchado al proponer la solucién de situaciones en el desarrollo de la practica.

No permitir el desarrollo de las actividades, cuando la maestra en formacién no cuenta con los

materiales requeridos.

Invitar a la maestra en formacién a participar en la planeacion de actividades complementarias a la
practica (talleres con padres de familia, izada de bandera, reuniones institucionales, entre otras) que

estén al alcance de sus posibilidades.

También se llevd a cabo una reunién con los docentes de preescolar donde se les explico el trabajo
de las estudiantes de la Licenciatura donde se aclaré que la practica se desarrolla durante los 5 dias

de la semana durante cuatro horas diaria. Donde desarrollan actividades de su proyecto pedagadgico.

2.2 Acompafiamiento pedagodgico situado. Fundamentacion en procesos de investigacion
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En este componente se han realizado varias acciones una de ellas fue la presentacion de la propuesta
ante los Rectores (ver presentacion). La segunda es el disefio de los mddulos que se van a ubicar en

la plataforma de Moodle de la UPTC.

El curso esta dirigido 150 docentes y agentes educativos de preescolar bdsica y media participaran en
un curso de 40 horas virtual. El objetivo fundamental es acompafiar los procesos de formulacion y
fase inicial de proyectos de investigacién enmarcados en las particularidades de cada uno de los PEI

de las 14 Instituciones educativas oficiales

En el curso se pretenden fortalecer las competencias de docentes de educacion preescolar, basica y
media de los docentes oficiales de Tunja tendra 3 lineas de trabajo: en estrategias pedagdgicas y
diddcticas, uso de tic en el aula, salud mental y manejo de conflictos. El mdédulo de investigacién es

transversal a todo.

El curso se desarrollara de manera hibrida con acompafiamiento presencial y virtual a través de
herramientas tecnoldgicas sincrdnicas y asincronicas, con el apoyo de la plataforma MOODLE de la
UPTC vy otros recursos B-learning (en inglés, blended learning) es un enfoque de aprendizaje que

combina la formacién presencial impartida por un formador vy las actividades de aprendizaje en linea.

Los mddulos tendran la siguiente organizacion y contenido basico:

Grupo 1 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

Sesiones Hora sincronica Horas

asincronicas

Enfoques y tipos de investigacién 3 1

Delimitacién del tema y tipo de | 3 3

investigacion
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Gestion y formulacién de proyectos

de investigacion en didactica

Metodologia y andlisis de informacion

Formulacion de un proyecto

Didactica

La ludica como estrategia pedagdgica

Material y unidades diddacticos

Recursos para el aprendizaje

Organizacién de la informacion

Proyectos disefiados

Ww| W| Wl Wl | W NN

Socializacién

wul

Grupo 2 SALUD MENTAL Y MANEJO DE CONFLICTOS

Sesiones

Hora sincronica

Horas

asincronicas

salud mental

Enfoques y tipos de investigacién 3
Delimitacién del tema y tipo de | 3
investigacion

Gestion y formulacién de proyectos | 6
de investigacion en salud mental y
bienestar

Metodologia y analisis de informacion | 2
Formulacion de un proyecto 2
Conceptualizacion de la salud integral | 3
y estilos de vida saludable

Factores de riesgo y proteccién parala | 4
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Abordajes y desafios de la salud | 3

mental para el bienestar

Desarrollo afectivo y emocional 3

Organizacién de la informacion 3 3
Proyectos disefiados 3 3
Socializacién 5 1

Grupo 3 USO DE TIC EN EL AULA

Sesiones Hora sincrénica Horas

asincronicas

Enfoques y tipos de investigacion 3 1

Delimitacién del tema y tipo de |3 3

investigacion

Gestion y formulacién de proyectos | 6

de investigacion en uso y apropiacion

de las Tic
Metodologia y andlisis de informacion | 2 4
Formulacion de un proyecto 2 4

Diagndstico de recursos  TIC | 3
disponibles y su potencial en el aula

de clase

Identificacién, gestion y uso de | 4

recursos educativos digitales

Ambientes digitales para la |3
optimizacion de  procesos de

ensefianza, aprendizaje y evaluacion

10



Uptc

Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia

705

1953 - 2023

Comunidades digitales y trabajo | 3

colaborativo

Organizacién de la informacién 3 3
Proyectos disefiados 3 3
Socializacién 5 1

Como se puede ver el médulo de investigacidn se deja transversal a los modulos de didactica, salud
mental y manejo de conflicto t uso de TIC en el aula. Los mddulos vana tener en su disefio la siguiente

estructura:

11



2 Universidad Pedagogica y

Uptc

UPTC éﬁg

1953 - 2023

Tecnoldgica de Colombia

El cronograma del curso se plantea teniendo en cuenta
* que el cursoiniciara en septiembre con la organizacién de los grupos.
* Estard en plataforma el contenido a mediados de septiembre.

* que en octubre se hard el acompafiamiento virtual o presencial de acuerdo a la concertacion

con el equipo Tutor.
e Lasocializacién de los resultados serd noviembre.

* La Certificacion se dard en noviembre con una participacién del 80% en las actividades

agendadas y concertadas.

Actividad

Disefio de mddulos 1-31

Uso de plataforma 15

12
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Acompafiamiento a proyectos

1-31

Consolidacion del proyecto de

1-15
investigacion

Socializacién 15-30
3.

Plan Operativo

Se anexa a este informe el plan operativo dispuesto para este trabajo. Anexo 2
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ANEXO 1

Presentacién a Rectores

Anexo 2

Plan operativo

7
LILIANA SANCHEZ SAENZ
Directora CIEFED
Supervisora del contrato

CL
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