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Gonzalo Suarez

RESPONSABLE:
SECRETARIA DE EDUCACION TERRITORIAL

OBJETIVO

Fortalecimiento en la educacion inclusiva en la media técnica inter instruccional con el SENA

ORDEN DEL DIA

Verificacion de asistencia

Saludo doctora Claudia patricia Rivera lider de inclusiéon

contextualizacion de los programas a cargo de Ingrid Roberto

Educacion inclusiva articulacion con la media y capacidades y talentos excepcionales
Proposiciones y varios

agrwbE

CONTENIDO

SALUDO DOCTORA CLAUDIA PATRICIA RIVERA LIDER DE INCLUSION:

Se da inicio al encuentro siendo las 8:00 am con el saludo de la doctora Claudia dando
apertura a la reunion con la asistencia de docente de apoyo, profesionales de apoyo de la
SET, la docente orientadora de la institucién educativa Gonzalo Suarez Renddn, profesional
Ingrid Roberto del area de calidad educativa y representarte del SENA.

CONTEXTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE INGRID ROBERTO:

Realiza la contextualizacion de los 20 programas técnicos que tiene cada institucién educativa
articulados con el SENA:

EDUCACION INCLUSIVA ARTICULACION Y CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES:
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Continua la doctora Claudia Rivera socializando las capacidades y talentos excepcionales
que se tienes en las instituciones educativas; dando a conocer las rutas de atencion para
estudiantes con estas caracteristicas; las categorias que se tienes dentro del SIMAT son:

ANTIGUO ANTI DAD NUEVO NUEVA CATEGORIZACION DE
cODIGO Ly s TS cODIGO DISCAPACIDADES
15 DISCAPACIDAD FISICA - MOVILIDAD 15 DISCAPACIDAD FISICA
12 DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO DE 12 DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO DE
LENGUA DE SENAS COLOMBIANA LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
13 DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO DEL 13 DISCAPACIDAD AUDITIVA USUARIO DEL
CASTELLANO CASTELLANO
3 DISCAPACIDAD VISUAL - BAJA VISION 3 DISCAPACIDAD VISUAL BAJA VISION
IRREVERSIBLE IRREVERSIBLE
B DISCAPACIDAD VISUAL - CEGUERA 4 DISCAPACIDAD VISUAL CEGUERA
14 SORDOCEGUERA 14 SORDOCEGUERA
8 DISCAPACIDAD INTELECTUAL 8 DISCAPACIDAD INTELECTUAL
7 TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA 7 P ASTORNO DEY . FERECTY
AUTISTA
18 DISCAPACIDAD MENTAL- PSICOSOCIAL 18 DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL)
10 DISCAPACIDAD MULTIPLE 10 DISCAPACIDAD MULTIPLE

La profesional Katherine Hernandez intervino cuestionando si el Sena tenia procesos de
inclusion, los representantes del SENA intervienen manifestando que la I.E es la cargada
de hacer la exploracién vocacional para evaluar la capacidades, interés y gusto que
tienen los estudiantes que ingresan a loa programas de técnicos con los estudiantes; la
docente de apoyo Angela Guzman refirié que el SENA no tiene oferta de diversificacion,
no hay oferta ya que el SENA tiene muchos requisitos para acceder a las ofertas.

La instructora del SENA que ellas utilizan la dindmica con diferentes estrategias; que le
toca trabajar con materiales propios como el internet personal.

El SENA Pasan una lista de chequeos para que se pueda abrir los programas técnicos

e Ambientes de formacion tiene que asigne
e Cantidad de estudiantes e infraestructura
¢ Elementos necesarios para hacer las practicas de las modalidades técnicas
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PROPOSICIONES Y VARIOS

e Organizacion de los mismos técnicos en las instituciones educativas
Las instituciones roten las modalidades
Reuniones y encuentros con secretaria y SENA para mejorar
procesos inclusivos

e Tener encuentra la orientacion OSO para aplicarla con los
estudiantes con discapacidad desde grados noveno

e Trasformacioén y caracteristicas de las potencialidades de los
estudiantes

e El SENA debe trabajar en conjunto con la |.E para tener la
informacioén de los estudiantes y asi guiarlo

oportunidad de formarse

docentes orientadores de inclusién

Plan de escolarizados a estudiantes

Caracterizacion de los estudiantes con discapacidad que inicia la media técnica
A través de la estrategia aprendiendo haciendo

e El SENA flexibiliza y tiene varios programas técnicos para que los estudiantes con discapacidad tengan una

Articulacion de los docentes de las instituciones educativas de la media técnicas, instructores del SENA 'y

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

. FECHA LIMITE DE
ACCION RESPONSABLE EJECUCION
Capacitar a SENA sobre metodologias flexibles de los procesos de disefio
universal del aprendizaje (DUA) dentro la formacién docente SET areade inclusion
Exploracion vocacional a manera pedagdgica a través de la cartilla de Instituciones
Sartagiana estrategia OSO del MEN educativas
Artlcglar los programas con las I.E.O como tiene la institucion educativa Silvino SET y SENA
Rodriguez
Al comienzo del afio hacer una reunién para socializar a los instructores sobre SET profesionales de
los caso de cada estudiantes de inclusion apoyo y SENA
Socializar la ley 2297 del 2023 posibilidad de tener una persona cuidador SET Y SENA Empalme

FIRMA DEL ACTA

NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA
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NOTA: Se anexa listado de asistencia

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602
Correo electrénico: administrativa@tunja-boyaca.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co

Codigo postal: 150001



mailto:administrativa@tunja-boyaca.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

ALCALDIA MAYOR DE TUNJA Fecha: 06/03/2015
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Version: 02
PROCESO: GESTION DOCUMENTAL -
FORMATO: ACTA DE REUNION Codigo: GDO-F002

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602
Correo electronico: administrativa@tunja-boyaca.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cédigo postal: 150001



mailto:administrativa@tunja-boyaca.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

