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ACTA N° 

001 

LUGAR 

Secretaría de 

Educación    

FECHA 

11/09/2023 

HORA DE INICIO 

8:00 AM 

HORA FINAL 

11: 35.M 

 

RESPONSABLE: Comité Jornada Única – Secretaría de Educación  

 

OBJETIVO 

 Conformar y Consolidar Comité de Jornada Única. 2023 
 

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Saludo Verificación del Quórum 
2. Palabras del Dr.  Secretario José Moreno Villamil. 

3. Palabras del Dr.  Líder de Calidad Dr. Jaime Hernández. 
4. Presentación Comité Jornada Única. 
5. Diagnostico Jornada Única. 
6. Instituciones que solicitan Ingreso Jornada Única.  
7. Socialización de la Ruta de implementación de Visita. 
8. Socialización del Plan de implementación de Tiempo escolar. 
9. Proposiciones y varios. 

 

CONTENIDO 

1.  Saludo Verificación del Quórum. 
 

Siendo las 8:30hs se da inicio a la reunión dando a conocer el orden del día, aprobado por los presentes 

miembros del comité Jornada Única de la Secretaría de Educación.  

2. Palabras del Dr.  Líder de Calidad Doctor  Jaime Hernández de Calidad 

Educativa 

Una vez aprobado se procede a presentar saludo por parte del Dr. Jaime Hernández de Calidad Educativa, 

Expresando agradecimiento por la presencia de todos los integrantes del Comité, y la importancia de la 

reunión de Comité Jornada Única de la SET, primero del año 2023 y que se deben hacer mensualmente 

según la Resolución de 2017, de acuerdo a las solicitudes puntuales de ingreso de JU, y el seguimiento de 

la Ruta de implementación. Resalta la meta del cuatrienio es de 26% del ingreso de las Instituciones 

Educativas a JU y en la SET se esta en un 33%  de JU informe del SIMAT 2023,  el compromiso es llegar a 

la totalidad en JU. 
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3. Presentación y conformación del  comité:  

Se realiza el llamado de los integrantes  del comité de Jornada Única, quedando conformado de la siguiente 
manera. 
 

Secretario de Despacho               José Moreno  Villamil 
Responsable de Calidad Educativa   Jaime Hernández 
Responsable de Cobertura Educativa    Fabiola Sierra 

Responsable de Planeación Educativa     Rosana Montañez ( 
delegado Wilson  Montealegre) 
Responsable de Talento Humano     Carlos Rodríguez 
Responsable de Infraestructura Educativa    Álvaro García 

Supervisor / Coordinador del PAE           Ludy Rodríguez( 
delegado Yury Tatiana  Riaño) 
Responsable de Inspección y Vigilancia    Tatiana Campos 

Representante de los Rectores       Mg. Pedro Pablo Bautista  

Responsable de Jornada Única  Andrea Pérez – Carmen 
Ramirez. 
 
 

4. Diagnostico Jornada Única:   el equipo de  Jornada única  realizan la presentación del 
Informe  y diagnóstico de Jornada única  en sus  4 componen entes. 
 
 

La  Jornadas Única  reporta un Total de Matricula de  7701 estudiantes a  corte   de SIMAT de Agosto   
que representa un 33%.  
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Se realiza el informe  de  Instituciones Educativas: 

 Observando que  la Institución Educativa que cuenta con el 100% de  matrícula en Jornada Única es la 
ESLAP, y Gimnasio Gran Colombiano. Las demás Instituciones reportan matricula Gradual o por sedes.  
  
Componente de Alimentación 

 

2086

87

901

23

184 181

2216

87

901

453

1186

251

CENTRAL CENTRAL COLEGIO GRAN
COLOMBIA

CLUB DE LEONES JAIME ROOK SEDE CENTRAL

ENSLAP ESCUELA NORMAL
SUPERIOR
SANTIAGO

GIMNASIO GRAN
COLOMBIANO

GUSTAVO ROJAS
PINILLA.

I.E. SILVINO
RODRIGUEZ

I.E. ANTONIO JOSE
SANDOVAL GOMEZ

MODALIDAD INDUSTRIALIZADA

ESTUDIANTES TOTAL

 6 sedes  Reciben  

Modalidad 

Industrializada y   

16 sedes reciben 

modalidad 

preparada en sitio.  
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COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA.  El equipo de Jornada Única expone  cómo va el progreso de Obras en 
las Instituciones Educativas , y se hace una retroalimentación  por  parte del Doctor Álvaro García, y  su equipo, 

quedando  la información de este componente. 

NOMBRE INTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

COMPONENTE 
INFRAESTRUCTURA 

Nor. SUP. LEONOR ÁLVAREZ PINZÓN Remodelación restaurante avance  del 50%.Ampliación por 

parte del FFIE. 

ANTONIO JOSE SANDOVAL GÓMEZ  En trámite el desenglobe  del predio. 

GIMNASIO GRAN COLOMBIANO  Avance de Obra, mesones  80 %. 

INEM  CARLOS ARTURO TORRES Culminación de Obra .En ejecución construcción adecuación y 
mantenimiento. 
Restaurante Canales y Muro Cerramiento. 

IE. SILVINO RODRIGUEZ. 
Está en liquidación del contrato del cerramiento del muro en la 

sede San Antonio e inicio demolición, por acción popular.Sede 
Dorado:  falta visita para  hacer batería de Baño por 3 unidades 
sanitarias Avance 10% 
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ENSLAP GUSTAVO
ROJAS

PINILLA.

GUSTAVO
ROJAS

PINILLA.

GUSTAVO
ROJAS

PINILLA.

GUSTAVO
ROJAS

PINILLA.

I.E. SILVINO
RODRIGUEZ

I.E. SILVINO
RODRIGUEZ

I.E. SILVINO
RODRIGUEZ

I.E.
LIBERTADOR

SIMON
BOLIVAR

I.E.
LIBERTADOR

SIMON
BOLIVAR

I.E. ANTONIO
JOSE

SANDOVAL
GOMEZ

I.E. RURAL
DEL SUR

I.E. SAN
JERONIMO
EMILIANI

INEM ITGSR ITGSR

MODALIDAD PREPARADA EN SITIO

ESTUDIANTES TOTAL

mailto:administrativa@tunja-boyaca.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/


                                         ALCALDÍA DE TUNJA FECHA: 06/03/2015 
                             SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN VERSIÓN: 02 

PROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN 

CÓDIGO: GDO-F002 

 

Dirección: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyacá - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602 
Correo electrónico: : administrativa@tunja-boyaca.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co 

Código postal: 150001 
 

 

|I.E. GONZALO SUÁREZ RENDÓN. Se entregó  2 estufas y  1mesón, queda pendiente la entrega de  

Menaje para restaurante escolar. 

I.E. RURAL DEL SUR. 
Se tiene acta de Inicio para Sede nueva   en Vereda Chorroblanco 
con fecha 10 de Julio  Ejecución 1%. 

I.E. LIBERTADOR SIMÓN BOLÍVAR Reuniones rectores Diagnostico. 

I.E. GUSTAVO ROJAS PINILLA 
Sede Club de leones avance 80% 

I.E.JULIUS SIEBER 

 

Sede Nueva Santa Rita 42.9% de ejecución. Proyectada para 

entrega Enero. 

NORMAL SUP. SANTIAGO DE TUNJA. Sede Nueva Avance  7.99% de la Obra. 

 

 COMPONENTE DE TALENTO HUMANO. 
 

El doctor  Carlos Rodríguez,  expone ante  el Comité de 
Jornada Única, el decreto 2105 de 2017 en cuanto  a las 

Intensidad  horaria. Indica poder entrar a diferenciar las 
horas laborales , las horas académicas y los tiempos de 
los niños. 
 
 
 
 

 

5. Instituciones que solicitan Ingreso Jornada Única. 
 
El Líder de Calidad  Educativa  Doctor Jaime Hernández, expone  la solicitud realizada por  el  Colegio 
Nuestra Señora de Fátima de  ingresar a Jornada Única, expone los componentes  para entrar e evaluarlos 

por el comité. 
COMPONENTE PEDAGOGICO: Fomación de semilleros de investigación, desde preescolar hasta el 

grado 11. 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR: quedando en acta de Consejo Directivo, su compromiso con los 

estudiantes para que salgan a su casa reciban su almuerzo y devuelvan a tomar las actividades 

complementarias en horas de la tarde 

INFRAESTRUCTURA: El colegio  cuenta  con aulas suficientes y espacios requeridos  para  Jornada 

Única.  

Se  propone Visita  de Inspección y Vigilancia para verificar los criterios  de cumplimiento y poder dar 
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resolución. 

De igual manera el doctor Jaime  expone la situación del Colegio ITGSR, quien solicita, ingreso a Jornada 

única,  pero antes  se debe  esperar a que se solucione dotación de Menaje y pupitres que está pendiente. 
 
6. RUTA IMPLEMENTACIÓN JORNADA ÚNICA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

Se socializa la presentación de la Ruta   para hacer la verificación  de criterios en Instituciones Educativas, 

para ingresar a Jornada Única. 

Institución 

Educativa:___________________________________________________________________ 

Fecha de Visita:_________________________________________ 

 

COMPONENTES 

 

CRITERIOS DE VERIFICACIÓN 

 

SI 

 

NO 

 

OBSERVACIONES 

 

 

 

 

Infraestructura 

 

 

 

Alimentación 

Escolar PAE 

 

 

Verificar las condiciones de acuerdo con 

los componentes:  

• Aulas suficientes. 

• Cocina. 
• Comedor escolar. 
• Baterías sanitarias. 

• Dotaciones. 

• Servicios Públicos. 

   

• Verificar los cupos de los 
complementos. 
Tipo almuerzo 

Industrializado 

• Garantizar las condiciones higiénico 
sanitarias y de infraestructura. 

• Si la modalidad es comida caliente 
transportada, revisar las 
instalaciones cuenten con espacio 
para servido y consumo de 

alimentos. 

• Verificar el inicio de operación.   
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Talento 

Humano   

Estudio técnico planta de personal 

• Calcular número de docentes, 

• Analizar las opciones de 
cubrimiento de necesidades. 

• Reorganización horas extras, 

vacantes, nuevos nombramientos, 
horarios flexibles. 

• Asignación académica diferenciar 
horas regulares a horas de Jornada 
Única. 

   

 

COMPONENTE  

PEDAGOGICO 

 

 

Definición de la 

propuesta 

Institucional 

 

Define las estrategias para la concertación 

y el involucramiento de la comunidad 

educativa. 

   

Establece el sentido de la Jornada Única    

Actualiza, fortalece y ajusta: 

PEI 

Manual de Convivencia  

• Propuesta pedagógica desde un 
enfoque de atención integral. 

• Sistema Institucional de 
Evaluación (SIEE) 

• Integra las expresiones artísticas, 
el deporte, la ciencia, la 
tecnología y la innovación a las 
propuestas curriculares. 

   

 

 

 

 

 

Construcción de la visión compartida sobre 

el propósito de la Jornada Única 

   

Definición de criterios para la revisión e 

identificación de elementos de ajuste en el 

PEI 

   

Actualización del perfil de estudiantes y 

horizonte institucional. 
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Del PEI a las 

Prácticas 

Definición de ejes, metas y acciones para 

el fortalecimiento POA y PMI. 

   

Análisis del Currículo, las prácticas y 

estrategias en su articulación en Jornada 

Única. 

   

Despliegue de estrategias pedagógicas.    

Reflexión, observación y análisis de los 

planes, las prácticas y la cultura 

institucional. 

   

 

 

Definición de la 

propuesta 

Institucional 

Garantizar el funcionamiento adecuado de 

la Jornada Única desde un enfoque de 

gestión integral 

   

Establecer mecanismos para la 

retroalimentación, revisión y actualización 

de las propuestas pedagógicas y 

curriculares institucionales. 

   

 

7. Se expone el Formato de  Implementación de Tiempo libre para , ser diligenciado,  por parte de 

algunas áreas  de gestión  Educativa.
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Proposciones y Varios. 

Se debe Analizar  con el rector de la I.E  Rural  del Sur , consejo directivo y con padres de familia, 

la propuesta  de IMPLEMENTAR  JU, en  las diferentes sedes ya que se cuenta con  servicio de  

restaurante escolar bajo la modalidad  preparada en sitio. 

El Dr, Álvaro  García hizo  énfasis en que el fin de la  construcción, mejoramiento y adecuación de 

la Infraestructura educativa es que  Todas las I. E puedan ingresar a JU. 

El representante de los rectores interviene sugiriendo en que es más adecuado  proyectar los 

recursos en una sola Institución hasta terminarla y ponerla a funcionamiento  y no dividir los 

recursos para varias Instituciones dejándolas inconclusas. 

De igual manera  que Tunja debe tener una plataforma  educativa virtual,  que beneficie  a todas 

las I.E ,teniendo en cuenta que Tunja es la capital Estudiantil,  tomando como referencia  el caso  

del colegio de la Policía , en donde se pueda trabar con   los estudiantes de una manera 

asincrónica y sincrónica para los momentos  en los que   los estudiantes  no  puedan  ir a las I. E  

en forma presencial. 

 

Se debe realizar una reunión con rectores o pasar por escrito las necesidades de Infraestructura  

aulas baterías de baño, restaurante escolar , talento humano y pedagógico para  quedar plasmado  

en  el nuevo Plan de Desarrollo  la estrategia de Calidad educativa  referente a Jornada Único y la 

re significación del tiempo escolar. 

El Dr Álvaro infiere en que se debe proyectar que al entrar  las Construcciones Nuevas en 

Funcionamiento, los recursos  se deben aumentar,  ya que se necesita más vigilancia,  y todo lo 

relacionado con dotación para Instituciones. 

Se coordinará con inspección y vigilancia  la Visita  a la I. E de cumplimiento de verificación de 

requisitos, para  proyectar la  resolución de Ingreso a Jornada única del colegio  Nuestra Señora 

de Fátima. 

 El doctor José Moreno Villamil,  hace intervención  aludiendo a que se debe tener en  cuenta la 

siguiente  información  para empalme. 

1. Se han cumplido las metas en un 33 %  de Jornada Única, a pesar de las dificultades en los 

recursos. 
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2. Proyectar al Julius Siever  en el primer semestre de 2024,  para ingreso de J. U.,  de igual 

manera hacer un  acercamiento   a la Institución para  saber con qué cuenta de dotaciones 

(menaje, pupitres etc). 

3. Que en el plan de desarrollo se debe dejar plasmado los recursos para techos de 

restaurante Gran Colombiano, y ESLAP. 

4. Analizar  la  Situación de la  I.E.  Rural del Sur, para ingresar a Jornada Único. 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

ACCIÓN RESPONSABLE 
FECHA LIMITE 

DE EJECUCIÓN 

Analizar  con Rector de la I. E Rural del Sur  y comunidad Educativa,  la 

propuesta de ingreso a Jornada Única. 

Calidad 
Educativa.-  
Equipo JU. 

 

Elevar  petición  ante el Ministerio de Educación , sobre el pago de Horas 
extras a docentes  que  demuestren su trabajo de manera  sincrónica y 
asincrónica, para dar cumplimiento a las horas  laborales  que  deben 
cumplir  las I.E Jornada única. 

Equipo Jornada 
Unica 

Octubre. 

Realizar Visita con Inspección y Vigilancia  a ITGSR Y NUSEFA Calidad 
Equipo JU. 
Inspección y 
vigilancia 
 

Septiembre- 
Octubre 

Realizar Visita a I.E , Julius Siever, INEM, ITGSR para  diagnóstico de   
dotaciones menaje y sillas. 

Equipo JU. Octubre 

   

FIRMA DEL ACTA 

NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA 

Dr. José Alberto Moreno Villamil  Secretario de Educación Tunja  

Dr. Jaime Hernández Suarez Líder Calidad Educativa Profesional 
Especializado. 

 

Yury Tatiana  Riaño Ibáñez Profesional delegado  PAE  

Dr. Carlos A. Rodríguez Pinilla Profesional Talento Humano  

Arq. Nidia Israel Salgado Profesional Infraestructura  

Dra. Tatiana Campos Rodríguez Profesional Inspección y Vigilancia.  
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Valentina González  Tobaría  Profesional Infraestructura  

Pedro  Pablo Bautista  Raba Rector ENSLAP  

D. r Álvaro García Moreno Profesional  Infraestructura educativa  

Dr. Fabiola Sierra Campos Profesional  Cobertura   

Carmen Reinalda Ramírez Cárdenas Profesional Apoyo Jornada Única   

Lady Andrea Pérez Sarmiento Profesional Apoyo Jornada Única  

Leidy Johana  Sierra Angulo Profesional  Jurídica  
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