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Tunja, 10 de julio de 2023

Señores
INSTITUCION EDUCATIVA INEM CARLOS ARTURO TORRES 
LICENCIADO LUIS EDUARDO MOLINA FLOREZ
rectoria@inemtunja.edu.co
Tunja, Boyacá

Asunto: Alianza COMFABOY -Estrategia educación inicial con atención integral.

Cordial saludo.

Como es de su conocimiento, la educación inicial con atención integral implica la
generación de alianzas para asegurar el desarrollo integral de los niños y niñas de la
ciudad, a partir de la prestación del servicio educativo de calidad desde los primeros
años de vida.

Considerando el liderazgo, misión, experticia y equipo de profesionales  de la Caja de
Compensación Familiar COMFABOY, actualmente se da inicio a la alianza que
pretende  beneficiar a más de 300 estudiantes de preescolar (menores de 6 años,
pertenecientes a  los grupos A-B y C del SISBEN) de las Instituciones Educativas
Oficiales; motivo por el cual, se informa acerca de las acciones programadas
solicitando muy amablemente su colaboración con el apoyo en la logística,
programación y demás labores que se consideren pertinentes en el
marco institucional.  Al respecto:

1.    Se diligencia la base de datos con información de cada estudiante  beneficiario del
programa (cumplido por la I.E.)

2.  Se programa la visita de profesionales de COMFABOY, quienes realizarán tamizajes:
Escala Abreviada del Neuro Desarrollo, a partir  de preguntas y ejercicios sencillos,
como: saltar en dos pies, saltar en un pie, correr, lanzar pelota, coger lápiz, entre
otros, los que permite identificar el desarrollo de cada  estudiante en  las siguientes
áreas: 

•         Personal social:  relación social de los estudiantes con el entorno

•         Lenguaje: adquisición del lenguaje (escucha, comunicación) 

•         Motricidad fina: coordinación, concentración, destrezas manuales.

•         Motricidad gruesa: coordinación corporal y movimientos.

Lo anterior, se estima tenga una duración de aproximadamente 20 minutos con cada
estudiante, en la cual será necesario disponer de un salón con mesas, sillas y espacio
suficiente para la atención de cada estudiante de forma ordenada, es decir, a partir del
listado de estudiantes  de preescolar y según indicaciones  de la coordinadora  de
COMFABOY se desplazarán  2 profesionales con la siguiente  agenda:

   INSTITUCIÓN EDUCATIVA  INEM CARLOS
ARTURO TORRES

TAMIZAJE

SEDE PILOTO 14 de Julio de 7:15 a 11:30 a.m.
SEDE AMÉRICAS 17 de Julio de 7:15 a 11:30  a.m./

2:30 pm
SEDE ANTONIO RICAURTE 18 de Julio de 7:15 a 11:30 a.m.

TUN2023EE003910



*Es importante reconocer que por alguna eventualidad no esperada se podrán
reprogramarán las fechas.

A continuación, los profesionales vinculados a COMFABOY, realizarán la medición de
cada escala para conocer si algún estudiante requiere atención personalizada en
Instituto de Habilitación para la Primera Infancia, donde se encuentran profesionales
de: Fonoaudióloga, Psicología, Psicopedagogía Especialista en necesidades
educativas especiales, Terapia Ocupacional y Fisioterapia.  En caso de requerirse la
atención especializada que le permita a los estudiantes avanzar en las diferentes
áreas  del desarrollo (personal social, lenguaje, motricidad fina y gruesa)
COMFABOY  informa  a la Institución Educativa (docente de aula, docente
orientadora)  y  se activará la  ruta.

3.    Se realizarán talleres en el aula sobre músico terapia, arte y deporte para
potencializar su neuro desarrollo ( con duración de  tres meses en  cada Institución
Educativa / 1 taller  por mes en cada nivel- según programación con Secretaria de
Educación y directivos docentes)

4.    Formación con docentes de preescolar. 

Lo anterior implica, el desarrollo de la estrategia educación inicial con atención
integral, pues el estudiante no sólo será beneficiario de la atención gratuita en el
Instituto de Habilitación para la Primera Infancia y especializada de los
profesionales en  las áreas donde se identificaron rezagos, también, a medida que
se realizarán las sesiones, los estudiantes con mayor facilidad responderán a la
enseñanza y aprendizaje a partir de la continuación de  proyectos  lúdico
pedagógicos y experiencias desde el juego, arte, literatura, exploración del medio
lideradas por los docentes en las Instituciones Educativas.

Agradecemos su atención y  compromiso  por ¡La Educación Que Nos Une!

Atentamente,

      
JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL
Secretario de Educación Territorial
DESPACHO

Anexos: 

Proyectó: CATERINE ORTIZ RUIZ
Revisó: JAIME HERNANDEZ SUAREZ
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Información vacunas- articulación  salud 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

RE: INFORMACIÓN VACUNAS AL DÍA DE ESTUDIANTES. 

Cordial saludo.  

De acuerdo con el correo  que antecede, a continuación compartimos  link   de encuesta, 

solicitando su colaboración con el envío a las familias  de   estudiantes según circular  072  enviada 

con antelación ( una vez  se  remita la respuesta, profesionales de Secretaria de  salud verificarán 

que los CARNETS DE VACUNACIÓN  de los estudiantes se encuentren completos, de lo contrario 

estaremos informando con el fin de  acompañar y garantizar  BIENESTAR para  nuestras niñas, 

niños y adolescentes del municipio) , en el marco de la articulación intersectorial.  

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0fYDGbObDTvZIAX4kPv0-he7PFb9gCXsGv-

t1tSYWTCJXgQ/viewform?usp=sf_link 

Google Forms: Sign-in 

Access Google Forms with a personal Google account or Google Workspace account (for business use). 

docs.google.com 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0fYDGbObDTvZIAX4kPv0-he7PFb9gCXsGv-t1tSYWTCJXgQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0fYDGbObDTvZIAX4kPv0-he7PFb9gCXsGv-t1tSYWTCJXgQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0fYDGbObDTvZIAX4kPv0-he7PFb9gCXsGv-t1tSYWTCJXgQ/viewform?usp=sf_link
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ALIANZA  COMFABOY 
INSTITUCION EDUCATIVA  INEM CARLOS ARTURO TORRES 

TAMIZAJES  DE  NEURODESARROLLO 
(18 DE JULIO 2023) 
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ACTA N° LUGAR 

S.M. CRAYOLA 
KINDER GARTEN  

FECHA 

13-07-2023 
HORA DE INICIO 

3:30 p.m. 
HORA FINAL 

 6:00 p.m. 
 

RESPONSABLE:  Secretaria de Educación Territorial 
 

OBJETIVO 

 

Realizar visita al SALA MATERNAL CRAYOLA KINDER GARTEN con el fin de asesorar en la 
implementación de los referentes técnicos de educación inicial, a parir de la aplicación de instrumento:  
condiciones de calidad guía 51 “condiciones de calidad para la educación inicial en modalidad 
institucional” y registro RUPEI.  
 

 

ORDEN DEL DÍA 

 
1. Saludos y presentación 
2. Recorrido por la unidad de servicio 
3. Seguimiento registro RUPEI 
4. Desarrollo Instrumento de caracterización de condiciones de calidad de educación inicial 
5. Proposiciones 
6. Plan de mejoramiento institucional y compromisos 

 
 

 

CONTENIDO 

 

Se realiza saludo y presentación por parte de las profesionales Diana González y  Caterine Ortiz  y 
directora Merisol Rincón Granados licenciada en educación básica mencionando el objetivo de la visita, 
para luego realizar recorrido por la unidad de servicio, actualmente prestan sus servicios de educación 
inicial a 30 niñas y niños menores de cinco (5) años/ciclo 1, cuentan con licencia de funcionamiento para 
el nivel de preescolar en zona urbana con antigüedad de 2 años. A continuación, algunas fotografías: 
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La directora menciona  que ya se encuentra  inscrita en RUPEI,  al verificar   su registro se encuentra 
con ID 5289: 
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Continuando, se desarrolla con apoyo de directora   el Instrumento de caracterización de condiciones de 
calidad de educación inicial,   a partir  de  los componente  de calidad: familia, comunidad y redes sociales, 
salud y nutrición, proceso pedagógico, talento humano, ambientes educativos y protectores y 
administrativo  y de gestión, teniendo presente   la presencia  de los sectores  e instituciones a nivel 
municipal que    hacen parte  de la atención integral en la  primera infancia, una vez la unidad  de servicio 
se articule  con cada  entidad. Así las cosas, resulta el siguiente plan de mejoramiento institucional por 
componentes: 
 
Familia, comunidad y redes sociales:  

 Conocimiento de la oferta institucional a nivel municipal, diseño de estrategias de información a 
familia y cuidadores 

 Disponer de copia del documento de identidad de cada niño/niño 

 Documentación el  plan de formación y acompañamiento, seguimiento al mismo. 

 Realizar protocolos institucionales en caso de amenaza, inobservancia y vulneración de derechos 
a niñas y niños.  

 Socialización de plan de  convivencia  escolar  ante comunidad educativa en construcción y 
participación de niñas, niños y   padres de familia/ cuidadores. 

 Documentar plan de formación y acompañamiento  familiar  de acuerdo a los resultados obtenidos 
en la caracterización socio familiar (evidencias) 
 

 
Salud y nutrición: (la directora menciona que su unidad de servicio no aplica para el caso de servicios 
de alimentación) 

 Verificar la existencia del soporte de afiliación de niñas y niños al sistema general de seguridad 
social.  

 Verificación de asistencia de la totalidad de niñas y niños al programa  de crecimiento y desarrollo  
Requerir  esquema de  acuñación actualizado de la totalidad e niñas y niños 

 Definición de documento protocolo sobre brotes y enfermedades inmunoprevenibles para la 
primera infancia, socialización, registro de acciones, seguimiento y evaluación.  

 Solicitar visita para obtener concepto higiénico sanitario en garantía de las condiciones higiénico 
sanitarias adecuadas.  

 Definir  evidencias  en la implementación del  plan de saneamiento básico 
 
Pedagógico: 

 Actualizar  la  estructura  curricular  a partir  de hilo conductor preferiblemente  por  dimensiones 
del desarrollo  humano desde  la planeación hasta  el seguimiento al desarrollo de las niñas y 
niños. 

 Revisión de estructura curricular, NO MATERIAS-DISCIPLINARES, flexibilizar o especificar 
objetivos en consecuencia de los propósitos de la educación según bases curriculares para la 
educación inicial.   

 Elaborar procedimiento impreso y visible sobre acciones relacionadas con hábitos de cuidado con 
las niñas, niños y familias para su protección y bienestar (lavado de manos, cambio de pañal, 
higiene bucal y sueño seguro). 

 Documentar las experiencias/jornadas pedagógicas  a nivel institucional con el fin de fortalecer 
las prácticas de cuidado y educación inicial.  

 

mailto:administrativa@tunja-boyaca.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/


                                         ALCALDÍA DE TUNJA FECHA: 06/03/2015 

                             SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN VERSIÓN: 02 

PROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN 

CÓDIGO: GDO-F002 

 

Dirección: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyacá - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602 
Correo electrónico: : administrativa@tunja-boyaca.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co 

Código postal: 150001 
 

 

Talento humano: 

 Realiza, implementar y hacer seguimiento al plan de cualificación del talento humano 

 Documentar la  implementación del proceso de  gestión del talento humano (inducción, bienestar, 
seguimiento, evaluación, etc…) 

 
Ambientes educativos y protectores: (cumplimiento progresivo según reglamentación Decreto 1411 
de 2022- procedimiento   de licencias de funcionamiento de S.E.T.) 

 Certificación del estado del predio (pendiente) 

 Certificado de planeación municipal ( estado del predio) 

 Concepto uso de suelo (pendiente) 

 Verificación de condiciones del inmueble (licencia de construcción S.E.T.*-  pendiente) 

 Contratación de póliza contra accidentes para beneficiarios 

 Evidenciar  las acciones en cumplimiento del plan de emergencias y gestión del riesgo 

 Evidenciar el cumplimiento del programa de limpieza y desinfección de  la unidad de servicio 
(incluir material pedagógico- mobiliario, etc…). 

 Evidenciar ejecución de acciones de actualización, reposición y mantenimiento  de dotación y 
mobiliario de la unidad de servicio. 

 Evidenciar acciones de cumplimiento sobre el plan de saneamiento básico 
 
Administrativo y de gestión: (diseño y seguimiento de la gestión documental) 

 Organización, documentación por cada  uno de los integrantes del talento humano (carpetas: hoja 
de vida,  copia del documento de identidad, copia de certificados de formación profesional, copia 
certificados de experiencia, contrato legal firmado y vigente, afiliación al sistema de seguridad 
social, antecedentes judiciales, soportes de participación en procesos de inducción y formación, 
soportes de evaluación y retroalimentación del desempeño, certificado de primeros auxilios, 
carnet  o certificación de cursos de formación sanitaria en manejo adecuado de alimentos, carta  
o confidencialidad  firmada p sobre manejo de información.  

 Seguimiento de la gestión documental ; de la  unidad e servicio  de las niñas y niños ( registro civil 
de nacimiento,  carnet de vacunación completo para la edad,  certificado de afiliación al sistema 
de seguridad social en salud,  soporte de la asistencia de  valoración integral de salud, condiciones 
de salud  de la niña o el niño, caracterización socio familiar,  copia de identidad del padre o  madre,  
consentimiento informado del padre/madre/cuidador, del  talento humano ( hoja de vida, copia del 
documento de identidad,  copia de certificados de formación profesional, copia de certificados de 
experiencia,  contrato legal firmado y vigente, afiliación al sistema de seguridad social,  
antecedentes judiciales * por lo menos  un (1) mes antes de  la suscripción de los contratos 
laborales o de honorarios), soportes de participación en procesos de inducción, soportes de 
evaluación y retroalimentación del desempeño, certificación de primeros auxilios, carta de 
compromiso  de confidencialidad firmada por los integrantes del talento humano  sobre el manejo 
de bases de datos, información e imágenes de las niñas y niños.  

 Diseñar procedimiento para la gestión de  las peticiones, quejas, reclamos desde el registro hasta 
el trámite  y generaciones de acciones pertinentes.  

 Documento para la evaluación anual del servicio de educación inicial 
 
Entre las proposiciones y varios, en caso de requerir acompañamiento pedagógico se sugiere solicitarlo 
a través del sistema de atención al ciudadano S.A.C. 
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De acuerdo con lo anterior se establecen compromisos por parte de los participantes de la reunión, a su 
vez se anexo lista de asistencia formato GDO-F004. 
 
 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

ACCIÓN RESPONSABLE 
FECHA LIMITE 
DE EJECUCIÓN 

 Dar cumplimiento a los compromisos  registrados  en cada 
componente  de calidad y realizar  visita de asesoría  y 
seguimiento en el marco del fortalecimiento de la educación 
inicial. 
 

Directora Merisol 
Rincón Granados 
Profesionales 
equipo educación 
inicial. 

12 de 
noviembre  de 
2023 

 
 
  

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 

FIRMA DEL ACTA 

NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA 
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