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NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION,
BIENESTAR Y ESTIMULOS DIRIGIDOS A DOCENTES,
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE TUNJA, BOYACA
(FICHA EBI-2020150010046).

FECHA AGOSTO DE 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucion Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado
Social de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes,
creencias, derechos y libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general,
proclamados en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los servidores
publicos, tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucion
politica de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro
de los limites de la Constitucion y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y
las Leyes.

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucion y la Ley, en el
paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar que, los
municipios son titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la
Nacion.
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Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacion con la administracion
municipal esta la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan
de desarrollo economico, social y con €l presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

La Constitucion Nacional en su Articulo 53. Expresa (...) El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de
oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en
caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion,
el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor
de edad. (...).

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, Establece para el sector
educativo en la parte general numeral 2, en la parte B, Literal 3 “de calidad para Educacién reducir la desigualdad”
literal c, “Dignificacion, formacion y desarrollo de la profesion docente para una educacién de calidad” y en su
interior “Se robustecerd la institucionalidad publica para garantizar la proteccién de los derechos laborales de los
docentes. De manera participativa se llegara a consensos en relacion con el ingreso al magisterio, la formacion
profesional, la evaluacion, el retiro y una politica de bienestar docente que garantice sus derechos laborales”

Que el Decreto 1083 de 2015 en los articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.2 sefiala:

ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberén organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social.

Las actividades del presente estudio se encuentran previstas en la Resolucion No. 0134 del 06 de febrero de 2023;
por la cual se adoptan los programas de capacitacion, Bienestar Laboral Estimulos de Incentivos de la Secretaria
de Educacion Territorial de Tunja, para la vigencia 2023.

Conforme a lo anterior la Secretaria de Educacion Territorial, requiere la prestacion de servicios para llevar a cabo
las actividades enmarcadas en el plan de bienestar, estimulos e incentivos para la vigencia 2023; para los
funcionarios publicos de la planta de personal de las instituciones educativas oficiales de la Secretaria de Educacion
Territorial de Tunja, quienes se veran beneficiados con las actividades del presente estudio.

Que, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Territorial del Municipio de Tunja, actualmente
existen 172 administrativos, 45 directivos docentes y 858 docentes de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Tunja, quienes seran los beneficiarios o poblacion objetivo de dicho plan. Por lo anterior, se requiere
realizar un contrato bajo la modalidad de Seleccién Abreviada menor cuantia con el fin de brindar espacios de
bienestar, estimulos e incentivos al personal docente, directivos docentes y administrativos de la Secretaria de
Educacion Territorial.

El Municipio de Tunja fue certificado por el Ministerio de Educacién Nacional, para administrar la educacion,
mediante la resolucion N° 2755 del 3 de diciembre de 2002 y recibié del Departamento de Boyaca la administracion
de la educacion en el respectivo ente territorial, cuenta con 12 instituciones educativas oficiales y 41 sedes de las
cuales 8 son sedes rurales y de estas tres (3) pertenecen a la IEO Gustavo Rojas Pinilla y 5 a la IEO Rural del Sur.
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La actividad cultural y de estimulos, dirigidas a los funcionarios, facilitaran el fortalecimiento de una cultura de
mejoramiento de la calidad educativa que coadyuvara con el progreso de los procesos administrativos,
motivacionales, actitudinales y comportamentales, que inciden considerablemente en el desempefio y la
productividad laboral.

De igual forma, contribuye como estrategia motivacional para romper barreras que impiden llegar a la excelencia,
creando como valor organizacional el trabajo en equipo, mediante la construccion de confianza y el desarrollo de
la reciprocidad entre los funcionarios de las IEO de la secretaria de Educacion Territorial.

De conformidad a estos requerimientos se ha identificado, que, para su ejecucion, la Entidad no cuenta dentro de
su planta de personal con funcionarios capacitados e idoneos que puedan ejecutar los eventos que contemple las
actividades mencionadas y que se encargue, entre otros aspectos del: Desarrollo, logistica, coordinacion y
realizacion de actividades culturales dirigidas a funcionarios de Planta de las instituciones educativas oficiales de
la Secretaria de Educacion Territorial.

En la actualidad la Secretaria de Educacion territorial para el cumplimiento de sus funciones misionales requiere
adelantar las actividades para la PRESTACION DE SERVICIOS PARA El DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS 2023, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA (P_05.114). cuyo contexto y justificacion se expone a
continuacion:

Para el desarrollo de este estudio previo la Secretaria de Educacion Territorial, presentd proyecto:
“FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, BIENESTAR Y ESTIMULOS, DIRIGIDOS A
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
TUNJA, BOYACA CENTRO ORIENTE, el cual fue registrado en el banco de programas y proyectos de inversion
municipal bajo el Nimero 2020150010046 y cuenta con el certificado de viabilidad técnica favorable, expedido por
Departamento Administrativo de Planeacion Territorial.

Que dentro de la ficha EBI N. 2020150010046 se contempld en la parte correspondiente a la cadena de valor,
el objetivo especifico N. 1 Formular planes de capacitacion, bienestar y estimulos orientados a la satisfaccion de
las necesidades de los docentes, directivos docentes y administrativos del Municipio, con el producto 1.1
Documentos de planeacién y como actividad 1.1.1 Realizar convenios y/o contratos para el desarrollo de los planes
de Capacitacion, bienestar y estimulos dirigidos a los docentes, directivos docentes y administrativos de las IEO
del Municipio de Tunja y, de esta manera se establece que esta acorde con la justificacion del presente estudio
previo.

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente e idoneo para ejecutar el
plan de bienestar y estimulos dirigidos a los funcionarios de las instituciones educativas oficiales. Por ello, la
administracién municipal, requiere contratar la prestacion de servicios de recreacion, cultura, deporte y logisticos
con una persona natural o Juridica, que cuente con la idoneidad y experiencia en la prestacion de servicios para
desarrollar actividades de bienestar laboral.

El dia treinta y uno (31) de mayo de 2020 se expidi6 el Acuerdo Municipal N. 012, POR EL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO “TUNJA, LA CAPITAL QUE NOS UNE 2020-2023"y se dictan otras disposiciones; dentro del
cual se enmarca el Pilar N. V, con la estrategia Mejoramiento de la Calidad Educativa, cuyo objetivo es garantizar
la implementacion de modelos educativos adecuados y su evaluacion oportuna que consideren la mejora continua
bajo estandares de calidad y, teniendo como meta Beneficiar a 800 Docentes y agentes educativos de educacion
inicial, preescolar, basica y media con estrategias de mejoramiento de sus capacidades, durante el cuatrienio, la
cual se resume en la siguiente tabla:
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Pilar V. Pilar Estratégico: Nos Une una sociedad justa, incluyente y educada
Linea Tematica 5. Tunja, ciudad del conocimiento
Programa 5.1. Nos une la educacién
Estrategia 5.1.1.3 Mejoramiento de la calidad educativa
Indicador P_05.114 Docentes y agentes educativos de educacion inicial,

preescolar, basica y media beneficiados con estrategias de
mejoramiento de sus capacidades

Meta Beneficiar a 800 Docentes y agentes educativos de educacion inicial,
preescolar, basica y media con estrategias de mejoramiento de sus
capacidades, durante el cuatrienio.

El presente objeto se encuentra en el plan anual de adquisiciones del Municipio de Tunja, correspondiente a la
actual vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: SET-76 PRESTACION DE SERVICIOS PARA El DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS 2023, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA (P_05.114).

Alcance: Prestar servicios para el desarrollo de las actividades del plan de Bienestar, estimulos e incentivos 2023
propuestos por la secretaria de Educacion Territorial y requeridas como apoyo a la gestion dirigido a los
funcionarios administrativos, directivos docentes y docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio
de Tunja.

Descripcion detallada de las actividades a desarrollar:

El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades
que se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

1. Encuentro de docentes — celebracion dia del Docente. El operador debe suministrar en la fecha, hora y
sitio acordado entre el Municipio de Tunja, un almuerzo tipico que cumpla con la normatividad de
salubridad, compuesto por: dos carnes, guacamole, una arepa boyacense de maiz rellena de queso, una
papa, una bebida jugo de caja y/o agua en botella, para entregar a 850 docentes de las instituciones
educativas oficiales y personal logistico idoneo que brinde servicio a la mesa.

2. Encuentro de directivos Docentes: El operador debe suministrar en el lugar acordado entre el Municipio y
el operador un spa para 50 directivos docentes: puede ser servicio de piscina, jacuzzi, bafio turco y/o
masaje corporal; con servicio de su respectivo refrigerio saludable en la jornada de la mafana, compuesto
por una ensalada de frutas mixtas frescas, crema de leche, rallado de queso, salsa de mora y una galleta
y un Almuerzo especial compuesto por. sopa 0 crema, bandeja con ensalada, dos proteinas, un
carbohidrato, cereal, postre y bebida) servido por personal logistico idoneo que brinde servicio a la mesa.
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3. Encuentro de funcionarios administrativos: el operador entregara en el lugar, fecha y hora acordados con
el operador 170 refrigerios saludables, compuesto por una ensalada de frutas mixtas frescas, crema de
leche, rallado de queso, salsa de mora y una galleta y 170 almuerzos compuestos por: sopa 0 crema
bandeja con ensalada, dos proteinas, un carbohidrato, cereal, postre y bebida, (que cumpla con las normas
de salubridad), previa aprobacion por la supervision y personal logistico idéneo que brinde servicio a la
mesa, ademas el operador entregara 50 bonos SPA (puede ser servicio de piscina, jacuzzi, bafio turco y/o
masaje corporal) para 50 funcionarios administrativos.

4. Encuentro de Pre pensionados: El operador entregara 50 refrigerios compuesto por una ensalada de frutas
mixtas frescas, crema de leche, rallado de queso, salsa de mora y una galleta (que cumpla con las normas
de salubridad) para la jornada de la maiana en el lugar, fecha y hora establecidos por el Municipio de
Tunja, y personal logistico idoneo que brinde servicio a la mesa, previa aprobacion de la supervision; y
entregara 50 bonos para SPA (puede ser servicio de piscina, jacuzzi, bafio turco y/o masaje corporal) para
pre pensionados.

5. INCENTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS: El operador entregara 40 Tarjetas de regalo para acceder
a servicios recreativos o compras por valor cada una de trescientos mil pesos ($300.000) M/Cte, con
vigencia de un afo.

6. GALA DE LOS MEJORES: El operador entregara 40 diplomas de exaltacion en papel propalcote de 240
gramos con carpeta en opalino brillante marcado en tamafio oficio de acuerdo a disefio institucional
entregado por la supervision; y entregar 40 pasa bocas compuestos por tres brochetas de carne mixta en
el lugar, fecha y hora designados por el Municipio de Tunja, con servicio de personal logistico idéneo
requerido para tal fin.

cantidad

CANTIDAD
ITEM

No. ACTIVIDAD

ACTIVIDADE Descripcion Unidad
s

Refrigerios saludables uno (1) por persona
compuesto por ensalada de Frutas: constituido por
frutas frescas y mixtas, ralladura de queso, crema
de leche, salsa de mora y una galleta, servido por
personal idéneo, logistica que brinde servicio a la
ENCUENTRO DE mesa
1 DIRECTIVOS 1 Spa para 50 personas, puede ser. Servicio de
DOCENTES: piscina, turco, jacuzzi y/o masaje corporal.
Almuerzo especial uno (1) por persona compuesto
por. sopa o crema, bandeja con ensalada, dos
proteinas, un carbohidrato, cereal, postre y bebida. Unidad 50
servido por personal idéneo, logistica que brinde
servicio a la mesa

Unidad 50

Unidad 50

Spa para 50 personas, puede ser. Servicio de

piscina, turco, jacuzzi y/o masaje corporal Unidad 50

Refrigerios saludables uno (1) por persona

compuesto por ensalada de Frutas: constituido por

ENCUENTRO DE frutas frescas y mixtas, ralladura de queso, crema Unidad

FUNCIONARIOS de leche, salsa de mora y una galleta, servido por nida

2 ADMINISTRATIVOS 1 personal idéneo, logistica que brinde servicio a la
mesa.

Almuerzo especial uno (1) por persona compuesto
por. sopa o crema bandeja con ensalada, dos
proteinas, un carbohidrato, cereal, postre y bebida. Unidad 170
servido por personal idéneo y logistica que brinde
servicio a la mesa.

Spa para 50 personas, puede ser. Servicio de Unidad
piscina, turco, jacuzzi y/o masaje corporal nida
Refrigerios saludables uno (1) por persona

3 ENCUENTRO DE 1 compuesto por ensalada de Frutas: constituido por

PREPENSIONADOS frutas frescas y mixtas, ralladura de queso, crema

de leche, salsa de mora y una galleta, servido por

personal idoneo, logistica que brinde servicio a la
mesa.

50

Unidad 50

INCENTIVOS Tarjeta de regalo para acceder a servicios
a DOCENTES Y 1 recreativos o compras por valor de $ 300.000 Unidad 40
ADMINISTRATIVOS vigencia de un afio

Diplomas de exaltacién con carpeta en opalina
brillante, papel propalcote de 240 gramos marcado Unidad 40
GALA DE LOS en tamafio oficio de acuerdo a disefio institucional

MEJORES:

Pasabocas uno (1) por persona compuesto por: tres

brocheticas mixta de carnes. servido por personal Unidad 40

idoneo.

Almuerzo tipico uno (1) por persona, incluye: dos
ENCUENTRO Y carnes, guacamole, una arepa boyacense de maiz
6 CELEBRACION DIA 1 rellena de queso, una papa, una bebida jugo de Unidad 850
DEL DOCENTE caja y/o agua en botella, servido por personal

idoneo logi que brinde servicio a la mesa.
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1.1.4 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Cadigo Cadigo Cadigo Cadigo Nombre
Segment | Familia Clase Producto
o
90101600

90000000 | 90100000 | 90101600 Servicios de banquetes y catering

90000000 | 90100000 | 90101700 | 90101700 Servicios de cafeteria
50000000 | 50190000 | 50192100 | 50192110 Pasa bocas y Snack.
80000000 | 80140000 | 80141600 80141625 Servicio de gt?stlon 'de programas de
incentivos
80000000 | 80110000 | 80111600 | 80111623 | Servicios Temporales de compras y logistica
90000000 | 90150000 | 90151500 | 90151500 ATRACCIONES TURISTICAS
1.1.5 Cédigo CIUU: APLICA SI NO__ X

1.1.6 Plan de adquisiciones: este objeto se encuentra en el plan de adquisiciones 2023 del municipio de
Tunja, correspondiente a la presente vigencia.

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
2 del Decreto Nacional 165 de 1997, “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. (...)"

2.2.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el cinco (5) de diciembre 2023 o hasta
completar las totalidad de las actividades a desarrollar descritas en el anexo técnico, los cuales se contaran
a partir de la firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos
de ejecucion. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato el supervisor debera suscribir
con el contratista el acta de Inicio previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos
de ejecucidn, acta que debera ser cargada por el supervisor en el SECOP II.

2.2.3 Lugar de ejecucion: Municipio de Tunja.

2.2.4 Valor Estimado del Contrato: El presupuesto oficial que se va a destinar para la contratacion se estima
en la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES VENTITRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN
PESOS ($89.023.661) M/CTE, incluidos los impuestos, y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar.
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2.2.5 Rubro Presupuestal:

cODIGO NOMBRE DEL RUBRO | FUENTE DE VALOR Namero de
RECURSOS Certificado de
Disponibilidad
presupuestal
2.3.9.06.22.01.01.04.01 Bienestar Social SGP $91.157.532 20231848

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se pagara asi: mediante pagos parciales mensuales correspondientes
al cumplimiento de cada una de las actividades desarrolladas y entrega de los servicios conforme a las
especificaciones técnicas de acuerdo con los bienes y/o servicios debidamente ejecutados y entregados,
acompafiados con la debida acta de recibo a satisfaccion, actas que deberan ser firmadas por el supervisor del
contrato, los cuales deberan presentarse con informe que soporten el nimero y cantidad de servicios efectivamente
prestados segun la prestacion del servicio y los valores acordados en el contrato. Los pagos a que se obliga el
municipio en virtud del contrato de prestacion de servicios quedan supeditados a las apropiaciones que con tal fin
se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del presente afio.

El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas, ademas de los documentos relativos al contrato, la
factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su
elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando.

El contratista deberd presentar al Municipio un informe detallado de la ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta los objetivos contratados. Este informe es condicidén necesaria para la tramitacion de la cuenta de cobro
respectiva.

Para tramitar el Gltimo pago, el contratista debera aportar, ademas del informe correspondiente a la ejecucion
total del contrato, acta de terminacion y/o acta de liquidacion y certificado de cumplimiento a satisfaccion expedido
por el supervisor. Para tramitar cualquiera de los pagos, el Contratista debera acreditar constancia de pago al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad
vigente

Los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista
debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de
turno.

2.2.7. Supervision: La supervision de la ejecucion del contrato sera ejercida por el sefior CARLOS ALBERTO
RODRIGUEZ PINILLA, quien se desempefia como Profesional Especializado de la Alcaldia del municipio de Tunja
0 quien haga sus veces, 0 a quien el jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio.
Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), y demas normas que regulen la materia.
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2.2.8. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y
EL MUNICIPIO.

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato. (cuando aplique).

3. Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley 1562
2012.

4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente
al supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

5. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los Gltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos a
satisfaccién por parte del supervisor, para el pago respectivo.

7. Entregar los informes del acompafamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al
objeto contractual, que le solicite el supervisor.

8. Tramitar en el sistema de informacion y atencidn de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.

9. Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacion generada en desarrollo
del

10. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos
que le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que continuara ain terminado y liquidado
el contrato.

12. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
13. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14. Informar oportunamente de cualquier peticidn o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir alglin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

15. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

2.2.9. Obligaciones especificas del contratista:
Bajo su autonomia y sus propios medios el contratista realizara las siguientes actividades:

Especificas:
El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades
que se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

1. Encuentro de docentes — celebracion dia del Docente. El operador debe suministrar en la fecha, hora y
sitio acordado entre el Municipio de Tunja, un almuerzo tipico que cumpla con la normatividad de
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salubridad, compuesto por: dos carnes, guacamole, una arepa boyacense de maiz rellena de queso, una
papa, una bebida jugo de caja y/o agua en botella, para entregar a 850 docentes de las instituciones
educativas oficiales y personal logistico idoneo que brinde servicio a la mesa.

2. Encuentro de directivos Docentes: El operador debe suministrar en el lugar acordado entre el Municipio y
el operador un spa para 50 directivos docentes: puede ser servicio de piscina, jacuzzi, bafio turco y/o
masaje corporal; con servicio de su respectivo refrigerio saludable en la jornada de la mafiana, compuesto
por una ensalada de frutas mixtas frescas, crema de leche, rallado de queso, salsa de mora y una galleta
y un Almuerzo especial compuesto por. sopa 0 crema, bandeja con ensalada, dos proteinas, un
carbohidrato, cereal, postre y bebida) servido por personal logistico idéneo que brinde servicio a la mesa.

3. Encuentro de funcionarios administrativos: el operador entregara en el lugar, fecha y hora acordados con
el operador 170 refrigerios saludables, compuesto por una ensalada de frutas mixtas frescas, crema de
leche, rallado de queso, salsa de mora y una galleta y 170 almuerzos compuestos por: sopa 0 crema
bandeja con ensalada, dos proteinas, un carbohidrato, cereal, postre y bebida, (que cumpla con las normas
de salubridad), previa aprobacion por la supervision y personal logistico idéneo que brinde servicio a la
mesa, ademas el operador entregara 50 bonos SPA (puede ser servicio de piscina, jacuzzi, bafio turco y/o
masaje corporal) para 50 funcionarios administrativos.

4. Encuentro de Pre pensionados: El operador entregara 50 refrigerios compuesto por una ensalada de frutas
mixtas frescas, crema de leche, rallado de queso, salsa de mora y una galleta (que cumpla con las normas
de salubridad) para la jornada de la mafana en el lugar, fecha y hora establecidos por el Municipio de
Tunja, y personal logistico idoneo que brinde servicio a la mesa, previa aprobacion de la supervision; y
entregara 50 bonos para SPA (puede ser servicio de piscina, jacuzzi, bafio turco y/o masaje corporal) para
pre pensionados.

5. INCENTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS: El operador entregara 40 Tarjetas de regalo para acceder
a servicios recreativos o compras por valor cada una de trescientos mil pesos ($300.000) M/Cte, con
vigencia de un afio.

6. GALA DE LOS MEJORES: El operador entregara 40 diplomas de exaltacion en papel propalcote de 240
gramos con carpeta en opalino brillante marcado en tamano oficio de acuerdo a disefio institucional
entregado por la supervision; y entregar 40 pasa bocas compuestos por tres brochetas de carne mixta en
el lugar, fecha y hora designados por el Municipio de Tunja, con servicio de personal logistico idoneo
requerido para tal fin.
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cantidad
CANTIDAD

ACTIVIDAD Descripcién Unidad

ITEM
No. ACTIVIDADE
s

Refrigerios saludables uno (1) por persona
compuesto por ensalada de Frutas: constituido por
frutas frescas y mixtas, ralladura de queso, crema
de leche, salsa de mora y una galleta, servido por
personal idéneo, logistica que brinde servicio a la
ENCUENTRO DE mesa.
1 DIRECTIVOS 1 Spa para 50 personas, puede ser. Servicio de
DOCENTES: piscina, turco, jacuzzi y/o masaje corporal.
Almuerzo especial uno (1) por persona compuesto
por. sopa o crema, bandeja con ensalada, dos
proteinas, un carbohidrato, cereal, postre y bebida. Unidad 50
servido por personal idéneo, logistica que brinde
servicio a la mesa

Unidad 50

Unidad 50

Spa para 50 personas, puede ser. Servicio de
piscina, turco, jacuzzi y/o masaje corporal
Refrigerios saludables uno (1) por persona

compuesto por ensalada de Frutas: constituido por

ENCUENTRO DE frutas frescas y mixtas, ralladura de queso, crema Unidad
FUNCIONARIOS de leche, salsa de mora y una galleta, servido por nida

ADMINISTRATIVOS 1 personal idéneo, logistica que brinde servicio a la

mesa.

Almuerzo especial uno (1) por persona compuesto
por. sopa o crema bandeja con ensalada, dos
proteinas, un carbohidrato, cereal, postre y bebida. Unidad 170
servido por personal idéneo y logistica que brinde
servicio a la mesa.

Spa para 50 personas, puede ser. Servicio de Unidad
piscina, turco, jacuzzi y/o masaje corporal nida

Unidad 50

50

Refrigerios saludables uno (1) por persona
2 ENCUENTRO DE 1 compuesto por ensalada de Frutas: constituido por
PREPENSIONADOS frutas frescas y mixtas, ralladura de queso, crema
de leche, salsa de mora y una galleta, servido por
personal idéneo, logistica que brinde servicio a la
mesa.

Unidad 50

INCENTIVOS Tarjeta de regalo para acceder a servicios
4 DOCENTES Y 1 recreativos o compras por valor de $ 300.000 Unidad 40
ADMINISTRATIVOS vigencia de un afio

Diplomas de exaltacién con carpeta en opalina
brillante, papel propalcote de 240 gramos marcado Unidad 40
GALA DE LOS en tamafio oficio de acuerdo a disefio institucional

MEJORES:

Pasabocas uno (1) por persona compuesto por: tres

brocheticas mixta de carnes. servido por personal Unidad 40

idoneo.

Almuerzo tipico uno (1) por persona, incluye: dos
ENCUENTRO Y carnes, guacamole, una arepa boyacense de maiz
6 CELEBRACION DIA 1 rellena de queso, una papa, una bebida jugo de Unidad 850
DEL DOCENTE caja y/o agua en botella, servido por personal
idoneo logistica que brinde servicio a la mesa.

Nota 1. FI Municipio cancelara Unicamente los bienes y servicios efectivamente prestados y suministrados.

Nota 2. Dar cumplimiento al acuerdo 019 de 2020 “por medio de la cual se prohibe el uso, distribucién y
propagacion del plastico de un solo uso no biodegradable y sus derivados en la Alcaldia Mayor de Tunja, en sus
procesos de contratacion, y pedagdgicamente en las actividades comerciales, se crea el programa institucional se
crea el programa institucional de uso racional del plastico y se dictan otras disposiciones.

2.2.10. Obligaciones del Municipio:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de las
entidades estatales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista, asi como todos aquellos documentos,
elementos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del contrato.

4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normativa vigente.
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6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta, ademas, el estudio previo
y la propuesta presentada por el Contratista, que los hacen parte integral del Contrato.

7. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente estudio tiene como fin adelantar proceso de seleccion para contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
PARA El DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS
2023, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE TUNJA, el cual serd desarrollado por la modalidad de Seleccion Abreviada — menor cuantia
, teniendo en cuenta que el valor a contratar esta dentro del rango que expresa la ley 1150 de 2007, por tanto, el
objeto a contratar se ajusta a la causal prevista en del articulo 2 numeral 2 literal A de la ley 1150 de 2007, por
las siguientes razones:

LEY 1150 DE 2007. TITULO I. DE LA EFICIENCIA Y DE LA TRANSPARENCIA.

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la
eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacién se
relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios
minimos legales mensuales.

DECRETO 1082 DE 2015. LIBRO 2. REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
NACIONAL. parre 2. REGLAMENTACIONES TITULO 1. CONTRATACION ESTATAL. CAPITULO 2. DISPOSICIONES
ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

SECCION 1 - MODALIDADES DE SELECCION. SUBSECCION 2 - SELECCION ABREVIADA

DISPOSICIONES COMUNES PARA LA SELECCION ABREVIADA PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES

Contratacion de menor cuantia. Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor
cuantia.

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
Alcaldia Mayor de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 28/04/2023

»
Tu nJ a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 01

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093

Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la
seleccion abreviada de menor cuantia:

En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratacion
los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en
los pliegos de condiciones.

Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un
sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La
Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la fecha
en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.

DECRETO 1510 DE 2013, ARTICULO 59, compilado por el Decreto 1082 de 2015. SECCION 4 APLICACION DE
ACUERDOS COMERCIALES, INCENTIVOS, CONTRATACION EN EL EXTERIOR Y CON ORGANISMOS DE
COOPERACION SUBSECCION 2 INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA.

Articulo 2.2.1.2.4.2.1. Incentivos en la contratacion publica. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos
de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos para
los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de
trato nacional.

Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes.

DECRETO 1510 DE 2013, ARTICULO 151. Compilado por el Decreto 1082 de 2015

Decreto 1860 de 2021
Articulo 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del

de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran
asl:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) affo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. £/ valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar /a
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mijpyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mjpyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mijpyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere €l siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por eflos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiguen,
sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
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2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los

emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. "

Teniendo en cuenta que el valor del presente contrato es por un valor de OCHENTA Y NUEVE MILLONES
VENTITRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($89.023.661) M/CTE. Conforme a lo anterior la
modalidad de seleccidn corresponde al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato se realizd estudios y analisis del sector, se reviso la necesidad histérica del servicio,
andlisis de mercado, necesidad del servicio y perfil propio de las actividades a desarrollar, lo que hace que el
valor a contratar lo determine la naturaleza de las especificaciones técnicas presentes en este estudio, por lo cual
se establece el presupuesto para contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS 2023, DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA.

Segun lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracion, la experiencia requerida, los impuestos directos e
indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de: OCHENTA Y NUEVE
MILLONES VENTITRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($89.023.661) M/CTE.

—
28 e e e
S = O o [ votor rvm | it | Vaor To00 | it [t wva ] oot | VaSr Torat |ar o wtor svm | con] Valor T | T
= e | Vem | e AN o con | V2T X
51 06m 00
L | mmmee |, | L
oo
N
J——
2 PREPENSIONA DOS 1 so
P
catn ox os .
s MEJORES: 1 o
o | CEmRaclonom | 850 $3m8e9 | $3211,1 | s42000 | 335700000 | $41.667 | $3.333,3 | sas000 | 538250000 | $sms3s | saceze | seszie | ssa75a30 | sazseizio

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Alcaldia Mayor de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 28/04/2023
-
Tu nJ a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 01
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093

En tal virtud el valor estimado para esta contratacion es de: OCHENTA Y NUEVE MILLONES VENTITRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS ($89.023.661) M/CTE. Incluidos impuestos, tasas y contribuciones de ley y demas emolumentos a que
haya lugar, con cargo a la vigencia 2023.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

En concordancia con la Ley 80 de 1993 Articulo 3 “De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”, La Ley
1150 en su articulo 5, y su Decreto compilatorio de Planeacion Nacional 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.2.2 "
Ofrecimiento més favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta més favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad seleccidon del contratista. La licitacion y la seleccién abreviada de menor
cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad
y precio que representen la mejor relacion costo-beneficio. la Entidad decide determinar oferta de acuerdo con el
literal (b) anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones” la Administracion Municipal de Tunja para el proceso
de seleccion que permita identificar la oferta mas favorable, dentro del proceso de contratacion para la prestacion
de servicios para el desarrollo de las actividades del plan de Bienestar y Estimulos e incentivos 2023, dirigido a
los funcionarios e las instituciones educativas oficiales del Municipio de Tunja, sefiala como factores de seleccion
los siguientes:

5.1. REQUISITOS MINIMOS PARA HABILITANTES.

Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se
verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos técnicos,
contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las
condiciones y requisitos minimos exigidos.

En este estudio, se analizaron factores juridicos, técnicos y econémicos, realizando un analisis estadistico segun
los datos obtenidos del SECOP y antecedentes histdricos de contratacion de otras entidades.

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el PROPONENTE debe
cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes:

FACTOR CUMPLIMIENTO
Capacidad Juridica Cumple / No cumple
Capacidad Técnica Cumple / No cumple

Capacidad Financiera Cumple / No cumple
Experiencia Cumple / No cumple
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En concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas
normatividad vigente, la Administracion Municipal de Tunja para el proceso de seleccion que permita identificar la
oferta mas favorable, dentro del proceso de contratacidn, sefiala como factores de seleccién los siguientes:

Podran participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas u
organizadas en consorcios 0 en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que cuenten con la respectiva autorizacién de las autoridades competentes para el ejercicio de la actividad
comercial a que se refiere el objeto y reinan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones y los
presentes Estudios Previos.

2. Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad indicadas en la
Constitucidn Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de ley.

3. Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracion superior a la del plazo del contrato y
un (1) afios mas.

4. Que en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

5. Que cumplan con los demas requisitos de participacion definidos a lo largo de estos Estudios Previos y Pliego
de condiciones respectivo.

6. Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente proceso de contratacion.

Cuando se trate de personas juridicas deberdn estar legalmente constituidas a la fecha de cierre del presente
proceso, lo que se acreditara con el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en donde se acredite que se
encuentra vigente, ademas, deberd tener una fecha de expediciéon no superior a treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten que su duracion no serd inferior a la del
plazo del contrato y un (1) afios mas.

Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El respectivo certificado debera
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha limite para la
entrega de ofertas; ademas, en donde se acredite que se encuentra vigente.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que para estos
eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

Presentar documento de constitucion, en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo conformen, en el cual indiquen
si su participacion es a titulo de consorcio o de unidn temporal, ademas de indicar las normas basicas que regulan
las relaciones entre ellos, su porcentaje de participacion ¢ la extension de la participacion en la ejecucion del
contrato (actividades) y la designacion de la persona que para todos los efectos los representara, los que no podran
ser modificados sin autorizacion previa del Municipio.

Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la
ejecucién del contrato.

5.2. CAPACIDAD JURIDICA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los documentos que
se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira
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tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion. Cada propuesta deberd llevar un indice de su
contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la misma debidamente foliados.

1. CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona Natural o
el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. La carta de presentacion de la propuesta
se diligenciard conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA"

Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En
este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

2. ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, (aplica
segun la actividad de la persona natural) Si la propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe presentar
el original o fotocopia del Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio
con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, en
donde se acredite que se encuentra vigente y en donde conste la determinacién de su actividad.

Se exceptlan de este requisito las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

3. ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO
POR LA CAMARA DE COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su
existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio con antelacion no mayor a treinta (30) dias anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, renovada al afio 2023 en donde se acredite que se encuentra
vigente y servira como base para verificar la siguiente informacion:

La persona juridica debe haber sido constituida legalmente como tal, con una antelacién a la fecha de cierre del
presente proceso y un término de duracion no inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) aflos mas.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la
Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que
autorice al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en
los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracién y ejecucidon del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

e Fn el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademds del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar su existencia y
representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio, expedido con antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal
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de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a traves de su propuesta. En todos los casos,
deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba
conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Givil, y las demas normas
vigentes.

o S se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la
Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran
en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendré validez en Colombia con la sola
Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, €l interesado deberd velar
porque la autoridad que autentica, certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto
social, documento éste que se deberd apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion,
la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de
la sociedad y sobre €l ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones
ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a
su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad
local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de
acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra
certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme
a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados
directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonard la firma del Consul.

4. SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren
deberd presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con antelacion
no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite
que se encuentra vigente. Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Union
Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:

- El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

- S/ la participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones
entre sus integrantes.

- El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal en el mismo.

- Sise trata de una Union Temporal deberén indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de
sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario el Municipio de Tunja
considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

- La duracion del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) afios mas. Lo anterior, sin perjuicio
de que con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato.
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- La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los
casos de ausencia temporal o definitiva;

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o union temporal y dentro de un (1) dia habil
siguiente a la notificacion, éste debe presentar el Nit. del consorcio o unién temporal.

- Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal
ni a terceros, salvo que el Municipio de Tunja asi lo autorice.

e AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O0 SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante
Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere
autorizacion de sus drganos de direccion para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser
asignado, deberd anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, de acuerdo a los Estatutos o
Reglamentos que los rijan.

5. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA de/ proponente persona natural o representante
legal en el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificard el Certificado de Antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000.

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal
o0 €l consorcio, segun corresponda.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificarda el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la union
temporal o el consorcio, segtin corresponda

8. CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. El proponente con su propuesta allegara copia
de este certificado.

Para el caso de personas naturales, se allegard los antecedentes judiciales del Proponente.
En caso de ser persona juridica, se allegara los antecedentes judiciales de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se allegaran los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes

9. SE CONSULTARAN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE. E/ proponente con su propuesta
debe allegar copia de este certificado.
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10. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente con su
propuesta debe presentar copia de este Certificado En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos
los integrantes deberdn cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

11. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS
EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia (APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se
trata de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del
proponente, si no requiere revisor fiscal.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debe allegar este
documento.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de
Jjuramento respecto de su fidelidad y veracidad.

El Municipio de Tunja verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberdan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen
empleados a su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por
concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los ultimos seis meses
anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, deberd
manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz
y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas
obligaciones.

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION. E| Oferente deberd proceder al diligenciamiento del compromiso
anticorrupcion y entregario con la oferta. (ANEXO 2)

13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El PROPONENTE: Deberd constituir una Garantia de Seriedad,
(Debidamente especificado el objeto del presente proceso de seleccion, el beneficiario, con base en el
presupuesto oficial), por cualquiera de los siguientes mecanismos y con las condiciones dadas en el Decreto
1082 de 2015:

2.2.1.1 Podliza de seguros.

2.2.1.2 Fiducia mercantil en garantia.

2.2.1.3 Garantia bancaria a primer requerimiento.
2.2.1.4 Endoso en garantia de titulos valores.
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2.2.1.5 Deposito de dinero en garantia.

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable
y se rechazard la oferta.

El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes en relacion con los
cuales presentd oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
poliza, (i) patrimonio auténomo v (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ beneficiario MUNICIPIO DE TUNJA identificada con NIT 891800846

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 120 dias.

Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para

aquellos proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para

emprendimientos y/o empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema
de compras publicas.

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para

aquellos proponentes que acrediten los criterios diferenciales para

emprendimientos y/o empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema
de compras publicas!.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Amparos

Valor asegurado

Tomador

NOTA: En caso de que el proceso no se limite a Mipymes, la entidad dara aplicabilidad al porcentaje establecido
en la garantia de seriedad, conforme al criterio diferencial presentado.

! Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082 de
2015, que en su articulo 2.2.1.2.4.2.15 indica los criterios para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas, que sefiala el deber de fijar requisitos habilitantes para este tipo de empresas,
entre los cuales se encuentra: “(...) 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta”y con el articulo 2.2.1.2.4.18
que fija los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas, expresando que, entre otros,
se podra fijar un criterio con fundamento en “(...) 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta”.
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Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente deberd ampliar la vigencia de
la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion
del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad

de la oferta.

La pdliza debera sefialar de manera expresa los siguientes amparos:

- La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

- La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prdrrogas no excedan un término de tres meses.

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

14. ACREDITACION PARA EL ACCESO A CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS Y

EMPRESAS DE MUJERES:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
clerre del Proceso de Seleccion.

Esta  circunstancia se acreditard  mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

o]

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de
los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion. La certificacion deberd relacionar el
nombre completo y el niumero de documento de
identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co

Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Alcaldia Mayor de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 28/04/2023

»
Tu nJ a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 01

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093

como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

0
CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando la persona natural sea una mujer y haya
ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el
ltimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

0

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA 1: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
Si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

15. MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:

Segun lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021.
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

La verificacion de este requisito se realizara de la
siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacién
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por | copia del registro mercantil.

actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales
a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho
Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

2. Para las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad  competente para  expedir dicha
certificacion.
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CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Pequefia Empresa. Aquella
cuyos ingresos por actividades
ordinarias anuales sean
superiores a treinta y dos mil
novecientos ochenta y ocho
Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT) e inferiores o
iguales a ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y uno
Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT).

La verificacion de este requisito se realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

o]

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Mediana Empresa. Aquella
cuyos ingresos por actividades
ordinarias anuales sean
superiores a ciento treinta y un

La verificacion de este requisito se realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un

CODIGO: UCE-DGC-F-093

. . . contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
mil novecientos cincuenta y un

Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT) e inferiores o
iguales a cuatrocientos ochenta
y tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor Tributario
(483.034 UVT).

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

NOTA 1: Todos los demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditacion se contemplaran de
conformidad con lo estipulado en el estudio previo.

NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 4. Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano,
pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3
del Decreto 1082 de 2015.

Es decir, el presente requisito habilitante NO se debera tener en cuenta en caso que se limite el presente proceso
a Mipymes.

16. ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES.

La verificacion se realizara con base en los datos contenidos en el (RUP) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, el
cual se encuentra reglamentado en el Decreto No 1082 de 2015.
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Conforme a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015. El proponente debe estar clasificado en el "Sistema de
Registro Unico de Proponentes, con los cddigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacion del documento RUP, expedido dentro de los 30 dias
calendario anterior a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que estan debidamente inscritos, clasificados
y calificados en el RUP de la Camara de Comercio del lugar de su domicilio. Deberan encontrarse inscritos bajo e/
régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo a la clasificacion bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra
eficiente.

Nota 1. El RUP debe encontrarse vigente para el afio 2023.

Nota 2. En aras de garantizar la seleccion objetiva y la pluralidad de oferentes, y para que exista
claridad en las reglas de seleccion en cuanto a los requisitos habilitantes, de conformidad con lo
establecido en la Circular Unica expedida por Colombia Compra Eficiente, y en el Concepto C-576
de 2020, Ia entidad se permite manifestar que, se evaluard la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme para la fecha de cierre del proceso.

Cuando la propuesta la presente un consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar,
segtin el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica, y su objeto social
debera estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.

Adicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o union temporal, en el cual constara
por lo menos:

- El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

- La designacion de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o union temporal,

- En caso de union temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extension de la participacion de cada
uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del municipio.

- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar que
durante el tiempo de ejecucion del contrato ningun miembro integrante de las mismas puede retirarse,
cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del
MUNICIPIO DE TUNJA.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el
RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizard de acuerdo con la
informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el
registro del proponente y que esté vigente y en firme
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La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.
5.3.1 INDICE DE LIQUIDEZ: Activo corriente / sobre pasivo corriente
Razon de Liquidez Mayor o igual a = 1,59
MODALIDADES INDIVIDUALES
Los proponentes que se presenten deben contar con una razon de liquidez, igual o superior a (1,59) calculada a
partir de sus respectivos Estados Financieros, como la division de los Activos Corrientes entre los Pasivos Corrientes.

La razon de liquidez minima se expresa mediante la siguiente formula:

Active corriente

Pasivo corriente = 1,59

MODALIDADES CONJUNTAS

, los participantes que se presenten bajo la modalidad de Consorcio o Uniones Temporales, deben contar en forma
conjunta con una razon de liquidez igual o superior a (1,59), calculada como la division de los Activos Corrientes
entre los Pasivos Corrientes, ponderando por la participacion porcentual de cada uno de los integrantes.

La razon de liquidez minima conjunta para Consorcios o Uniones Temporales se expresa mediante la siguiente
formula:

ncrwo Corriente . .
Z * Participacién Porcentual; |= 1,59
Pasivo Corriente Corriente/,

Donde: i indica al Integrante del consorcio o union temporal
n indica el nimero total de integrantes.

5.3.2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total sobre activo total
Endeudamiento Menor o igual a 42%
MODALIDADES INDIVIDUALES

El Participante Indlividual debe tener un nivel de endeudamiento, calculado como los Pasivos Totales dividido entre
los Activos Totales, de menor o igual a cuarenta y dos por ciento (42%).

El nivel de endeudamiento maximo se expresa mediante la siguiente formula:

Pasivo Total
Activo Total

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Alcaldia Mayor de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 28/04/2023
-
Tu nJ a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 01
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093
MODALIDADES CONJUNTAS

El participante que se presente bajo la modalidad de Consorcio o Unicn Temporal, debe tener en forma conjunta
un nivel de endeudamiento igual o inferior a cuarenta y dos por ciento (42%), calculado como los Pasivos Totales
dividido entre los Activos Totales, ponderando por la participacion porcentual de cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal.

El nivel de endeudamiento maximo para los Consorcios y las Uniones Temporales se expresa mediante la siguiente
formula:

PGS‘E“O Total . . - -
Z = Participacién Porcentual; |=
Activo Total

Daonde: i indica al Integrante del consorcio o union temporal

n indica el nimero total de integrantes.

5.3.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES: Utilidad operacional obre gastos de intereses.

Modalidades Individuales

Los proponentes que se presenten deben contar con una razon de cobertura de intereses, igual o superior a
(1,73), calculada a partir de sus respectivos Estados Financieros, como la division de la Utilidad Operacional sobre
Gastos de Intereses.

La razon de cobertura de intereses minima se expresa mediante la siguiente formula:

Utilidad Operacional > 1,73
Gastos de Intereses

Modalidades Conjuntas
Llos participantes que se presenten bajo la modalidad de Consorcio o Uniones Temporales, deben contar con
Razon de Cobertura de Intereses igual o superior a (1,73) ponderando por la participacion porcentual de cada

uno de los integrantes.

La razon de cobertura de intereses conjunta para Consorcios o0 Uniones Temporales se expresa mediante la
siguiente formula:

SUtilidad Operacional X Participacion Porcentual > 1,73
Gastos de Intereses

Cuando este indicador se encuentre como indeterminado se entenderd que cumple con el indicador solicitado.
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5.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Se examinard la informacion Organizacional reflejada en el Balance General, en relacion con el INDICE DE
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO Y EL INDICE DE RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS.

La capacidad Organizacional serd objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.
Deberdn cumplir con los parametros minimos en cifras y porcentajes que se indican a continuacion:

5.4.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: £/ cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es /a rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO = Utilidad Operacional / Patrimonio = 0,23

5.4.2 RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS = Utilidad Operacional / Activo Total = 0,08

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio =023
Rentabilidad de los Activos = 0,08

Nol

5.5, CAPACIDAD TECNICA Y PERSONAL REQUERIDO

El proponente debera aportar la hoja de vida y soportes junto con su propuesta

ITEM REQUISITO

1 El proponte deberd presentar junto con su propuesta la certificacion de disponibilidad
de un sitio amplio y suficiente en ambiente cerrado o abierto que pueda albergar hasta
850 personas en la ciudad de Tunja.

2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El proponente debera allegar junto con su
propuesta constancia expedida por ARL en donde certifique que se encuentra afiliada
al ramo de riesgos laborales aplicando los estandares minimos del SGSST para la
vigencia 2023 con un resultado de la evaluacion igual o superior al 90 % conforme a la
resolucion 0312 de 2019, con fecha de expedicion no mayor a 60 dias.

3 AFILIACION SALUD Y SEGURIDAD: El proponente debera tener afiliado por lo
menos al 30% del personal propuesto para lo cual debera allegar comprobante de
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liquidacion de los dltimos tres meses en donde se evidencie el pago al personal
propuesto.

4 CERTIFICADO ANALISIS MICROBIOLOGICO: El proponente deberd allegar junto
con su propuesta certificacion expedida por un laboratorio debidamente acreditado,
donde conste que realizara la vigilancia de la calidad microbioldgica tanto de la materia
prima como del producto terminado, laboratorio que debera estar inscrito y avalado
por la Secretaria de Salud de Boyaca y/o Entidad competente del pais. Se debera
garantizar pruebas microbioldgicas dos veces por semestre a utensilios o menaje,
ambientes, agua, alimentos preparados frios, alimentos preparados calientes y frotis de
manos de un operario elegido al azar.

CERTIFICACION DE CAPACIDAD TECNICA Y ADMINISTRATIVA: El proponente debe suscribir certificacion
en la que se indique que cuenta con capacidad técnica-Administrativa y operacional que garantice al municipio de
Tunja la correcta ejecucion del contrato con calidad y eficiencia y el cumplimiento del objeto, alcance y descripcion
especifica de las actividades detalladas en el numeral 2.1.4 subsiguientes de los estudios previos.

5.6. DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera adjuntar minimo una (1) maximo Tres (03) certificaciones y/o contratos celebrados con
entidades publicas y/o privadas, los cuales deberan estar registrados en el RUP, ademas se deberd allegar
certificacion y/o copia simple de cada Contrato, Acta de liquidacion y/o Recibo final, cuyo objeto tenga relacion
con actividades de Bienestar, la sumatoria de los contratos aportados deberan ser iguales o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso de contratacion expresado en SMMLV. los contratos aportados deberan
cumplir con la totalidad de los siguientes codigos:

Codigo Codigo Codigo Codigo Nombre
Segment | Familia Clase Producto
o
90101600

90000000 | 90100000 | 90101600 Servicios de banquetes y catering

90000000 | 90100000 | 90101700 | 90101700 Servicios de cafeteria

50000000 | 50190000 | 50192100 | 50192110 Pasabocas y Snack.

80000000 | 80140000 | 80141600 80141625 Servicio de ge'stic’)n ge programas de
incentivos

80000000 | 80110000 | 80111600 | 80111623 | Servicios Temporales de compras y logistica

90000000 | 90150000 | 90151500 | 90151500 ATRACCIONES TURISTICAS

Con el fin de confirmar que el objeto de los contratos establecidos en el RUP guarde alcance, relacion y
proporcionalidad con el objeto del presente contrato, el proponente debera aportar adicional al menos uno de los
siguientes documentos:
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Copia del contrato y acta de liquidacion debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas en
la cual conste la informacidn requerida en la presente convocatoria, o copia de la certificacion contractual que
debera contener la siguiente informacion:

» Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

* Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

» Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el objeto a contratar.
« Valor total del contrato.

* Para los contratos ejecutados en unidn temporal se debe especificar el porcentaje de participacion.

« Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

* Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

« Firma de la persona que expide la certificacion

Los contratos celebrados por consorcio, uniones temporales y sociedades en las cuales el Interesado tenga o haya
tenido participacion, deben estar identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLV.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algln tipo de multa o sancién, no seran tenidos en
cuenta por parte de esta Entidad Estatal.

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.1, los contratos reportados en el
RUP y mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia para el presente proceso seran contratos ejecutados
y terminados y/o liquidados.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente
en consorcio o unién temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de
que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el valor
de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion en dicha asociacion y el area y
actividades en su totalidad.

Nota: Los contratos aportados para la experiencia general deben ser diferentes a los aportados para
la_experiencia especifica.

5.1.2.20.2_ EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar minimo uno (1) maximo tres (03) contratos celebrados con entidades publicas y/o
privadas, los cuales deberan estar registrado en el RUP, ademas se debera allegar certificacion y/o copia simple
de Contrato, Acta de liquidacion y/o Recibo final, cuyo objeto y/o alcance tenga relacion directa con suministro y/o
servicios de alimentacion.

Con el fin de confirmar que el objeto de los contratos establecidos en el RUP guarde alcance, relacion y
proporcionalidad con el objeto del presente contrato, el proponente debera aportar adicional al menos uno de los
siguientes documentos:

Copia del contrato y acta de liquidacion debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas en
la cual conste la informacién requerida en la presente convocatoria, o copia de la certificacion contractual que
debera contener la siguiente informacion:

* Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccién y teléfono.
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* Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

» Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el objeto a contratar.
« Valor total del contrato.

« Para los contratos ejecutados en union temporal se debe especificar el porcentaje de participacion.

» Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

« Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

« Firma de la persona que expide la certificacion

Los contratos celebrados por consorcio, uniones temporales y sociedades en las cuales el Interesado tenga o haya
tenido participacion, deben estar identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLV.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algln tipo de multa o sancion, no seran tenidos en
cuenta por parte de esta Entidad Estatal.

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.1, los contratos reportados en el
RUP y mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia para el presente proceso seran contratos ejecutados
y terminados y/o liquidados.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente
en consorcio o unién temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de
que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el valor
de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion en dicha asociacion y el area y
actividades en su totalidad.

Para el caso de certificaciones debera por lo menos tenerse en cuenta los siguientes requisitos
- Entidad contratante,
- Contratista
- (% de participacion y miembros del Consorcio o Union Temporal),
- Objeto
- Actividades efectuadas en desarrollo del contrato,
- Plazo (incluyendo prorrogas que se pretendan hacer valer)
- Valor ejecutado (incluyendo adiciones que se pretendan hacer valer).
- Fecha de terminacion

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente
en consorcio o union temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de
que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el valor
de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo al % de participacion en dicha asociacion y el drea y actividades
en su totalidad.

PROPUESTA ECONOMICA: Dentro de la propuesta, el proponente debe presentar la oferta economica
correspondiente al objeto de que trata el presente proceso de seleccion, en moneda legal colombiana. El valor de
la propuesta economica, debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos, para la adecuada ejecucion
del objeto contractual, impuestos, tasas, contribuciones, etc.
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El Proponente debera discriminar, en su propuesta economica, €l valor total de cada item multiplicado por la
cantidad de servicios para cada uno de los items establecidos en los presentes Estudio Previos.

5.7. FACTORES DE EVALUACION:

JUSTIFICACION: E/ andlisis del sector evidencia que la presente contratacion o con objetos similares en otras
entidades publicas se ha realizado mediante la modalidad de seleccion abreviada por menor cuantia; donde los
criterios de evaluacion permiten la seleccion objetiva, la transparencia y eficiencia del proceso

Las propuestas seran evaluadas y calificadas sobre una asignacion maxima de 1.000 puntos, distribuidos de
acuerdo con la informacion que se presenta en la siguiente tabla, que resume los criterios de verificacion y de
evaluacion o puntajes:

CALIFICACION DE LA OFERTA 700 PUNTOS
TECNICA

CALIFICACION DE LA OFERTA 199 PUNTOS
ECONOMICA

APOYO A LA INDUSTRIA 100 PUNTOS
NACIONAL

PUNTAJE ADICIONAL PARA 01 PUNTOS

EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES
(MAXIMO 0.25 %)

TOTAL 1.000

5.7.1. FACTOR TECNICO: 700 PUNTOS

El factor técnico serd evaluara de acuerdo con los siguientes criterios y otorgaran los puntos que se indican a
continuacion:

ITE CRITERIO PUNTAJE
M
1 Prestar servicio de grupo musical para acompaiar Tres actividades: 700 PUNTOS
celebracion dia del docente, encuentro de funcionarios administrativos y Gala
de los Mejores
2 El prestador que brinde el servicio de grupo musical para acompafiar dos 500 PUNTOS

actividades: Celebracion dia del docente y Gala de los mejores

3 El prestador que brinde el servicio de grupo musical para acompaiar una 200 PUNTOS
actividad: Gala de los mejores

4 El prestador que NO brinde el servicio de grupo musical 0 PUNTOS
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Nota. El proponente deberd acreditar su ofrecimiento a través de un acta de compromiso en donde especifique y
garantice la disponibilidad de un grupo musical en los eventos y criterio seleccionado a ofertar. Debera ser
presentado junto con su propuesta.

5.7.2. FACTOR ECONOMICO: PUNTAJE MAXIMO: 199 PUNTOS

Al valor de la propuesta economica presentada por los oferentes, le serd asignado siguiente puntaje:

PUNTAJE MAXIMO: 199 PUNTOS: Para la determinacion de los puntajes econdmicos de las diferentes
propuestas se seguira el siguiente procedimiento.

Justificacion: Se evidencia en el analisis del sector segun los antecedentes historicos de la
contratacion en otras entidades, se requirié como un factor de evaluacion el menor precio, teniendo
en cuenta que con este analisis del sector se busca que este servicio se preste cada dia con alto grado
de eficiencia, se considera pertinente ponderar el precio con un puntaje de 199 puntos.

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas
a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican. Para la aplicacion de este
método el Municipio de Tunja procedera a determinar el menor valor de la suma de precios unitarios de las ofertas
validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

[Incluir el valor del maximo puntaje] x (Vpin )
V;

Puntaje i =

Donde,

Vmm= Menor Valor de las ofertas Validas.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i.
i= NUmero de ofertas.

En este caso se tomara el valor absoluto da la diferencia entre el menor valor y el valor de la oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

Para el méétodos descritos se trendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

5.7.2.1 ASPECTOS RELATIVOS A LA OFERTA ECONOMICA

a) Firma de la Propuesta: La carta de presentacion de la propuesta debe ser firmada por el Representante
Legal del Proponente debidamente facultado.

b) Validez de la Propuesta: La propuesta debera tener una validez de ciento veinte (120) dias calendario,
contados a partir de la hora y fecha de presentacion de las propuestas y asi deben manifestario los
proponentes en sus respectivas propuestas.
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c) Contenido de la Propuesta: Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en el presente documento y contener un indice detallando los documentos y las paginas donde
se encuentran.

d) Interpretacion de discrepancias en el texto de la propuesta: Si en las propuestas existen
discrepancias entre letras y numeros, prevalecerd el monto expresado en letras.

e) Propuesta técnica: Cada interesado deberd incluir en su propuesta la descripcion de los bienes que
ofrece, los cuales deberan cumplir con las especificaciones técnicas precisas requeridas por la entidad

f) Propuesta economica: La propuesta economica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella
se deben establecer por separado los valores para cada uno de los items sefialados en la ficha técnica (de
acuerdo a las especificaciones y calidades requeridas por la entidad), discriminando cuales de estos bienes
estan gravados con el IVA, porcentaje de IVA y, al final, de acuerdo a como lo sefiala e/l FORMATO.

La propuesta econdmica debe presentarse en el FORMATO o anexo correspondiente.

Los precios deben ser fijados teniendo en cuenta que incluyen todos los costos directos e indirectos derivados de
la presente contratacion (gastos de legalizacion, costos y descuentos tributarios, 4xmil, IVA, estampillas, entre
otros).

El valor global de la propuesta, teniendo en cuenta todos los costos directos e indirectos que se deriven de la
contratacion (tributarios, de legalizacion y ejecucion del contrato) incluyendo IVA, 4xmil, no podra superar el
presupuesto oficial.

Nota 1: El proponente no podra ofertar valor superior al unitario antes de IVA establecido para cada item en el
capitulo 4 del presente estudio previo, el cual soporta el valor estimado del contrato, toda vez que dicho valor
corresponde al andélisis estadistico de sector y los valores promedios segun el andlisis de costos de las
cotizaciones relacionadas, lo anterior so pena de rechazo de la propuesta.

5.7.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, por parte de las Entidades Estatales,
incluyendo en los pliegos de condiciones los puntajes mencionados en la precitada ley, dentro de los criterios de
calificacion de las propuestas. Para el efecto, se deberan tomar como referencia las definiciones sobre bienes y
servicios nacionales contenidas en los Decretos 679 de 1994 y 2680 de 2009".

De conformidad con el articulo 11 del decreto 679 de 1994, se entiende por servicios de origen nacional:
"aquéllos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, por personas naturales
colombianas o por residentes en Colombia".

De acuerdo con el articulo 1 del decreto 2680 de 2009, "Se entiende como bienes nacionales, aquellos bienes
totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales nacionales o productos que sufran una transformacion
sustancial de conformidad con lo previsto en el presente Decreto".
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Para efectos de lo anterior, el proponente debera diligenciar y allegar junto con la propuesta el FORMATO de
"APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)", debidamente suscrito por el respectivo representante
legal.

En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente debera diligenciar el formato que industria y
comercio establece, individualmente para cada uno de sus miembros. El proponente que omita el ofrecimiento
de Apoyo a la ley 816 de 2003, no obtendra puntaje.

La acreditacién del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizard mediante la presentacion de una
certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores,
la cual contendra lo siguiente: (i) Lugar y fecha de expedicion de la certificacion; (ii) Nimero y fecha del Tratado;
(iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccion al cual va dirigido. En ausencia de
negociacion de trato nacional, la certificacion deberd indicar si existe trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad. En el Ultimo caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitara la publicacion en el SECOP de las
certificaciones referidas y de mantener dicha informacion actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional
de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente.

En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente debera diligenciar el formato individualmente
para cada uno de sus miembros y allegar la documentacion que se requiera para cada uno de los integrantes.

El proponente que omita la presentacion del FORMATO "APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)"
0 que no acredite y presente con la propuesta los documentos requeridos para que se le de tratamiento de

bienes y servicios nacionales no obtendra puntaje por este criterio.

De acuerdo con lo declarado y acreditado por el oferente, se otorgaran los siguientes puntajes:

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de
colombia o por residentes en Colombia de acuerdo con la legislacion nacional o 100
aplica principio de reciprocidad.

El oferente cuya empresa se haya constituido por empresas naturales de
Colombia o por residente en Colombia y personas extranjeras de acuerdo con 50
la legislacion nacional sin aplicacion principio de reciprocidad.

El oferente cuya empresa se haya constituido por personas extranjeras de
acuerdo a la legislacion nacional.

5.7.4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(1 PUNTO).

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
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Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgard a quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
Esta  circunstancia se acreditara

Cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la persona
Jjuridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion.

mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su
participacion.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el Ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Se entendera como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

o
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CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION

Para las asociaciones y cooperativas, cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos
el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante
legal.

NOTA 1: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

5.8 CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara aplicacion
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17, del decreto 1860 de 2021 el cual establece: Factores de desempate
y acreditacion:

ACREDITACION

CRITERIOS DE

DESEMPATE.
1. Preferir la oferta de “Para acreditar este factor de desempate se tendran en
bienes o servicios nacionales | cuenta las definiciones de que trata
frente a la oferta de el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
bienes o servicios el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje
extranjeros. para la promocion de la industria nacional en los Procesos de

Contratacion de servicios. Adicionado Decreto 680 de 2021),
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique
el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara
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con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique
el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el
origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de
este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje”.

2. Preferir la propuesta de la | “Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
mujer cabeza de familiay la del articulo 2 de la Ley 82de 1993, modificado por
mujer victima de violencia el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, 0 la norma que lo
intrafamiliar. modifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. En
la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima
de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la
Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda,
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presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular
de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate”.

3. Preferir la propuesta De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, esta
presentada por el proponente situacion debe estar debidamente certificadas por la oficina
que acredite en las del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan

condiciones establecidas en la | sido contratados con por lo menos un (1)afio de

ley que por lo menos el diez anteriorid.a,d ala fecha de cierre del Prot;(,eso de

por ciento (10%) de su Contratac_lor} 0 desde el momentq de_la constltucnzn de la

némina esta en condicion de persona Jurld.lc.a cuando esta es |nfer|or,a un (1) afio y que

discapacidad manlflest_e adlcnonalilm_ente que man_tlendra dicho personal por
) un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

“Si la oferta es presentada por un proponente plural,
el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del (ltimo afio o del tiempo de
su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador”.

4. Preferir la propuesta La persona natural, el representante legal de la
presentada por el oferente que persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se
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acredite la vinculacion en mayor acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas

proporcidn de personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
mayores que no sean son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
beneficiarias de la pensién de | Sobrevivenciay que cumplieron el requisito de edad de
vejez, familiar o de pension.

sobrevivencia y que hayan i . L,
cumplido el requisito de edad de | Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas

pension establecido en la ley. que se enc_uentren en las condiciones d_esc_ritas y que hayan

estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditara el niumero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcidon se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus

integrantes.
5. Preferir la propuesta La persona natural, el representante legal o el revisor
presentada por el oferente que fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
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acredite que por lo menos el diez | juramento sefalara las personas vinculadas a su

por ciento (10%) de su némina noémina, y el nimero de identificacion y nombre de las
pertenece a poblacién personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
afrocolombiana, raizal, . .

palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas

que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) aiio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata
el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de
su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
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indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previay expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

6. Preferir la propuesta de Se “presentara copia de alguno de los siguientes
personas naturales en proceso de | documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
reintegracion o reincorporacién colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la

Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que
emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal 0 el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademds, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante  legal, o el  revisor fiscal, si  esta
obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen ala entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
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2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de

desempate”.
7. Preferir la oferta “7. 1. Esté conformado por al menos una madre
presentada por un cabeza de familia y/o una persona en proceso de
proponente plural siempre que | reincorporacién o reintegracién, para lo cual se
se cumplan las siguientes acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en

el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

condiciones.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. nila madre
cabeza de familiaola persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Alcaldia Mayor de

Tunja

PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 28/04/2023

SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 01

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093

literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercioo la

Mipymes, cooperativas o]
asociaciones mutuales.

autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas”.

9. Preferir la oferta presentada La condicion de micro o pequefia empresa se verificara
por el proponente plural en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
constituido en su totalidad Decreto, en concordancia con el paragrafo del
por micro y/o pequefias articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

empresas, o . o
cooperativas o asociaciones La condicién de cooperativa o asociacion
mutuales. mutual se acreditara con el certificado de existencia y

representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas
y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
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menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona
natural o juridica que acredite,
de acuerdo con sus estados
financieros o informacion
contable con corte al 31 de
diciembre del afo anterior,
que por Ilo menos el
veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme,
Cooperativas o asociaciones
mutuales por  concepto  de

proveeduria del oferente,
efectuados durante el afo
anterior.

El proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por  ciento (25%) del  total de pagos  fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada
proponente plural se preferira a este siempre que:

por un

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
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por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas”.

11. Preferir las empresas | “se presentara el certificado de existencia y representacion
reconocidas y establecidas legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
como Sociedad de | articulo 2de la Ley 1901 de 2018,0la norma que la
Beneficio e Interés modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de

Colectivo o Sociedad BIC, del | Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
segmento Mipymes
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral”.

12. Utilizar un método aleatorio Sorteo por balota.
para seleccionar al oferente, el
cual debera estar establecido
previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o
documento que haga sus veces.

Nota 1: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta.
Nota 2: Los factores de desempate se aplicaran en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacidn anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

Nota 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos precedentemente.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion
0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajadores o socios o accionistas.

CALIFICACION FINAL: El resultado de sumar el puntaje obtenido de los diferentes factores, seran los puntos
finales o calificacion final que obtendra el oferente. El proponente favorecido sera el que mayor puntaje obtenga.

5.9 CAUSALES DE RECHAZO DEL PROCESO

En adicion a otras causas previstas por la ley, EL MUNICIPIO DE TUNJA rechazara las Ofertas presentadas por
los Proponentes en los siguientes casos:
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1. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma;

No hayan suscrito el compromiso anticorrupcion o que no lo hayan cumplido durante el Proceso de
Contratacion.

3. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan con los requisitos habilitantes para la participacion, indicados en el proceso de contratacion.

5. Cuando el proponente no subsane o no subsane correctamente y dentro del término fijado por la ley, la
informacién o documentacion solicitada por el MUNICIPIO DE TUNJA, respecto de un requisito o
documento cuya omision o deficiencias, generen, conforme a la Ley la inhabilitacion y posterior rechazo
de la propuesta.

6. Las propuestas que presenten situaciones, circunstancias, caracteristicas o elementos que impidan su
comparacion objetiva con las demas propuestas.

7. Cuando durante el término de la evaluacién de las propuestas y hasta la fecha de adjudicacion del contrato,
se evidencia que no es veraz la informacion suministrada en la propuesta relacionada con la validez juridica
de la misma o con cualquiera de los criterios de evaluacion.

8. Cuando no cumplan con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y/o econémicos minimos, establecidos
como requisitos habilitantes en el presente proceso.

9. Cuando el Municipio compruebe inexactitud de la informacion suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean determinantes para la evaluacion de la
propuesta.

10. Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique con un
mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.

11. Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan tachaduras,
borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error, siempre y
cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista.

12. Cuando no se aporte o se omita la entrega de alguno de los documentos solicitados en el presente proceso,
dentro de las oportunidades establecidas.

13. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unidn temporal, se encuentre reportado
en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (articulo 60 de
la Ley 610 de 2000).

14. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica, consorcio o unidn
temporal que participa en el presente proceso de seleccion presenta propuesta en su condicion de persona
natural para la misma convocatoria.

15. Las demas causales de indole juridicos, contempladas en el presente proceso y en la Ley.

16. Cuando el Municipio compruebe confabulacion entre los proponentes.

17. Cuando el proponente, por si o por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o informarse
indebidamente.

18. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que presente oferta en este
mismo proceso de contratacion, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades
que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de sociedades andnimas abiertas.

19. Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostente igual condicion en
otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas para el presente proceso.
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20. Cuando el representante legal no cuente con autorizacién para ejercer este acto, si es que ello fuere
necesario.

21. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por la
Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u
otra forma de asociacion.

22. Cuando no sea suscrita 0 no se adjunte la carta de presentacion de la propuesta o esta sea presentada en
forma parcial, si no subsana dentro del tiempo correspondiente.

23. Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al sefialado, si no subsana dentro del tiempo
correspondiente.

24. Cuando el proponente no presente con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta.

25. Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el Municipio de Tunja, dentro del
plazo establecido para el efecto.

26. Cuando el plazo de duracién de la sociedad o los miembros del consorcio o unién temporal, en caso de
ser personas juridicas, sea inferior al plazo del contrato y un afio mas, contados a partir de la fecha de
cierre de este proceso, de conformidad con lo expresado en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio.

27. Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o de unién temporal y no se presente el
documento de constitucion, se omita la suscripcion por quienes los integren o el documento no se ajuste
a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de condiciones y en la Ley 80 de 1993 dentro del plazo
requerido.

28. Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada una de las
condiciones expresadas en el presente proceso, si no subsana dentro del tiempo correspondiente.

29. Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente.

30. Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso

31. Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organizacion solicitadas.

32. Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada.

33. Cuando el valor de la propuesta presentada o corregida, exceda el valor del presupuesto oficial estimado
por el Municipio.

34. La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcién, componentes o unidad de medida
de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

35. Cuando el oferente oferte para uno o para varios items de la propuesta econémica valor superior al
promedio establecido para cada item, en el capitulo 4 de los Estudios Previos determinara el rechazo de
la propuesta.

36. Cuando el valor de la propuesta presentada 6 corregida, exceda el valor del presupuesto oficial estimado
por el Municipio.

37. Que la oferta econdmica no se encuentra suscrita por el representante legal del oferente.

38. Cuando la propuesta econdmica no contenga todos los bienes y servicios a suministrar, incluidos todos
los costos indirectos (IVA, tasas y contribuciones de ley (estampillas adulto mayor y procultura, Rete
Fuente, Reteica Reteiva), por tanto, sera causal de rechazo si no incluye todos los costos directos e
indirectos que genere el servicio. Por ninglin motivo se consideraran costos adicionales que el proponente
no haya incluido en la oferta econdémica, so pena hacer rechazada.

39. Cuando siendo la propuesta presentada por un proponente plural (consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura), no se inscriba y presente la oferta en la plataforma del SECOP II, como tal; o cuando
la propuesta no sea cargada en la plataforma del SECOP II acorde con lo establecido en el Manual de uso
del SECOP II para proveedores
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5.10 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

El municipio de Tunja, declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar,
cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las
propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por
cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva, o porque ninguna cumpla con las exigencias o requerimientos
de los estudios previos del presente proceso.

Si de la consulta y analisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen razones que
justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por los oferentes en el presente
proceso, la entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera darse inicio a uno
nuevo.

La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto motivado, el cual se notificard a todos los
proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, establecido en los articulos 51 y
siguientes del Cédigo Contencioso Administrativo.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1. Analisis del Riesgo

5 4 3 2 1 No

General General General General General Clase

Interno Externo Interno \ Interno Interno Fuente
Externo

Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Planeacion Etapa

Tecnoldgic | Operacion Regulatorio Operacional Operacional Tipo

o al

Fallas en los | Prestacion Establecimiento Modificacione | Incumplimie Descripcion

sistemas de | tardia o| de nuevos | s de las| nto del

informacion erronea del | tributos, tasas y | condiciones contratista

de servicio contribuciones inicialmente frente a las

comunicaci contemplada obligaciones

on, de datos s en el| , calidad y

y demas contrato. ejecucion

elementos oportuna del

tecnoldgico objeto a

S del contratar

contratista.
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6.2 Mitigacion de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecucién oportuna del
objeto a contratar

Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto
contractual por parte del supervisor mediante la validacion
de los informes mensuales presentados por el contratista.

Modificaciones de las condiciones inicialmente
contempladas en el contrato.

Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a Ia
satisfaccion de las necesidades que lo origind.

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y
contribuciones.

Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar
que el contratista realice el pago de los riesgos externos.

Prestacion tardia o errénea del servicio.

Revision de fechas de entrega estipuladas por el contratista
y contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al
principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacion de
comunicacion, de datos y demas elementos
tecnoldgicos del contratista.

Custodia por parte del contratista de la informacion a través
de los mecanismos y medios idoneos para prevenir su
perdida.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Certificar la Afiliacion a ARL con el riesgo asignado por la
ARL, por parte del contratista y el pago del aporte
correspondiente durante la ejecucion del contrato, por parte|
de la entidad.

Mora en el pago por parte de la entidad

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad
registro presupuestales.

Informacion  errébnea o  desactualizada

suministrada por la entidad

Revisidn exhaustiva de la informacion manejada y desarrollo
de herramientas y puntos de control para cruzar I3
informacion.
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9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De acuerdo con las Disposiciones Generales en Materia de Garantias en la Contratacion Publica a que se refiere el
decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los mecanismos de cobertura del riesgo que otorgaran los oferentes seran
las Podliza de seguros, las cuales deben amparar los siguientes riesgos derivados del incumplimiento de
obligaciones.

De acuerdo a la estimacion del riesgo, el Municipio solicita al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo
la suscripcidn de poélizas de seguros de acuerdo a la siguiente asignacion.

Clase de Riesgos % Sobre el Valor Vigencia
Cumplimiento del Contrato 20 | Del contrato La del contrato y seis (6) meses
mas.
Calidad y correcto funcionamiento del Servicio| 20 | Del contrato La del contrato y seis (6) meses
suministrado mas

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e 10 | Del contrato La del contrato y tres (3) afios
Indemnizaciones. mas

Responsabilidad Civil extracontractual 200 SMMLV La del contrato

10. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

El proceso de contratacion del Acuerdo Marco Las entidades estatales deberan observar las obligaciones que en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo
cual estableceran si la respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto
verificaran:

a. Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

b. Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.

c. Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras
publicas.

De acuerdo a los parametros indicados se establece que esta Contratacion no esta sometida al capitulo de compras
publicas, y este tipo de bienes y servicios se encuentran excluidos de la cobertura que establece el acapite de
compras publicas.

Entida Valor del Proceso de  Excepcion C':):)t(;g::ccilgn
d Contratacion Aplicable al L
ACUERDO COMERCIAL  E_ . superioral umbral Proceso de  cubierto por
Cubierh del Acuerdo Contratacio elAcuerdo
a Comercial n Comercial
Si/N Si/No Si/No | Si/No
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Chile SI NO NO

Alanza Mexico NO NO o NO

acifico Raid
SI NO

Canada NO NO NO NO

Chile SI NO NO NO

Corea NO NO NO NO

Costa Rica SI NO NO NO

Estados Unidos NO NO NO NO

Estados AELC SI NO NO NO

México NO NO NO NO

El Salvador SI SI NO SI

Tridngulo Guatemala SI SI NO SI

Norte Honduras NO NO NO NO

Unién Europea SI NO NO NO

Comunidad Andina N/A N/A NO NO

El presente anexo contiene las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las Entidades
Estatales del nivel nacicnal obligadas. La numeracion de tales excepciones corresponde a las identificadas
en el Anexo 4 del presente manual.

Acuerdo Comercial Excepciones
Chil
e 1,2,3,4,5,6,7.12, 14, 15, 16, 17, 19, 32, 35, 37, 40,
Alianza 41, 42, 44, 46, 54, 55, 58, 61
= Peri
Pacifico
. 1,2,3.4,5,6,7,12, 14, 15, 16, 17, 18, 22, 32, 33, 35,
Meéxico

36, 37, 40, 41, 42, 44, 46, 54, 55, 56, 58, 61

1,2.3.4,5,6,7,12, 14, 15, 16, 17, 19, 32, 33, 34,

Laesc 35,36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 46
Chile 1,2,3,4,5,6,8,12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 46
1,3,4,5,6,7, 10,11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 32, 34, 35,
Corea
37, 40, 41, 42, 45, 54, 57, 58
) 1,3,4,5,6,7,9,12, 14, 15, 16, 17, 19, 32, 35, 37, 40,
Costa Rica

41, 42, 43, 44, 46, 57, 58, 58, 61
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Estados AELC

1,4,5,6,7,10,11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 46

Estados Unidos

1,2,3,4,5,6,7,12,14, 15, 16, 17, 19, 32, 33, 34, 35,
36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 46

México 1,2, 4,86, 14,17, 18, 24, 25, 26, 27, 39
El Salvador 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 38, 48, 49, 59
Triangulo Norte Guatemala 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59
Honduras 1,2,3,4,5,6,7,9, 14, 20, 22, 48, 49, 59, 60

Unién Europea

1,4,5,6,7,10,11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 32,
35, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 57, 58, 61

ANEXOS

Anexo 1. Andlisis del Sector.
Anexo 2. Cotizaciones.

9. RESPONSABLES

NOMBRE: JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL
CARGO: Secretario de Educacion

FIRMA:

Proyecto:

NOMBRE : Carmen Reinalda Ramirez/ Claudia Patricia | FIRMA:

Rivera
CARGO: Profesionales Universitarios.

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co

Nit: 891800846 - 1


mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Alcaldia Mayor de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 28/04/2023
-
Tu nJ a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 01
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093
ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: SET-76 PRESTACION DE SERVICIOS PARA El DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS 2023, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TUNJA (P_05.114).

Es importante resaltar que, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender, como y con quién, pueden establecer la relacion que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefar el
proceso de contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

"Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar
el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que aca se fundamenta
desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacion que se
pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES
ASPECTOS GENERALES
1.1 Econémico

(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems )
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Abril de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Abril 20237
Preduczién de pekiculss cnemsingrificas y programas d televisén
Inmotilasian, alguier de maquinaria y eguipe
Actvdates de secian
Resurantes, cteringy Eares
Salud humana privada con internacin
¢ servicios de erretenimiento y otws servickas

Salod humana grivada sin intermacion

I 5.2
I 1.
I 173
I 7.0
I 1G5

— 5.7
Desanole e sistamas informsticas  prcesarmiert de datos —15.c
Actividades de cemros de lamadas (Call centeq — 114
Mlmscenamienio y cvidades complemertanas atransgore — 12
Educacitn supeior privada — 07
Actvidates de progamaciin y sarsmisie, agenciz de notiias — 10,1
Fubieidad — s
Actvidades de emplea, segurad  invesigacien privads. srvicias a edficcs — iz
Actividades administraiivas y de apayo de oficina y atras acthidades excepto call center —
eecomurnicariones s
Carma y servicias de mensajeria 2T
‘rwadades profesionales centificas y tecnicas

24 I
200 -0 00 194 M0 M0 400 0 a0 o a0p

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

« Introduccion « Ficha metodoldgica
+ Evolucion general de los subsectores de « Glosario
servicios

+ Evolucion por subsector de servicios

Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2022.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Abril 2023 / abril 2022
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Ingreszs poe Venta de
Ingreses neminales senvicias Otros Ingresos
Secchbn Divisién i) Variacidn (%) Contribucide ™1
H Divisién 52 Almacenamiento ¥ actividades 122 . 1z
complementarias al transporte
H Divisidn 53 Corren y servicos de mensajeria 27 -29
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 173 16,1
1 Divsian 53 Actividades de edicidn 216 218
i Divisiin 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematograficas y 735 438
Clase 5920 programas de televisidn - :
i Divisidn 60 y Clase Actividades de programacion y transmisidn, 101 14
6391 agencias de noticias ' ’
1 Divisién 61 Telecomunicaciones -13 -05
i Dg‘:'m &2, D‘Ijmn" Desarrcllo de  sistemas  informéticos y 156 157
’ ex;ejpg? e procesamiento de datos ’ '
Seccion L. Divisidn
68 I alquiler de i
N Seccidn N, o g Yooas2 236
Divisiones 7710, sqcpe
7720y 7730
Divisiones 69, 70, "
oy Actividades fi al fi
M 71,72, Clase 7320, N profesionstes.  chenfliices ¥ B4 | -87
téenicas
Divisin 74
M Clase 7310 Publicidad Ba BS
Divisiones T8, 80y
. Actividades  d leo, dad
M 81, excepto Clase - e: SmpeD. . segur ® B2 B0 02 o0
8130 investigacién privada, servicios a edificios
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 134 134 a0 a0
center]
Bivisidn 82 excepto Ac.h.wdades admmust.ra.nvas y de apoyo de
M Clase 8230 oficing y otras actividades, excepto call B4 ] D4 00
center
P Grupo B54 Educacién superior privada 107 102 oo 05 i
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 17.0 167 02 o0
Dbutsidn 36 ewepto Salud humana privada sin internacian 157 165 04 -1.2
Clase 8610
N Divisiones 90,92, Otros servicies de entretenimiento y otros 166 148 19 01
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtin
subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Abril 20237 / abril 2022

Msidn®*
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. [—— Pusranunte Tompos! Agandas Hors
direte
citudrat
Seccitn Division ipci Varacién (%] Contibudan (PP]
H Divigdn sz macenamient ¥ actividades 55 33 03
complementarias ol ransparte
H Divisién 53 Correa y servicies de mensajeria 64 02 38
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 41 T2 0.0
1 Divsion 58 Actividades de edicion 46 -21 0z
) Divisidn59,excepto Produceidn de peliculas cnematogrificssy | o - -
Clase 5920 programas de televisidn
Divisién 60 y Clase Actividades d e y iransmisis )
! 6391 agencias de noticias 50 24 o
) Divisién 61 Telecamunicaciones ET 73 a7
, D';]'?'::;‘fé‘;‘::" Desarrollo de sistemas informiScos y o 24 . 25
N procesarmisnto de datos
639
Seesidn L. Divisicn
o Inmebilisrias, slquiler de
LN Secain N, S dead L ettt 18 01 03
Divisicoes 7710, T
TT29y 7730
Divisicnes 69, 70, ) ’
s Actividsdes  profesionales  Gentificas y
M 7.72CaseTI0, 43 27 13 3
técnicas
Divisién 74
M Clase7310  Pubicidad 41 25 24 a7
Divisiones 78,80y , )
Actividades  de e dad
N Bl excepto Clage e 08 smplen, sequndad e g 0o 04 03 27
i irvestigacitn privada, senvities a edificics
idades T
" Chan M Activi de centros de la L= . - I = I
center)
_— Actividades administrativas y de apoyn de
Divisién B2 exceptn . ; .
N Cecaosy " ficng y ctras actividdes, ewepwo call 63 04 60 Q.
center
P Grups854  Edusacin superier privads 13 04 18 a1 ap
Q ClaseBE10  Salus humana privada cen internacion 50 ] 15 S 2
Divisién 86
o X ol humana privada sin internacidn 27 42 11 a4
Clase 8610
S Divisiones 90,92, Oos senvieios de entretenimients y etros 1 28 0
93,95y 96 servicies

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segtin subsector de
servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacién con abril de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Abril 2023° / abril 2022

Clasificacion CIIU Rev.4 AC. P — Pomanents ot e
Seccion __Division Descripcion Varagin (4 Conebucin #P1
& omsems Amacenamena  y  acidsds
complementaris sl wansporte

Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria
| Divisien 5 Restaurantes catering y bares
I Divsion 58 Aatividades de edicién
| Divisién 59, excepto Produccidn de peliulas cnematogrdficss y

Clase 5920 propramas de televisitn
J Diisin 60y Clase Actidades de programacion y ransmision,

6391 agenias de naticiss
I Divisiéng1 Telecomunicacianes

Divisibn 62 DNSION oyrto de sistemas informiticos y
D ey TP procesamiento de dstos

6301

Secdén L Divisicn

8

IN  SeccénN. Inmobiliarias, slouiler de maguinaria y
equipo,

Divisicnes 7710,

772047730
Divisicnes 69, 70,
" Actiidades profesionales cientificas
M7 72, Clase 7320,
ténicas
Divisién 74
M Clase7310 Publicidad

Divisiones 78, BD ¥  vidues de  empiso, sequridsd e

M e Gme L ey i st

Actiidades de centros de Namadas (Call
center)

Oivision 82 excapto A<udates sdminisiraiives y de spoyo de

N Clase8220

N e oficina y otras actividodes, excepto cal
center

P Gruposss Educaritn superior privada

O Clsessio Salud humana peivads con internacion
Divisibn 86 excepto

Q P Salud humans peivads sin internacién
Clase 8610

s Divisiones 90, 92, Otos servicies de entretenimiento y ofros
93,85y96 servicos

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedia del personal ocupado total excluyenda al persanal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

#* Persanal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*++ Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854,

MNota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2022.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ing inales, personal ipado total y salarios, seguin
subsector de servicios
Abril 2023° / abril 2022
Ciasificacion CllU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Ao corrida
Seccisn Divisién ipei Ingresos_ Personai O Sairios
H Divisin 52 paciadase d g 45 139
transparte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria El 48 126
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 210 56 10,1
] Divsién 58 Actividades de edicion 68 33 93
p Division 59, excepto Clase Produccion  de  peliculas  nematogrificas y oo s e
programas de television
) Divisian 501y Clase 6391 A(iwlu.auzs de  programeién transmision, a9 az 04
agencias de noticias
1 Divisian 61 Telecomunicaciones -1 -73 wr
) Divisién 62, Divisién 62, Desamollo  de  sistemss informaticss  y oo 7 175
excepto Clase 6391 procesamienta de datos ) . -
Seccion L Divisién 63
N iy Inmobili Iquiler de i i 239 28 123
Ciisiones 7710, 7r2g , Inmobiiria. slguiler de maquinaria y equipo i .
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72, . . ieni.
M e 7590, Divison, 74 Actividades profesianales cientificas y téenicas 3z 45 47
M Clase 7310 Publicidad 97 51 131
u Divisicnes 76,80y 81,  Actividades de empleo, sequridad e investigacion o o 04 a3
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios .
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 16,0 04 129
N Division 82 excepto Clase Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 65 a0 90
8220 otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 98 20 82
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 153 a4 127
Dake %a:"‘;e"“’ B o lmre e i 141 17 98
< Divisiones 80, 92,93, 95 y Otros  servicios  de  entretenimiento y otros 159 7z %A
servicias

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a | variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En el afio mévil hasta abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, dieciséis presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta abril de 2022.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Mayo 2022 - abril 20237 / mayo 2021 - abril 2022

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Boce meses

Seccion Divisién ipcid Togrerer Personal Ocupaa totalr__ Selarior”
cividad ]
H Divisin 52 ¥ acticaces o a2 a7 102
transporte
H Divisién 53 Cormeo y servicios de menssjeria 85 08 a6
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 28 91 104
i Divsian 58 Actividades de edicién 128 15 23
Divisién 59 Clase Produccion  de pelicul toqraf
) Diwvision 59, excepto Cisse Produccibn de  peliculas cmematograficss y ;o s 125
programas de television
) Owision 60y Clase sag1 Actividades de programacién y vansmisién, . s s
agencias de naticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 41 29 13
Divisién 62, Divisién 63, Desarollo  de  sistemas  informaticos  y
i 215 a0 152
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L Division 68
Seccién N,
N Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipa 02 a1 105
Divisiones 7710, 7729y
Divisiones €9, 70, 71, 72,
M e 920, Divtaon 74 “ctdades profesionses cientifcas y tecnicas 158 s 120
M Clase 7310 Publicidad 190 73 10
\  Divisiones 78,80y 81, Actividades de emplea, sequridad = investigacian | s .
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios - . !
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadias (Call center) 180 0 104
Divisin 82 excepto Clase Actividades administrativas y de apoya de oficina
N P " ¥ de spoy Y o178 60 a0
8220 atras actividades, excepto call center
3 Grupo 854 Educacién superior privada 102 37 57
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 4 35 a8
q Dwisients oreepte 52 alud humana privada sin intemacisn 84 08 %6
s ORI ONGS lwces de eERMMANO § OWOS g as .

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

1.6 Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

En abril de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos, once presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacion con abril de 2019.
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Tabla 6. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Abril 2023F / abril 2019

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Variacion (%) cuatrienal

Seccién Divisin io ngreson  Personal Ocupado totat__ Salasios™

H Division 52 ikt LT 25 365
transporte

H Division 53 Comeo y servicios de mensajeria a9 20 2638

[ n 56 Restaurantes, catering y bares =] 7 47

1 Divsion 58 Actividades de edicion &7 258 51

| Diwsions3, excepto Clase Produccicn de peliulas cnemstogiafiss y o s s
programas de television

) Dviion 60y Clsse gagn ACTVIGIeS de programacién y wenmin, o o s

agencias de noticias
] Division 61 Telecomunicaciones 203 -66 a2

Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos

) 794 26,1 s62
excepto Clase 6391 procesamiento de dates ’ : -
Seccién L Division 68
Seccion N.
N Inmobiliarias, slquiler de maquinaria y equi sa8 ER 73
Divisiones 7710, 7729 y = o i ¥ eqipe
Divisiones 69,70, 71, 72, , §
M P 4 Actividades profesionales cientfcas y técnicas a1 27 422
M Clase 7310 Publicidad 26 a2 367
n  Diviiones78 80y 81, Actividades de empleo, seguidad e imvestigacion 1, - s o
excepto Clasa 8130 privads, servicios 3 edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 919 445 25
\ Division 82 excepto Clase Actidades administrativas y de apoyo de ofidnay oo | . 21
8220 otras actividades, excepto call center
[ Grupo 854 Educacion supsrior privada 153 25 25
[ Clase 8610 Salud humana privada con intemacion a4 175 47
Divisidn 85 excepto Cl
Q ision 86 excepto Cl35® catud humana privada sin internacion 424 65 299
,  DivisionesS0,92.95.95 y Otos seicios de entretenimiento y otras 3 e

servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a |a variacion de los salarios promedia del persanal ocupado total excluyendo al persanal contratado
2 través de agencias de suministro de personal

2. Evolucidn por subsector de servicios
2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas
2.1.1 Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de television

2.1.1.1 Variacidén anual: abril 2023 / abril 2022

FECHA: 28/04/2023
VERSION: 01

CODIGO: UCE-DGC-F-093

En abril de 2023, los servicios de produccién de peliculas cinematogréficas y programas de television

registraron un crecimiento de 73,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
un crecimiento de 17,9% y los salarios registraron un aumento de 6,2%, en comparacién con abril de

2022.

Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos por tipo, total
y salarios por tipo de contratacién

duccién de peliculas i aficas y prog de televisi
Total nacional
Abril 20237

® Variacién (3] i Cantribucién (PP}
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Ingresos totales Ingresce por  Ventade  Otrosingresos Perionsl  Permanente  Temporsl  Agenciss
senvici mereancias eeupado totar directo
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Salarios personal ocupade  Solaries permanente  Selarios temparal directn
sin agencias

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aprovimacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

En comparacion con el mismo mes de 2022, en abril de 2023 los ingresos totales presentaron
un aumento de 73,5%, que se explica por el incremento de 66,3% en los ingresos por servicios
y de 143,9% en la venta de mercancias. Por su parte otros ingresos operacionales presentaron
una disminucion de 4,5%.

En abril de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion de 17,9%, en comparacion
con abril de 2022, que se explica por el incremento de 14,0% en el personal permanente, de
54,0% en el personal contratado a través agencias y de 8,2% en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en abril de 2023 presentaron un aumento de 6,2%, en comparacion
con abril de 2022, que se explica por el incremento de 5,0% en los salarios del personal
permanente y de 9,1% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
2.1.2.1 Variacién anual: abril 2023 / abril 2022

En abril de 2023, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron
un crecimiento de 25,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un
crecimiento de 2,2% vy los salarios registraron una variacién de 13,1%, en comparacion con
abril de 2022. (Gréfico 3).
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en abril de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 25,2%, que se explica por el incremento de 25,2% en los ingresos por servicios, de 32,5%
en otros ingresos operacionales y de 19,3% en la venta de mercancias

En abril de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién de 2,2%, en comparacion con abril
de 2022, que se explica por el incremento de 2,5% en el personal permanente, de 7,4% en el personal
contratado a través agencias y de 0,4% en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en abril de 2023 presentaron un aumento de 13,1%, en comparacién con
abril de 2022, que se explica por el incremento de 11,6% en los salarios del personal permanente y
de 20,6% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.3 Actividades de edicion
2.1.3.1 Variacién anual: abril 2023 / abril 2022

En abril de 2023, los servicios de actividades de edicidn registraron un crecimiento de 21,6% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 4,6% vy los salarios
registraron un aumento de 12,1%, en comparacién con abril de 2022.
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suministro de personal

En comparacién con el mismo mes de 2022, en abril de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 21,6%, que se explica por el incremento de 25,6% en los ingresos por servicios y de 34,0%
en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias registré una variaciéon negativa
de 36,1%

En abril de 2023 el personal ocupado total presentd una variacidn negativa de 4,6%, en comparacion
con abril de 2022, que se explica por una disminucion de 15,4% en el personal temporal directo y de
2,8% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través de agencias presentd
un incremento de 3,8%.

Mientras que los salarios en abril de 2023 presentaron un aumento de 12,1%, en comparacién con
abril de 2022, que se explica por el incremento de 9,9% en los salarios del personal permanente y de
17,0% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas
2.2.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas
2.2.1.1 Variacién anual: abril 2023 / abril 2022

En abril de 2023, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucién de 8,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento
de 4,3% y los salarios registraron un aumento de 15,2%, en comparacion con abril de 2022.
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

En comparacién con el mismo mes de 2022, en abril de 2023 los ingresos totales presentaron una
variacién negativa de 8,4%, que se explica por una disminucién de 8,8% en los ingresos por servicios.
Por su parte, la venta de mercancias registré un crecimiento de 79,0% y otros ingresos operacionales
de 8,6%.

En abril de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de 4,3%, en comparacién con abril
de 2022, que se explica por el incremento de 4,6% en el personal permanente y de 4,8% en el
personal temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través agencias registrd una
disminucion de 15,4%.

Mientras que los salarios en abril de 2023 presentaron un aumento de 15,2%, en comparacién con
abril de 2022, que se explica por el incremento de 14,6% en los salarios del personal permanente y
de 16,6% en los salarios del personal temporal directo

2.2.2 Correos y servicios de mensajeria
2.2.2.1 Variacién anual: abril 2023 / abril 2022

En abril de 2023, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron una disminucion de
2,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 6,4% y los
salarios registraron un crecimiento de 13,4%, en comparacion con abril de 2022. (Gréfico 6)

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Alcaldia Mayor de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 28/04/2023
.
Tu nj a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 01
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093

Gréfico 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

En comparacion con el mismo mes de 2022, en abril de 2023 los ingresos totales presentaron una
variacién negativa de 2,7%, que se explica por una disminucién de 3,0% en los ingresos por servicios
y de 11,8% en la venta de mercancias. Por su parte los otros ingresos operacionales registraron un
crecimiento de 10,3%.

En abril de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 6,4%, en comparacion
con abril de 2022, que se explica por la disminucién de 13,2% en el personal contratado a través
agencias y de 6,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal permanente registré un
incremento de 0,7%.

Mientras que los salarios en abril de 2023 presentaron un aumento de 13,4%, en comparacién con
abril de 2022, que se explica por el incremento de 12,6% en los salarios del personal permanente y
de 12,9% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.3 Telecomunicaciones
2.2.3.1 Variacién anual: abril 2023 / abril 2022

En abril de 2023, los servicios de telecomunicaciones registraron una variacién negativa de 1,3% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 9,8% y los salarios
registraron un crecimiento de 18,1%, en comparacién con abril de 2022
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

En comparacién con el mismo mes de 2022, en abril de 2023 los ingresos totales presentaron una
variacién negativa de 1,3%, que se explica por una disminucién de 0,6% en los ingresos por servicios,
de 51,9% en otros ingresos operacionales y de 1,8% en la venta de mercancias.

En abril de 2023 el personal ocupado total presenté una variacidn negativa de 9,8%, en comparacion
con abril de 2022, que se explica por una disminucion de 11,0% en el personal permanente, de 7,9%
en el personal temporal directo y de 6,2% en el personal contratado a través agencias

Mientras que los salarios en abril de 2023 presentaron un aumento de 18,1%, en comparacién con
abril de 2022, que se explica por el incremento de 19,8% en los salarios del personal permanente y
de 9,3% en los salarios del personal temporal directo.

Producto Interno Bruto
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Producto Interno Bruto (PIB)

| trimestre 2023 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
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de volumen con afo de referencia 2015
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Producto Interno Bruto a precios corrientes

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aiio de referencia 2015

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humanay de servicios sociales crece 1,9%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

e Explotacién de minas y canteras crece 4,5%
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,4%

e Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2023p"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica i

Anual Trimestral

202371/ 2023717

202271 202274V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 03 12
Explotacion de minas y canteras 26 45
Industrias manufactureras 07 -0.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada® 14 0.2
Construccian =21 12
Comercio al por mayor y al por menor® 0.5 0.6
Informacion y comunicaciones 32 14
Actividades financieras y de seguros 228 44
Actividades inmobiliarias 19 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 23 1.8
Administracion puiblica, defensa, educacion y salud® 19 2.8
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras a7 aa

actividades de servicios® ' '

Valor agregado brute 29 17
Total impuestos menos subvenciones sobre los productas 44 03
Producto Interno Bruto 3,0 14

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

™ preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucin de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alcjamiento y servicios de comida.

“*Actividades profesionales, cientificas y técnicas: Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
SAdministracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

® Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productoras de bienes y servicios para uso propio.

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere contratar una persona natural o juridica

que cumpla con las siguientes fespecificaciones técnicas len cuanto idoneidad y experiencia: Comentado [NB1]: AJUSTAR DE ACUERDO CON LAS
NUEVAS COTIZACIONES
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ITEM
No.

ACTIVIDAD

CANTIDAD
DE
ACTIVIDADE
S|

Descripcion

cantidad

Unidad

ENCUENTRO DE
DIRECTIVOS
DOCENTES:

Refrigerios saludables uno (1) por persona
compuesto por ensalada de Frutas: constituido por
frutas frescas y mixtas, ralladura de queso, crema
de leche, salsa de mora y una galleta, servido por
personal idéneo, logistica que brinde servicio a la

mesa.

Unidad

50

Spa para 50 personas, puede ser. Servicio de
piscina, turco, jacuzzi y/o masaje corporal.

Unidad

50

Almuerzo especial uno (1) por persona compuesto
por. sopa o crema, bandeja con ensalada, dos
proteinas, un carbohidrato, cereal, postre y bebida.
servido por personal idéneo, logistica que brinde
servicio a la mesa

Unidad

50

ENCUENTRO DE
FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS

Spa para 50 personas, puede ser. Servicio de
piscina, turco, jacuzzi y/o masaje corporal

Unidad

50

Refrigerios saludables uno (1) por persona
compuesto por ensalada de Frutas: constituido por
frutas frescas y mixtas, ralladura de queso, crema
de leche, salsa de mora y una galleta, servido por
personal idéneo, logistica que brinde servicio a la

mesa.

Unidad

170

Almuerzo especial uno (1) por persona compuesto
por. sopa o crema bandeja con ensalada, dos
proteinas, un carbohidrato, cereal, postre y bebida.
servido por personal idéneo y logistica que brinde
servicio a la mesa.

Unidad

170

ENCUENTRO DE
PREPENSIONADOS

Spa para 50 personas, puede ser. Servicio de
piscina, turco, jacuzzi y/o masaje corporal

Unidad

50

Refrigerios saludables uno (1) por persona
compuesto por ensalada de Frutas: constituido por
frutas frescas y mixtas, ralladura de queso, crema
de leche, salsa de mora y una galleta, servido por
personal idéneo, logistica que brinde servicio a la

mesa.

Unidad

50

INCENTIVOS
DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS

Tarjeta de regalo para acceder a servicios
recreativos o compras por valor de $ 300.000
vigencia de un afio

Unidad

40

GALA DELOS
MEJORES:

Diplomas de exaltacién con carpeta en opalina
brillante, papel propalcote de 240 gramos marcado
en tamafio oficio de acuerdo a disefio institucional

Unidad

40

Pasabocas uno (1) por persona compuesto por: tres
brocheticas mixta de carnes. servido por personal
idéneo.

Unidad

40

ENCUENTRO Y
CELEBRACION DIA
DEL DOCENTE

Almuerzo tipico uno (1) por persona, incluye: dos
carnes, guacamole, una arepa boyacense de maiz
rellena de queso, una papa, una bebida jugo de
caja y/o agua en botella, servido por personal
idéneo logistica que brinde servicio a la mesa.

Unidad

850

1.4 Regulatorio
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Que el Decreto 1083 de 2015 en los articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.2 sefiala:

ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de bienestar social.

Las actividades del presente estudio se encuentran previstas en la Resolucién No. 0134 del 06 de
febrero de 2023; por la cual se adoptan los programas de capacitacion, Bienestar Laboral Estimulos
de Incentivos de la Secretaria de Educacion de Tunja, para la vigencia 2023.

Conforme a lo anterior la Secretaria de Educacion Territorial, requiere la prestacion de servicios para
llevar a cabo las actividades enmarcadas en el plan de bienestar, estimulos e incentivos para la
vigencia 2023; los funcionarios publicos de la planta de personal de la Secretaria de educacién de
Tunja se veran beneficiados con las actividades del presente estudio.

Que, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion del Municipio de Tunja, actualmente
existen 172 administrativos, 50 directivos docentes y 850 docentes de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Tunja, quienes seran los beneficiarios o poblacion objetivo de dicho plan.
Por lo anterior, se requiere realizar un contrato bajo la modalidad de seleccién abreviada menor cuantia
con el fin de brindar espacios de bienestar, estimulos e incentivos al personal docente, directivos
docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion Territorial.

La Ley 1150 en su articulo 5, y su Decreto compilatorio de Planeacion Nacional 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.1.2.2.2" Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad seleccion del contratista. La licitacion y la
seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion
costo-beneficio. la Entidad decide determinar oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe sefialar
en los pliegos de condiciones” la Administracion Municipal de Tunja para el proceso de seleccién que
permita identificar la oferta mas favorable, dentro del proceso de contratacion para la prestacion de
servicios para el desarrollo de las actividades del plan de Bienestar y Estimulos e incentivos 2023,
dirigido a los funcionarios de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Tunja.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

El Municipio de Tunja a través de la secretaria de Educacion Territorial de conformidad con los
establecido en Decreto compilatorio de Planeacion Nacional 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.2.2"
Ofrecimiento mas favorable, se muestra a continuacion algunos posibles oferentes que allegaron
cotizaciones para el presente proceso:

NOMBRE CIUDAD TELEFONO ACTIVIDAD

COMFABOY TUNJA 6087441515 Servicios integrales de proteccion y
3144119263 | seguridad social (recreacion y cultura entre
otros) para empresas afiliadas
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FUNDACION TUNJA 3132942683 Servicios eventos y logistica
CORSOCIAL

TUNJA 3204709467 Logistica y eventos
BISKUIT
EVENTOS SAS

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el historico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados,
ccon el fin de analizar el mercado referente al sector en el cual estd enmarcado el presente proceso
contractual, se consulté en el SECOP, la forma como se han contratado procesos similares, al que se
desea contratar, dentro de ellos estan:

TIPO DE ENTIDAD
CONTRATO PROCESO CONTRATA | OBJETO VALOR PLAZO
NTE
SERVICIOS DE EDUCACION Y
Seleccién BIENESTAR SOCIAL A FUNCIONARIOS
Abreviada de DE LA DIRECCION DE TRANSITO ,Y
TRASPORTE DE LA POLICIA
§4Ao/;|:)4:1Ts z'f;:trla Ley gﬁtﬁ;ﬁ NACIONAL, QUE PRESTAN APOYO AL | $ 92,900,000 |69 DIAS
1150 de PROGRAMA DE SEGURIDAQ VIAL DEL
MUNICIPIO DE TUNJA, SEGUN EL PLAN
2007) DE NECESIDADES DEL CONVENIO No
034 DE 2016.
"Contratar la prestacion de servicios de
bienestar social e incentivos y apoyo
Seleccién logistico de las actividades recreativas,
Abreviada de culturales, pecuniarios, sede social,
g _ salones y demas actividades de
g(\)/;zs?;gc 25::;3 (Ley SII_ECQSZIC/)-\TA bienestar, las cuales tienen como fin | $ 88.674.590 | 96 DIAS
1150 de contribuir al fortalecimiento de los
procesos motivacionales, actitudinales
2007) y comportamentales de los Servidores
Plblicos de la Caja de la Vivienda
Popular (CVP)
Seleccién PRESTACION DE SERVICIOS
. ; LOGISTICOS PARA DESARROLLAR EL
CAMC-004- Qir:(;’r'ada de ifg:f&l; PROYECTO CULTURAL, SOCIAL Y| ¢
2019 Cuantfa (Ley |MUNICIPIO | ACRICOLA EN HOMENAJE AL DIA DEL | 1) g5 g | 10 dias
1150 de DE MONGUI CAMPESINO A CELEBRARSE EL 01 DE e
2007) DICIEMBRE DE 2019 Y A Sp LABOR EN
EL MUNICIPIO DE MONGUI

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co

Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Alcaldia Mayor de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 28/04/2023
-
Tu nJ a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 01
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
Seleccion LOGISTICO PARA REALIZAR UNA
Abreviada de EEZ?INAMA SALIDA DE INTEGRACION Y
Menor : RECREACION PARA ADULTOS .
SAOI417 | Cuantia (Ley ;bc,\ﬁg;’;o MAYORES, Y REALIZACION DEL Dia | 46897975 | 10 dias
1150 de DE BOJACA BLANCO DE LAS PERSONAS CON
2007) DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
BOJACA
” PRESTACION DE SERVICIOS
Seleccion
. LOGISTICOS PARA LLEVAR A CABO LAS
Abreviada de Hasta el
Menor MUNICIPIO ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL veinticinco
1066 DE 2022 Cuantfa (Le DE TUNJA PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E |327.635.762 (25) de
1150 de ¥ INCENTIVOS DE LA ADMINISTRACION diciembre
2007) CENTRAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
TUNJA 2022".

Razdn a lo anterior, se evidencio anteriormente un analisis respecto a las contrataciones realizadas
por otras entidades durante las vigencias 2017 - 2022 con objetos similares al del presente estudio

D. PRESUPUESTO

Para determinar el presupuesto del objeto a contratar, el municipio de Tunja, solicité cotizaciones de
los proveedores que ofrecen el suministro del Servicio a contratar se recibieron tres (3) cotizaciones:
en el caso de prestacion de servicios: COMFABOY, CORPORACION CORSOCIAL Y BISKUIT
EVENTOS SAS.

De acuerdo a la informacién del Estudio de la Oferta y estudio de la demanda, se obtuvo el estimado
del precio de referencia del presente proceso, para lo cual se utilizé el precio promedio ofrecido por
los posibles oferentes.

De acuerdo a la informacion del Estudio de la Oferta y estudio de la demanda, se obtuvo el estimado
del precio de referencia del presente proceso, para establecer el precio de mercado se solicitaron tres
(03) cotizaciones y se establecié un costo promedio en cada relacion presupuestal como se relaciona
a continuacion.

A continuacién, la relacién de las tres cotizaciones, valores promedios segun el andlisis de
costos

Anexo Cotizaciones

Segun lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracidn, la experiencia requerida, los impuestos
directos e indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de:
OCHENTA Y NUEVE MILLONES VENTITRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS
($89.023.661) M/CTE.
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o [ e o o
AT T e | i [ | e o ] e | [ s wtn] Ve |

Refrigerios saludables uno
(1) por persona compuesto
por ensalada de Frutas:
consttuido por frutas frescas
y mixas, ralladura de queso,
crema de leche, salsa de.
mora y una galleta, servido
por personal idéneo, logistica
que brinde servido a la
mesa

$12500 | $1.0000 | $13500 | $675000 |$13.889 | $1.111,1 | $15000 | $750000 | $19723 | $1577,8 | $21301 $830.014

$1.065.042|

ENCUENTRO DE [Spa para 50 personas, puede
DIRECTIVOS 1 50 ser. Servico de piscina,

'DOCENTES: rco s o masme | $63025 | $119748 | $75000 | $3750.000 | $64706 | 122941 | $77.000 | $3850.000 | $149310 |$283689 | $177.679 | $B8EINM5 | $ 5494648

Almuerzo especial uno (1)
o persona compuestopor.
sopa 0 crema bandea con
ensalada, dos protinas, un
carbohidrato, cereal, postre y | 438859
betida. sevido po personl
idéneo, logistica que brinde
senvidoa s mes

$3.4101 | $42000 | $2100000 | $41667 [ $3333,3 | $45.000 | $2250000 | $58535 | $46828 | $63218 | $3.160.890 | $2.503.630

S5a para 50 personas, puede
ser. Servicio de piscina, | $63.025 | $11.9748 | $75.000 | §3.750.000 | $64.706 | $12204,1 | §77.000 | $3850.000 | $ 149310 [$26.3689 | $177.679 | s8883.945 | $ 5494648
turco, iacuzzi vio masaie
Refrigeros saludables uno
(1) por persona compuesto
por ensalada de Frutas:
consttuido por frutas frescas
y mixas, ralladura de queso,
rema de leche, salsa de | ¥ 12500
mora y una galeta, servido
por personal idéneo, logistica
que brinde servido a la

$10000 | $13.500 | $2295.000 | $13.889 | $ 11111 | $15.000 | $2550.000 | $19723 | $15778 | $21301 | $3621.143 | $2.822048

Almuerzo especl uno (1)

por persona compuesto por.

<0pa o crema, bandela con
ENCUENTRO DE ensalada, dos proteinas, Un | ¢ 36689 | ¢31111 | §42.000 | $7.140.000 | $41.667 | $33333 | $45.000 | $7.650.000 | $58535 | $46828 | $63218 | $10747.006 | s8.512.342
ANCIONARIOS carbohidrato, cereal, posire y

AOMINSTRATVGS bebica. servido por personal

idsneo, logisica aue brince

senico ala mesa

ser. Servico de piscina,

rco, acizs o masage | $63025 | $119748 | $75000 | $3750.000 | $64706 |§ 122941 | $77.000 | $3850.000 | $149310 |$283689 | $177679 | $8.853045 | §5.494.648

Refrigerios saludables uno
(1) por persona compuesto
por ensalada de Frutas:

1 50 | constituido por frutas frescas
y mistas, ralladura de queso,
crema de leche, salsa de
mora y una galleta, servido
por personal idoneo, logistica
que brinde senvico a la
mesa.

ENCUENTRO DE
PREPENSIONADOS

$12500 | $1.0000 | $13500 | $675.000 |$13889 | $1.111,1 | $15000 | $750000 | $19723 | $15778 | $21301 | $1065042 | $830.014

Tarjeta de regalo para

INCENTIVOS acceder a servicios
DOCENTES Y 1 £y recreativos o compras por | $300.000 | $00 | $300.000 | $12.000.000 [$300.000| $0 |$300000 | $12.000.000 | $300000 [ $0 $300.000 | $12.000.000 | $12.000.000

ADMINISTRATIVOS valorde $§ 300.000 vigencia

de un afio

Diplomas de exaltacién con
carpeta en opalina brillate,
papel propalcote de 240
gramos marcado en tamafio
oficio de acuerdo a disefio

1 40 institucional

$34.454 | $65463 | $41000 | $1640.000 | $37.815 | $7.1849 | $45.000 | $1800.000 | $37.710 | $7.1649 | $44875 | $179499 | $1744.9%9

5 | catpELos
MEJORES:

Pasabocas uno (1) por
persona compuesto por: tres
brocheticas mixta de carnes.

rvido por personal iddneo

$12500 | $1.0000 | §13500 | $540000 |$13889 | $1.111,1 | $15000 | $600000 | $24.650 |$19720 | §26622 | $1.064850 | $734.960

Almuerzo tipico uno (1) por

o oo e

o |mmmaon || | T | s | saamia | som | s3sm00m | g6 | 53333 | sasom |samoom | ssass | saams | seam | ssmsis | susermo

o v

personal idéneo, logistica que
e s o

VALOR TOTAL $74.015.000 $78.150.000 $114.905.984 | $ 89.023.661

VALORTOTAL : $89.023.661

En tal virtud el valor estimado para esta contratacion es de: OCHENTA Y NUEVE MILLONES
VENTITRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ($89.023.661) M/CTE, Incluidos
impuestos, tasas y contribuciones de ley y demas emolumentos a que haya lugar, con cargo a la
vigencia 2023.

ANALISIS QUE SUSTENTA LOS INDICADORES FINANCIEROS:

Con el fin establecer los indicadores financieros se tuvieron en cuenta los indicadores solicitados por
otros entes territoriales, en procesos de caracteristicas similares:
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SA-AMT- ALCALDIA DE
0402018 TUNJA 1,23 60 1,91 0,55 0,05
CVP-SAMC- | ALCALDIA DE
003-2020 BOGOTA 1,50 60 3,00 0,04 0,03
BOYACA -
SAMC-004- | ALCALDIA
2019 MUNICIPIO DE 25 20 0 0,25 0.2
MONGUI
CUNDINAMARCA
- ALCALDIA
SA.014-17 MUNICIPIO DE 1,11 28 2 0,07 0,04
BOJACA
Indique de Liquidez >=1,59
Indice de Endeudamiento < =42%
Razon de Cobertura de Intereses >=1,73
Rentabilidad sobre el Patrimonio > =0.23
Rentabilidad sobre los activos > =0.08

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la
informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté
vigente y en firme

La verificacion de la Capacidad Financiera, se efectuard a partir del Registro Unico de Proponentes
(RUP),el cual se debe encontrar vigente. La fecha de expedicion del certificado no podrd ser superior
a treinta (30) dias calendario

La capacidad financiera serd objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

o INDICE DE LIQUIDEZ: Activo corriente / sobre pasivo corriente
Razon de Liquidez Mayor o igual a = 1,59

MODALIDADES INDIVIDUALES
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Los proponentes que se presenten deben contar con una razon de liquidez, igual o superior a (1,59)
calculada a partir de sus respectivos Estados Financieros, como la division de los Activos Corrientes
entre los Pasivos Corrientes.

La razon de liquidez minima se expresa mediante la siguiente formula:

Activo corriente -
Pasivo corriente — 1,59

MODALIDADES CONJUNTAS

, los participantes que se presenten bajo la modalidad de Consorcio o Uniones Temporales, deben
contar en forma conjunta con una razon de liquidez igual o superior a (1,59), calculada como la
division de los Activos Corrientes entre los Pasivos Corrientes, ponderando por la participacion

porcentual de cada uno de los integrantes.

La razon de liquidez minima conjunta para Consorcios o Uniones Temporales se expresa mediante /a
siguiente formula:

HCF‘"O Corriente o R
Z w Participacién Porcentual; |= 1,59
Pasivo Corriente Corrientef,

Donde: i indica al Integrante del consorcio o union temporal
n indica el nimero total de integrantes.

o NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total sobre activo total
Endeudamiento Menor o igual a 42%
MODALIDADES INDIVIDUALES

El Participante Individual debe tener un nivel de endeudamiento, calculado como los Pasivos Totales
dividido entre los Activos Totales, de menor o [gual a cuarenta y dos por ciento (42%).

El nivel de endeudamiento maximo se expresa mediante la siguiente formula:
Pasiveo Total
Activo Total

MODALIDADES CONJUNTAS
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El participante que se presente bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, debe tener en
forma conjunta un nivel de endeudamiento igual o inferior a cuarenta y dos por ciento (42%),
calculado como los Pasivos Totales dividido entre los Activos Totales, ponderando por la participacion
porcentual de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

El nivel de endeudamiento maximo para los Consorcios y las Uniones Temporales se expresa mediante
la siguiente formula:

Pas1 vo Total . . o -
Z = Participacién Porcentual; |=
Activo Total

Donde: i indica al Integrante del consorcio o union temporal
n indica el numero total de integrantes.

e RAZON COBERTURA DE INTERESES: Utilidad operacional obre gastos de intereses.

Modalidades Individuales

Los proponentes que se presenten deben contar con una razon de cobertura de intereses, igual o
superior a (1,73), calculada a partir de sus respectivos Estados Financieros, como la division de la
Utilidad Operacional sobre Gastos de Intereses.

La razon de cobertura de intereses minima se expresa mediante la siguiente formula:

Utilidad Operacional > 1,73

Gastos de Intereses
Modalidades Conjuntas

Llos participantes que se presenten bajo la modalidad de Consorcio o Uniones Temporales, deben
contar con Razon de Cobertura de Intereses igual o superior a (1,73) ponderando por la participacion
porcentual de cada uno de los integrantes.

La razon de cobertura de intereses conjunta para Consorcios o Uniones Temporales se expresa
mediante la siguiente formula:
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SUtilidad Operacional X Participacion Porcentual > 1,73

Gastos de Intereses

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Se examinara la informacion Organizacional reflejada en el Balance General, en relacion con el INDICE
DE RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO Y EL INDICE DE RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS.

La capacidad Organizacional serd objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacion.

Deberan cumplir con los parametros minimos en cifras y porcentajes que se indican a continuacion.

o RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: El cual determina la rentabilidad del patrimonio
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
Iinvertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO = Utilidad Operacional / Patrimonio = 0,23

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: E/ cual determina la rentabilidad de los activos del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad
sobre patrimonio.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS = Utilidad Operacional / Activo Total = 0,08

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio =023
Rentabilidad de los Activos 20,08
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
Alcaldia Mayor de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 28/04/2023

»
Tu nJ a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 01

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093

II. PERSPECTIVA LEGAL

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines estatales,
es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion
adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el propio Estado
ha expedido diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha
seleccion idonea.

Por lo anterior, se citan las siguientes normas aplicables para la entidad contratante como para la
actividad del contratista:

e Ley 80 de 1993

e Articulo 30 ley 769 de 2002

» Parrafo 1° del Articulo 140 Decreto 2150 de 1995

e Articulo 8 de la Ley 1382 de 2010 por medio del cual se reforma la Ley 769 de 2002.
e Ley 1383 de 2010

 Decreto 1082 de 2015

e Ley 1150 de 2007

e Ley 1882 de 2018

FIRMA:

NOMBRE: JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL
CARGO: Secretario de Educacion Territorial C
Proyecto:
) . ua
NOMBRE: Carmen R. Ramirez C./Claudia

Patricia Rivera. FIRMA:

CARGO: Profesional Universitarios.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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