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PRIMER INFORME DE AVANCE
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1286 DE 2023
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE TUNJA Y LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA YTECNOLOGICA DE
COLOMBIA - UPTC

Tunja, 24 de julio de 2023.

Doctor

JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL
Secretario de Educacion Territorial
Municipio de Tunja

Asunto: primer informe de avance del contrato N° 1286 de 2023.
Cordial Saludo Respetado Doctor Moreno Villamil:

Atentamente, me permito poner a consideracion de ustedes el primer informe de avance del
contrato interadministrativo No. 1286 suscrito entre el municipio de Tunja y la Universidad
Pedagobgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC, con base en los siguientes referentes:

Objeto: SET-73 Contrato Interadministrativo para el desarrollo del Programa de Formacion
Complementaria de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el propésito de obtener la
doble titulacion de bachiller y Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales, para los
estudiantes de los grados 10° y 11° de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Tunja
(P_05.113).

Forma de pago: Se cancelara de la siguiente forma: Un primer pago al mes de firmada el acta de
iniciacion, correspondiente al 30%, del valor aportado por el Municipio, una vez formalizado el proceso
de matricula de estudiantes y la presentacion del primer informe, el cual debe contemplar reporte de la
matricula delos estudiantes en una base de datos, el plan de estudios del programa, acta de seguimiento
y demas documentos de legalizacion de la cuenta.

Obligaciones especificas contempladas:
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1. Verificar el proceso de matricula y reportar el nimero de estudiantes beneficiarios del proceso
de formacion complementaria y hacer firmar todos los documentos necesarios, y hacer firmar
todos los documentos necesarios por parte de los padres de familia, acudientes o tutores de los
estudiantes matriculados al programa.

2. Acatary aceptar en términos legales, las observaciones formuladas por el municipio.

3. Llevar a cabo la propuesta para el desarrollo curricular de las actividades académicas y
précticas, asi como las gestiones de tipo administrativo del Programa Técnico Laboral en
Procesos Siderlrgicos Esenciales correspondiente a la modalidad de formacién complementaria
de la educacion media de las Instituciones Educativas INEM Carlos Arturo Torres y Antonio José
Sandoval Gomez.

Atentamente,
ENRIQUE VERA LOPEZ
Rector
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PRESENTACION

La Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, para el desarrollo y el
fortalecimiento entre la Educacion Media y la Educacion Superior implemento
procesos de articulacion con programas Técnicos Laborales y/o Profesionales en
las diferentes regiones del departamento de Boyaca, atendiendo las necesidades
de cada Institucion Educativa de Educacién Media desde las expectativas e
intereses de los estudiantes, apoyado por las respetivas Alcaldias Municipales.

El programa “Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales” modalidad
presencial, adscrito a la Escuela de Ingenieria Metallrgica, Facultad de Ingenieria
de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia UPTC es el comienzo
ideal para que los jovenes bachilleres o los estudiantes de décimo grado de la
educacion media de la ciudad de Tunja, puedan iniciar su formacion complementaria
de Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales. Una vez cursado y
aprobado los créditos del programa y obtener la doble titulacion de bachilleres y
técnicos laborales, ingresan al mercado laboral o continuar con estudios de
educacion universitaria en tercer semestre del programa de Técnico Profesional en
Produccion y Transformacion del Acero, dentro de un proceso de formacién por
ciclos propedéuticos.

Para el primer semestre académico de 2023, se firmé el contrato interadministrativo
1286 con la Secretaria de Educacion Territorial del Municipio de Tunja, para
desarrollar las actividades académicas del Programa Técnico Laboral en Procesos
Siderudrgicos Esenciales y en donde se contempla el seguimiento y evaluacion a los
procesos desarrollados con el apoyo de los docentes, infraestructura y procesos
administrativos de la Universidad. Con ello, se verifica que se cumpla con las
responsabilidades establecidas en el contrato.

Por lo anterior, se plasma en este primer informe los aspectos los requerimientos
solicitados por la Secretaria de Educacion Territorial relacionados con el proceso de
inscripcién, pago por parte de los estudiantes del 25% de la matricula, firma de acta
de compromiso por parte de los padres de familia, matricula de estudiantes primera
etapa de matricula de los estudiantes de las Instituciones Educativas , induccion y
seguimiento a estudiantes de los grados 10° y 11° del programa Técnico Laboral en
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Procesos Siderurgicos Esenciales, de conformidad con lo dispuesto en el contrato
interadministrativo suscrito entre el Municipio de Tunja y la Universidad.

SONIA ISABEL LARROTA CERVANTES MARCO ANTONIO ARDILA BARRAGAN
Coordinadora Programas TyT — EIM Director Escuela de Metalurgia

JAIME HERNANDEZ SUAREZ
Supervisor SET


rocioandrey1407@hotmail.com
Texto tecleado
JAIME HERNÁNDEZ SUÁREZ


rocioandrey1407@hotmail.com
Texto tecleado
Supervisor SET


—_—

®

[Jr'[) C

i L%

> Ao Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia

PROCESO DE FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE LA EDUCACION
MEDIA Y LA EDUCACION SUPERIOR

- 2023

FACULTAD DE INGENIERIA - ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA
PRIMER INFORME DE AVANCE
OBLIGACION No. 1.

Verificar el proceso de matricula y formacién del total del nimero de estudiantes
beneficiadosen el proceso de educacion, y hacer firmar todos los documentos
necesarios con los padres de familia acudientes o tutores de los estudiantes
matriculados al programa.

INSCRIPCION DE POSTULANTES

En la Universidad inicia el proceso con la inscripcion de los estudiantes ante la
oficina de Registro y Admisiones mediante la remision de parte de la Coordinacion
de Programa de los siguientes documentos: Listado de aspirantes de los grados 10°
y 11° de las dos Instituciones Educativas, estrategia y CDP.

En la Coordinacién del Programa en archivo reposan: fotocopia del documento de
identidad de cada estudiante, fotocopia de registro civil y acta de compromiso
debidamente diligenciado y firmado por cada padre de familia. Estos documentos
son remitidos a la Escuela de Ingenieria Metallrgica por parte de las
Coordinaciones de las Instituciones Educativas.

Una vez verificada la informacién por parte de la oficina de registro y admisiones se
crea la hoja de vida del estudiante académica en el sistema SIRA, se asigha codigo
estudiantil y se emite recibo de pago correspondiente al 25% del valor de la
matricula y el valor de los derechos pecuniarios (carné o renovacion, seguro
estudiantil) con fechas limites ordinarias y extraordinarias, segun lo establecido en
el calendario académico para el programa anualizado de Técnico Laboral en
Procesos Siderurgicos Esenciales.

La matricula del estudiante queda oficializada ante la Universidad con el pago de la
matricula por parte de los estudiantes (25 %) y el valor restante (75 %), corresponde
al CDP del Contrato Interadministrativo emitido por la Secretaria de Educacion
Territorial.



Como Soportes a la obligacién No. 1 se adjuntan al presente informe, copia de la
Certificacion de los rectores de las I.LE.M Antonio José Sandoval Gémez e INEM
Carlos Arturo Torres donde hacen constar que todos los padres de familia firmaron
las actas de compromiso de cada uno de los estudiantes inscritos para el primer
semestre académico para el afio 2023. (Anexo 1). Reporte de estudiantes
matriculados para el primer semestre académico del 2023, emitidas por el Sistema
de Informacion de Registro Académico (SIRA) para grado 10° (69 estudiantes) y
grado 11° (37 estudiantes). (Anexo 2).

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ADELANTADAS POR EL PROGRAMA
PARA LA CONSOLIDACION DEL PROCESO DE MATRICULA DEL
ESTUDIANTE.

Una vez matriculados los estudiantes, la Universidad establece un dia previo al
inicio de semestre para adelantar el Proceso de Induccién de los estudiantes nuevos
en la Universidad. Para el caso del Programa, se describen a continuacion las
actividades especificas

INDUCCION DE ESTUDIANTES TECNICO LABORAL EN PROCESOS
SIDERURUGICOS ESENCIALES

La Unidad de Politica Social de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, recibe a los estudiantes del Programa Técnico Laboral en Procesos
Siderurgicos Esenciales y los convoca a participar de las actividades programadas
durante la jornada, resalta la importancia de la asistencia de los estudiantes a este
primer contacto con la Universidad, el cual se ha denominado, ‘Jornada de
induccion’, puesto que en ella se socializé informacion de gran utilidad para la
permanencia en la Institucion.

Este proceso de induccion les permitid a los estudiantes del Programa Técnico,
conocer los aspectos mas importantes sobre los recursos humanos, fisicos, técnicos
y de bienestar que tendran a su disposicion en la Sede Central como apoyo a su
labor académica.

Las actividades que se desarrollaron en la induccién fueron las siguientes:
- Intervencion y Bienvenida a cargo del Ingeniero Fernando Lozano Docente

responsable de los procesos de Calidad del Programa Técnico Laboral en Procesos
Siderurgicos Esenciales.

- 2023
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- Presentacion de la linea de Cultura de Bienestar Universitario a cargo de la
Profesional Psicologa de la Unidad de Politica Social Ginna Jiménez. Entrega de
obras literarias representativas de la editorial UPTC.

loem'n

- Presentacion de los docentes del primer ciclo a cargo de la Coordinacion del
Programa: Msc. Claudia Patricia Molina Gallego, Maestrante Cesar Daniel Nausan,
Esp. Ricardo Estupifian, Msc. Leydi Lugo Barrera y Msc Angela Johana Borda.

- Recorrido por el Campus Universitario y diferentes Museos de la Universidad
(Biblioteca, Plaza Central, Edificio de Laboratorios de Ciencias Béasicas, Museo de
Historia Natural, Museo de Arte, Herbario de la UPTC (Anexo 3).

En el Anexo 3 se presenta el registro fotografico de las actividades mas
representativas del Proceso de Induccion, en donde el principal objetivo de esta
actividad es la de bridar informacion a los estudiantes nuevos para una féacil
adaptacion a la vida universitaria y los servicios que dispone para apoyar su
proyecto académico como estudiante del programa Técnico Laboral en Procesos
Siderurgicos Esenciales.

UPTC
1953 - 2023

705



PR

2
5, A
Py e

®
2

Uptc
A

Universidad Pedagogica y

Tecnoldgica de Colombia

OBLIGACION 2.

loem'n

Acatar a aceptar en términos legales, las observaciones formuladas por el municipio
RELACION PAGOS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Matricula Normal. Todo el proceso a cargo de la Universidad, tendra el costo
definido en el analisis presupuestal para el programa que es un salario minimo legal
vigente (1 SMML), para este caso equivale a $ 1.160.000.00, el valor asumido por
la Alcaldia de Tunja que equivale al 75% del Salario Minimo sera de $ 870.000.00

Dentro del proceso de matricula, los estudiantes realizan una parte de pago
equivalente al 25% por un valor de $ 290.000.00 més el valor de los derechos
pecuniarios. En el Anexo 4 se relaciona base de datos en excel en donde se
discrimina por Instituciones Educativas, grado, fechas de pago, banco y cupén
realizado por cada estudiante.

ESTRATEGIAS PARA EVITAR DESERCION Y PERDIDAS DE ASIGNATURAS

Como una de las estrategias para evitar perdida de asignaturas, desercién, buscar
mejoras y un mayor compromiso por parte de los estudiantes se establecieron las
siguientes estrategias:

- Seguimiento de cada docente en clase de la asistencia y avance del estudiante
en funcion de los compromisos académicos establecidos en el aula. Anexo 5.
Planilla de asistencia. Se reporta que la inasistencia a las clases y laboratorios
programadas por la Universidad fue muy baja y en todos los casos los
estudiantes presentaron escusas avaladas por la coordinacién académica de
las Instituciones Educativas

- Informe de avances académicos presentado por cada docente y remitido a las
coordinaciones de las Instituciones Educativas INEM y Antonio José Sandoval
GOmez. En este reporte se ven reflejadas las primeras calificaciones, reporte
de fallas, rendimiento académico de los estudiantes, debilidades y fortalezas
observadas en los grupos. Anexo 6. Informe de avance. A partir de esta
informacion los estudiantes con problemas académicos fueron abordados por
profesores y coordinadores de las instituciones con el proposito de buscar
correctivos a las dificultades presentadas.

UPTC
1953 - 2023

705
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- Socializacion personalizada por parte de la Coordinacion del Programa y los
docentes, del reporte académico en reuniones con los padres de familias,
estudiantes y directivas de cada una de las Instituciones Educativas los cuales
se evidencian en el registro fotogréfico del Anexo 7.

- La Direccién de Escuela y la Coordinacion del programa realizaron reuniones
con los estudiantes con el propdsito de invitarlos a mejorar la disciplina,
puntualidad, el respeto y evitar el uso excesivo de celular en el desarrollo de
las actividades de las diferentes asignaturas. Anexo 7.

- Los colegios Antonio José Sandoval Gomez e INEM Carlos Arturo Torres
designaron que periddicamente visitaban las instalaciones de la Universidad
para verificar la asistencia de sus estudiantes a todas las actividades
programadas por el programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos
Esenciales.

Toda esta accion de seguimiento al rendimiento de los estudiantes permiti6 mejorar
los indicadores de disciplina, puntualidad y rendimiento académico de los
estudiantes de 10° y 11° de las dos Instituciones.

REPORTE ACADEMICO

A continuacion, se relaciona en la tabla No. 1 el reporte del rendimiento académico
por asignatura para los estudiantes del Grado 10° de las IEM Antonio José Sandoval
GOmez e INEM Carlos Arturo Torres para el primer semestre académico de 2023

10
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Tabla No. 1 Rendimiento académico por asignatura para los estudiantes del Grado
10° de las IEM Antonio José Sandoval Gémez e INEM Carlos Arturo Torres para el
primer semestre académico de 2023.
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PROGRAMA TECNICO LABORAL EN PROCESOS SIDERURGICOS
ESENCIALES
GRADO 10° (PRIMER SEMESTRE)

No. DE | No. DE | No. DE
ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES | TOTAL
ASIGNATURA GRUPO | (e QUE QUE e —
HABILITARON |APROBARON |REPROBRARON
CATEDRA
UNIVERSIDAD Y
ENTORNO 1 0 35 0 0
CATEDRA
UNIVERSIDAD Y
ENTORNO 5 5 34 0 0
COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS
1 8 35 0 0
COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS
2 10 34 0 0

Los valores reportados en la tabla No.1 para los estudiantes del grado 10° que
cursaron el primer ciclo de asignaturas del programa Técnico Laboral en Procesos
Siderudrgicos Esenciales es analizado en el grafico No.1.

11
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Gréfico 1. Analisis del comportamiento académico de los estudiantes del grado 10°
del programa Técnico laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales para el primer
ciclo de asignaturas del primer semestre de 2023.

AVANCE ACADEMICO PRIMER SEMESTRE DE 2023

GRUPO No. DE No. DE No. DE TOTAL
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES DESERCION
QUE QUE APROBARON QUE
HABILITARON REPROBRARON

B CATEDRA UNIVERSIDAD Y ENTORNO B CATEDRA UNIVERSIDAD Y ENTORNO
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

De la grafica 1 se encuentra que la mayor dificultad que presentaron los estudiantes
estuvo asociada con la asignatura Competencias Comunicativas, en donde 18
estudiantes presentaron habilitacion para poder superar los resultados de
aprendizaje relacionados con dificultades en la comunicacién oral, escrita y verbal
asociada con bajos indices de comprensién lectora relacionado con la poca lectura
de textos académicos, dificultades ortograficas y semanticas, poco nivel de
investigacion y uso inadecuado de herramientas como el celular. (reporte de la
docente). Situacion reflejada para los estudiantes de los dos colegios Antonio José
Sandoval e INEM Carlos Arturo Torres. Para la asignatura Catedra Universidad y
Entorno la respuesta de los grupos mejord sustancialmente frente a las actividades
de la asignatura relacionadas con el reconocimiento de la UPTC, en donde
solamente se reporta dos habilitaciones en ninguno de los casos los estudiantes
perdieron las dos asignaturas cursadas.

La tabla No. 2 presenta el reporte del rendimiento académico por asignatura para
los estudiantes del Grado 11° de las IEM Antonio José Sandoval Gomez e INEM
Carlos Arturo Torres para el primer semestre académico de 2023

12
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Tabla No. 2 Rendimiento académico por asignatura para los estudiantes del Grado
11° de las IEM Antonio José Sandoval Gomez e INEM Carlos Arturo Torres para el
primer semestre académico de 2023.

PROGRAMA TECNICO LABORAL EN PROCESOS SIDERURGICOS

ESENCIALES
GRADO 11° (SEGUNDO SEMESTRE)
No. DE | No. DE | No. DE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES  TOTAL
ASIGNATURA GRUPO o' QUE OUE DESERCION

HABILITARON | APROBARON | REPROBRARON
DESARROLLO DE
HABILIDADES DE
COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL 1 0 37 0 0
OPERACION DE
PROCESOS DE
COQUIZACION 1 2 37 0 0

Los valores reportados en la tabla No.2 para los estudiantes del grado 11° que
cursaron el primer ciclo de asignaturas del programa Técnico Laboral en Procesos
Siderudrgicos Esenciales es analizado en el grafico No.2.

Gréfico 2. Analisis del comportamiento académico de los estudiantes del grado 11°
del programa Técnico laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales para el primer
ciclo de asignaturas del primer semestre de 2023.

AVANCE ACADEMICO SEGUNDO SEMESTRE
40
30
20

10

GRUPO No. DE No. DE No. DE TOTAL DESERCION
ESTUDIANTES QUEESTUDIANTES QUEESTUDIANTES QUE
HABILITARON APROBARON REPROBRARON

B DESARROLLO DE HABILIDADES DE COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
OPERACION DE PROCESOS DE COQUIZACION

13
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La grafica 2. Permite establecer que los estudiantes no presentaron grandes
dificultades para aprobar las asignaturas de Desarrollo de habilidades de
comportamiento organizacional y Operacion de Procesos de Coquizacién teniendo
en cuenta que sélo dos estudiantes de 37 tuvieron que habilitar. Sin embargo, el
reporte de la docente indica que las mayores dificultades que tuvieron los
estudiantes durante el desarrollo de las asignaturas estuvo asociado a factores de
mayor compromiso con las asignaturas los cual se vio reflejado en el alto grado de
impuntualidad, indisciplina, bajos niveles de consulta, profundizacion en los temas
y dificultades en la presentacién de informes. (reporte docente). Estas dificultades
se observan en los dos colegios Antonio José Sandoval e INEM Carlos Arturo
Torres. Para la asignatura Desarrollo de Habilidades de Comportamiento
Organizacional no reporta habilitaciones. En el curso de Operacion de Procesos de
Coquizacién solo dos estudiantes habilitaron logrando aprobar el curso.

14
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OBLIGACION No. 3

Llevar a cabo la propuesta para el desarrollo curricular de las actividades
académicas y practicas, asi como las gestiones de tipo administrativo del Programa
Técnico Laboral en Procesos Siderargicos Esenciales correspondiente a la
modalidad de formacion complementaria de la educacion media de las Instituciones
Educativas INEM Carlos Arturo Torres y Antonio José Sandoval Gémez

PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo académico de los médulos o créditos del programa Técnico Laboral en
Procesos Siderurgicos Esenciales es asumido totalmente por la IES. La articulacion
se desarrolla en contrajornada, con los profesores asignados por el Programa y en
las aulas y laboratorios de la Universidad.

Duracion y distribucion del tiempo (Plan General de Estudios). El Programa
Técnico Laboral en Procesos Siderargicos Esenciales basa su denominacion en la
descripcion general del area de estudio.

La palabra metalurgia confina todas aquellas técnicas y procesos a través de los
cuales se obtienen y/o elaboran metales necesarios para las diferentes actividades
humanas -en este caso especifico, el acero- que, en su produccion y transformacion
recoge en su haber las herramientas, metodologia y fundamentos para entender los
comportamientos de los elementos que componen los diferentes materiales, tanto
para su extraccion, elaboracion, desemperfio, etc. En fin, la suma de caracteristicas
de un material para entender sus potencialidades y ponerlos al servicio de la
humanidad.

En este contexto, las asignaturas implementadas en el programa buscan capacitar
a los estudiantes en competencias, técnicas operativas, respecto a; la estructura y
propiedades del acero, caracterizacion y comportamiento del mismo, procesos
tecnoldgicos de fabricacion y transformacion del acero, proyectandolos al
mejoramiento continuo en el campo industrial.

El plan de estudios del programa se indica en la Tabla 3, en donde se aprecia los
componentes que se integran para alcanzar los objetivos de formacion del Técnico
Laboral en Procesos Siderargicos Esenciales.

15
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Tabla N° 3. Plan de Estudios del Programa de Técnico Laboral en Procesos
Siderargicos Esenciales, adscrito a la Escuela de Ingenieria MetallUrgica de la
UPTC, en la modalidad presencial.

8107349
Catedra universidady X
entorno

8107565

Competencias X
comunicativas

8109932

Caracterizacion de X
materiales

siderlrgicos

8109933

Manejo y transporte

de materias primas, X
insumos y productos

en procesos

siderdrgicos

8110025

Desarrollo de

Habilidades
Computacionales TIC

1

TOTAL POR
SEMESTRE

1 Modulo extracurricular

15

4 -
. -
4 3
4 3

4

26 10

16
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El plan de estudios del “Técnico Laboral en Procesos Siderargicos Esenciales”,
corresponde a 30 Créditos Académicos equivalente a 1.440 horas y una Asignatura
extracurricular de 144 Horas, para un total de 1.584 Horas, con el cual el estudiante
obtiene el certificado de actitud ocupacional “Técnico Laboral en Procesos
Siderurgicos Esenciales”.
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Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia
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1953 - 2023

Identificacion de los contenidos basicos de formacion. Para el Plan de Estudios
del Programa de Técnica Profesional en Produccion y Transformacion del Acero en
la Modalidad Presencial, por ciclos propedéuticos y Formacion por competencias y
adscrito a la Escuela de Ingenieria Metallrgica de la UPTC, se presentan los
contenidos programaticos, expresados en resultados de aprendizaje de cada una
de las asignaturas que conforman el plan de estudios del programa Técnico Laboral
en Procesos Siderurgicos Esenciales. ANEXO 8.
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ANEXO 1.

CERTIFICADOS DE FIRMA DE ACTAS DE
COMPROMISO POR PARTE DE LOS PADRES DE
FAMILIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ANTONIO JOSE SANDOVAL GOMEZ E INEM
CARLOS ARTURO TORRES APOYADOS PARA LA
VIGENCIA ACADEMICA 2023 POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION TERRITORIAL EN
EL APOYO DEL PAGO PARCIAL DE LA
MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES AL
PROGRAMA TECNICO LABORAL EN PROCESOS
SIDERURGICOS ESENCIALES, EMITIDAS POR LAS
RECTORIAS DE LOS COLEGIOS.

19



Secretaria de Educacion de Tunja
INSTITUCION EDUATIVA ANTONIO JOSE SANDOVAL GOMEZ
NIT:800128291-1

Tunja 12 de julio de 2023

Sefiora

SONIA ISABEL LARROTA CERVANTES
Coordinadora de Programas Técnicos - EIM
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

Cordial saludo Sonia

Agradecemos a la Universidad y a la Escuela de Metalurgia, por su contribucion en el
alcance de la Mision Sandovalista, con los estudiantes de primer Semestre de
décimo y undécimo, de la articulacionen Técnico en Produccidon vy
Transformacion del Acero.

Asi mismo, reconocer su labor para el éxito y mejoramiento diario del trabajo
académico y de convivencia con nuestros educandos en las aulas universitarias y
reconocer la entrega de las Actas de compromiso firmadas por padres y estudiantes,

que hizo el Colegio, al inicio del afio, como parte de lo pactado con la articulacion.

Siempre atentos al fortalecimiento de la Institucionalidad, un abrazo.

!\%\l EDRAZA %}Z\é

Rectora

Anexo: Copia de una de las Actas firmadas.

Elaboré/Luz M.

Diagonal 66C 2E -36 Barrio los Muiscas. Teléfono 7452659. Correo: muiscas3@gmail.com



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA

“INEM” CARLOS ARTURO TORRES - TUNJA
Nit. 800.077.159 - 5

EL RECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA "INEM" CARLOS ARTURO
TORRES, CREADO POR DECRETO 1962 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 1969 Y REGLAMENTADO
POR DECRETO 1085 DEL 8 DE JUNIO DE 1971, RESOLUCION 11234 DEL 6 DE DICIEMBRE DE
1976, DECRETO 1860 DEL 3 DE AGOSTO DE 1994 QUE REGLAMENTA LA LEY 115DE 1994,
DECRETO 0230 DEL 11 DE FEBRERO DE 2002 Y APROBADO POR LA RESOLUCION 00859
DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE TUNJA.

CERTIFICA:

Que los estudiantes de las secciones 10 — 05 y 10 - 06 afio 2023, de la Modalidad de
METALMECANICA relacionados a continuacién pertenecen al Programa  articulado con la
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGIA DE COLOMBIA (UPTC) PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DEL ACERO. Los estudiantes en mencién presentaron la documentacion

exigida por la Universidad debidamente diligenciada por el Padre de familia y/o acudiente.

No. ESTUDIANTE DOCUMENTO LUGAR DE EXPEDICION
1 ACOSTA PEREZ CAMILO ANDRES T.l. 1057581269 BOYACA TUNJA
2 ACOSTA PEREZ SANTIAGO FELIPE T.l. 1057581270 BOYACA TUNJA
3 ACOSTA RINCON ANDRES FELIPE T.l. 1050607824 BOYACA TUNJA
4 AGUILAR INFANTE DIEGOALEXANDER T.1. 1150434053 COROZAL SUCRE
5 BOLIVAR RINCON EDUART FRANCISCO T.l. 1051065705 BOYACA TUNJA
6 CUCHIVAGUEN DIAZ CARLOS ANDRES T.1. 1053329008 BOYACA CHIQUINQUIRA
7 GONZALEZ GONZALEZ JUAN FERNANDO T.l. 1051067869 BOYACA TUNJA
8  GONZALEZ GONZALEZ SARA VALENTINA T.l. 1051068414 BOYACA TUNJA
®  GONZALEZ TEJEDOR SEBASTIAN DAVID T.l. 1002365522 BOYACA TUNJA
10 .. VENEZUELA GUARICO SAN
GOMEZ INOJOSA JESUS ALBERTO P.P.T. 5116299 JUAN DE LOS MORROS
11 HERNANDEZ GUZMAN DAVID SANTIAGO T.l. 1050607846 BOYACA TUNJA
12 HERNANDEZ LOPEZ KAROL ESTEFANIA T.1. 1029520390 BOYACA TUNJA
13 ORJUELA RATIVA ERVIN FERLEY T.l. 1051067801 BOYACA TUNJA
14 PRIETO JIMENEZ ANDRES CAMILO T.l. 1050607235 TUNJA BOYACA
15 REDONDO BARON JONATHAN DAVID T.l. 1050092788 BOYACA TUNJA
16 SANCHEZ MOLINA JESSICA TATIANA T.1. 1145424262 BOYACA SOGAMOSO
17 SANCHEZ MOLINA MIGUEL ANGEL T.l. 1053538237 BOYACA TUNJA
18 SANTIAGO GAMA DANNA VANESA T.1. 1029520400 BOYACA TUNJA
19 SOLANO ARCINIEGAS GEDUAN ADRIAN T.1. 1049664179 BOYACA TUNJA
20 yARGAS SARMIENTO DANIEL FERNANDO T.l. 1050606021 BOYACA TUNJA
21 VARGAS SARMIENTO DIEGO FERNEY T.l. 1050606020 BOYACA TUNJA

Carrera 15 N° 9A - 72 - Barrio Paraiso - Tunja - Tels. 608 7406392 - 608 740 6393
Cels. 318 803 1450 - 318 716 6813 - 318 312 5293 - 318 206 1976 - 318 312 3396
info@inemtunja.edu.co - rectoria@inemtunja.edu.co - www.inemtunja.edu.co


mailto:info@inemtunja.edu.co
mailto:rectoria@inemtunja.edu.co
http://www.inemtunja.edu.co/

22

23

24

25
26
27

28

29

30

31

32

33

34
35

36

37
38

39

Se expide en Tunja a los 13 dias del mes de julio de 2023, con destino a la Universidad

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA

“INEM” CARLOS ARTURO TORRES - TUNJA
Nit. 800.077.159 - 5

SECCION 10 - 06
FONSECA SUAREZ SERGIO DAVID
GONZALEZ GONZALEZ YERLY DAMARYS

MOLINA LOPEZ ANDRES CAMILO

NEIRA RUIZ DUVAN CAMILO
ORTEGA DUARTE DANIEL FELIPE

PINEDA CASTILLO KEVIN ESTIVEN
PULIDO GONZALEZ ANGEL YESID
QUIROGA VARGAS KEVIN HASAN
RAQUIRA CRUZ PAULA VALENTINA
RODRIGUEZ TOBAR DANIEL FELIPE
ROMERO FUQUENE CRISTIAN CAMILO

SALAMANCA CORREDOR LAURA CAMILA
SALAS DAZA RICHARD

SANCHEZ SUESCA CAROL NATALIA
UNRIZA CASTELLANOS IVAN CAMILO

VARGAS SUAREZ KEVIN ALEJANDRO
VERGARA MOZO MAICOL RODRIGO

ZIPA CASTELLANOS SAMUEL ESTEBAN

Pedagdgica y tecnoldgica de Colombia.

T.

T.

T.

T.
T.

T.

T.

T.

T.

T.

T.

T.
T.
T.
T.

T.
T.

T.IL

1050094329

1050094364

1050605563

1050091997
1050603293

1021670936

1050092521

1.051067781

1.050603288

1051067703

1029520670

1051066130
1054285572
1049613948
1051067134

1050607519
1050091733

1050619834

LUIS EDUARDO MOLINA FLOREZ

/Luz Nelly N./julio de 2023

BOYACA TUNJA
BOYACA TUNJA

BOYACA TUNJA

BOYACA TUNJA
BOYACA TUNJA

BOYACA TUNJA
BOYACA TUNJA
TUNJA BOYACA
TUNJA BOYACA
BOYACA TUNJA
BOYACA TUNJA

BOYACA TUNJA
BOYACA TUNJA
BOYACA TUNJA
BOYACA TUNJA

BOYACA TUNJA
BOYACA TUNJA

BOYACA TUNJA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA
“INEM” CARLOS ARTURO TORRES - TUNJA
Nit. 800.077.159 - 5

EL RECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA "INEM" CARLOS ARTURO TORRES,
CREADO POR DECRETO 1962 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 1969 Y REGLAMENTADO POR DECRETO 1085
DEL 8 DE JUNIO DE 1971, RESOLUCION 11234 DEL 6 DE DICIEMBRE DE 1976, DECRETO 1860 DEL 3
DE AGOSTO DE 1994 QUE REGLAMENTA LA LEY 115DE 1994, DECRETO 0230 DEL 11 DE FEBRERO
DE 2002 Y APROBADO POR LA RESOLUCION 00859 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2018 DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE TUNJA.

CERTIFICA:

Que los estudiantes de la seccién 11 — 05 afio 2023, de la Modalidad de METALMECANICA que se relacionan
a continuacion pertenecen al Programa articulado con la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGIA DE
COLOMBIA (UPTC) PRODUCCION Y TRANSFORMACION DEL ACERO. Los estudiantes en mencién
presentaron la documentacion exigida y debidamente diligenciada por el Padre de familia y/o acudiente y
estudiante.

NO. ESTUDIANTE IDENTIFICACION DPTO/CIUDAD
1 ACERO MUNOZ DANIEL ESTEBAN T.l. 1051067374 BOYACA TUNJA
2  ALVARADO RUBIO SEBASTIAN T.l. 1056708537 BOYACA TUNJA
3 BENITO CASTELLANOS JUAN FELIPE T.l. 1050604393 BOYACA TUNJA
4  CABRERA RAMOS DIDIER ALEJANDRO T.l. 1050605884 BOYACA TUNJA
5 DIAZ TIBADUIZA JUAN DAVID T.l. 1051067442 BOYACA TUNJA
6 FUQUEN GONZALEZ DANILO T.l. 1051067584 BOYACA TUNJA
7 LOPEZ NAJAR LUIS FELIPE T.l. 1050603882 BOYACA TUNJA
8 LOPEZ PARRA KEVIN SANTIAGO T.I. 1127207228 BOYACA SORA
9 MONTENEGRO RIVERA DUBAN ALBERTO T.l. 1050604630 BOYACA TUNJA
10 MORENO BAUTISTA STIVEN FERNANDO T.I. 1050605317 BOYACA TUNJA
11 MORENO LOPEZ ADRIAN SANTIAGO T.I. 1051067087 BOYACA TUNJA
12 PACHECO NINO ANGEL SEBASTIAN T.l. 1049608246 BOYACA TUNJA
13 PARRA ARIAS BRAYAN JULIAN T.I. 1051065337 BOYACA TUNJA
14 PINEDA JIMENEZ SARA DANIELA T.I. 1050092282 BOYACA TUNJA
15 RAMIREZ RODRIGUEZ YULIANTH ESTEBAN T.l. 1051068009 BOYACA TUNJA
16 RODRIGUEZ AVENDANO NELSON FABIAN T.I. 1050091105 BOYACA TUNJA
17 RODRIGUEZ PULIDO YEFFER RAFAEL T.l. 1029520643 BOYACA TUNJA
18 SANCHEZ AVENDANO MARCO ALEJANDRO T.I1. 1019989467 BOGOTA D.C BOGOTA
19 TRIANA PAEZ DANIEL ANTONIO T.I. 1050605986 BOYACA TUNJA

Se expide en Tunja a los 12 dias del mes de julio de 2023, con destino a la Universidad Pedagdgica y

tecnoldgica de Colombia. / —_

——— =

7
LUIS EDUARDO MOLINA FLOREZ

/Luz Nelly N./ julio de 2023

Carrera 15 N° 9A - 72 - Barrio Paraiso - Tunja - Tels. 608 7406392 - 608 740 6393
Cels. 318 803 1450 - 318 716 6813 - 318 312 5293 - 318 206 1976 - 318 312 3396
info@inemtunja.edu.co - rectoria@inemtunja.edu.co - www.inemtunja.edu.co


mailto:info@inemtunja.edu.co
mailto:rectoria@inemtunja.edu.co
http://www.inemtunja.edu.co/

Secretaria de T M
Educacion Territorial (—\ unJC]
ALCALDIA MAYOR DE TUNJA ﬁ / raCa pitol

e alenelUNE

ACTA DE COMPROMISO PADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE PROCESO FORMACION COMPLEMENTARIA EN
CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Tone 49 -feb-2023

Ciudad’ y fecha (DD/MM/AA) .

Senores
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL ANTONIO JOSE SANDOVAL GOMEZ y UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y

TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Yo, NU{“’\{ &ﬂ'@\ﬁ\f—t Di(li 2\“\:&3 identificado con cédula de ciudadania
numero 7057 28§23 € expedida, Duitoim & en calidad de padre de familia y/o acudiente del
estudiante (I Ao Hueddad. Dix . identficado  con  documento  de  identidad
No."(OSl‘{""_S Q%/ZE . , manifiesto mi interés y compromiso de participar en el proceso de formacion
complementaria entre la Institucién Educativa Oficial Antonio José Sandoval Gémez de Tunja y la Universidad
Padagdgica de Colombia en el Programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales. Para tal efecto, me
comprometo con las mismas a cumpiir con las siguientes obligaciones:

e Efectuar el pago a la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia del porcentaje correspondiente por
estudiante, por concepto de matricula y otros costos (carnetizacion — seguro estudiantil), dentro de los
términos y plazos establecidos por la Institucién Educativa Oficial y la Universidad, para el actual proceso de

formacion complementaria.

e Brindar como Padre de Familia el apoyo al estudiante, para que este lieve a cabo sus actividades académicas
con responsabilidad, calidad y pertenencia.

e Optimizar el tiempo del estudiante, apoyandolo y asesorandolo en las actividades curriculares a desarrollar
en el proceso de formacion complementaria y el trabajo auténomo, para que éste logre los objetivos
propuestos dentro del programa en el cual se encuentra matriculado.

e Asistir puntualmente a las reuniones de formacion complementaria, que convoque a cualquiera de las
Instituciones a cargo de dicho proceso (Institucion Educativa Media — UPTC)

e Como padre de familia y/o acudiente conocer y responder por las sanciones en el evento que se presenten,
llamados de atencién y compromiso que adquiera el estudiante con alguna de las instituciones, por el uso
inadecuado de los recursos que estas ofrecen (biblioteca — infraestructura — elementos de bienestar
universitario— recursos pedagogicos y didacticos)
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e Colaborar con las instituciones educativas vinculadas con el proceso de formacién complementaria, con
responsabilidad y conocimiento, exigiendo al estudiante cumplir con las obligaciones, que implica pertenecer
a una institucién de educacion superior.

e Responsabilizarse de la educacion y formacion del estudiante, en concordancia con los lineamientos
establecidos en el proceso de formacién complementaria, en el PEl y manual de convivencia de la Institucion
Educativa Media. :

e Vincularse en el proceso formativo del estudiante, garantizando su permanencia y cumplimiento de los
requisitos del programa en el proceso de formacién complementario, como padre de familia, asistencia y
puntualidad del estudiante, generando compromiso académico, teniendo en cuenta que la inasistencia es
motivo o causal de pérdida de la modalidad y del afio escolar aqui depende del titulo expedido, es decir,
asistencia puntual del 100%.

Teniendo en cuenta el Contrato Interadministrativo suscrito entre la Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia UPTC y la Entidad Territorial Municipio de Tunja, cuyo objeto es: Contrato interadministrativo de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano complementario a la educacién media con el propésito de obtener la doble
titulacion de bachiller y Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales para los estudiantes de los grados 10°
y 11°, el padre de familia del estudiante se compromete con la firma de la presente acta, que en el evento que el
educando se retire del programa en el que se encuentra matriculado y sin terminar la totalidad del pensum por
semestre académico, se obliga a reintegrar el valor asumido por la Entidad Territorial que corresponde al 75% del
valor de la matricula y que hace parte del convenio suscrito, en el evento que esto ocurriera se le indicara el
procedimiento correspondiente.
n

Dada la presente acta de comprom §o, en constancia firman a los (-ﬁ*) dias, del mes de:/___ del afio 2G2S -

¢ LB AE

JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL MARINA PEDRAQANARIA
" Secretario de Educacién Territorial Rectora |I.E Antonio José Sandoval Gomez

A\W c)b(o\\mcn Par_ g\)ﬂ
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/ . o

C e
PADRE DE FAMILIAY / O ACUDIENTE DEL ESTUDIANTE

%
Proyecto: Ingrid Roberto. / Oficina Calidad Educativa / Secretaria de Educacion Territorial i Qq”’\‘,
Revis6: Jaime Hernandez Suarez / Profesional especializado / Secretaria de Educacion Territorial J“
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ACTA DE COMPROMISO PADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE PROCESO FORMAGION COMPLEMENTARIA EN
CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Jonsnm 2 ) - 0 -2523
Cludad, y focha (DD/MM/AA)

Sefores

INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL INEM CARLOS ARTURO TORRES Y UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

do cludadania

Yo, ;\'_mg\&L_'b\;qu:}) (@A) Q Jdentificado  con  chduln
namero_R333CC6GA.___ expedida,

CombylQ  en calidad de padre de familia y/o acudiente del
estudiante_Jey arg Dagicl LaosetCl Suavel.  ldentificado  con  documento  de  Identidad
No. C

. Manifiesto mi interés y compromiso de participar en ol proceso de formacién
complementaria  entro la Institucion Educativa Oficial INEM Carlos Arturo Torres de Tunja y la Universldad

Padagogica de Colombia en el Programa Técnico Laboral en Procesos Slderarglcos Esenclales, Para tal efocto, me
comprometo con las mismas a cumplir con las sigulentes obligaciones;

Efoctuar ol pago a la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia del porcentaje correspondiente por
estudiante, por concepto de matricula y otros costos (carnetizaciéon - seguro estudiantll), dentro de los

términos y plazos establecidos por la Institucion Educativa Oficlal y la Universidad, para ol actual proceso de
formacion complementaria.

Brindar como Padre de Familia el apoyo al estudiante, para que este lleve a cabo sus actividades académicas
con responsabllidad, calidad y pertenencia.

Optimizar el tiempo del estudiante, apoyandolo y asesorandolo en las actividades curriculares a desarrollar en

el proceso de formacion complementaria y el trabajo auténomo, para que éste logre los objetivos propuestos
dentro del programa en el cual se encuentra matriculado.

Asistir puntualmente a las reuniones de formacién complementaria, que convoque a cualquiera de las
Instituciones a cargo de dicho proceso (Institucion Educativa Media - UPTC)

Como padre de familia y/o acudiente conocer y responder por las sanciones en el evento que se presenten,
llamados de atencidn y compromiso que adquiera el estudiante con alguna de las instituciones, por el uso
inadecuado de los recursos que estas ofrecen (biblioteca ~ Infraestructura — elementos de bienestar
universitario- recursos pedagogicos y didacticos)

Colaborar con las instituciones educativas vinculadas con el proceso de formaciéon complementaria, con

responsabllidad y conocimiento, exigiendo al estudiante cumplir con las obligaciones, que Implica pertenecer
a una institucion de educacién superior.
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e Colaborar con las instituciones educativas vinculadas con el proceso de formacion complementaria, con

responsabilidad y conocimiento, exigiendo al estudiante cumplir con las obligaciones, que implica pertenecer
a una institucion de educacion superior.

* Responsabilizarse de la educacién y formacién del estudiante, en concordancia con los lineamientos

establecidos en el proceso de formacién complementaria, en el PEl y manual de convivencia de la Institucién
Educativa Media.

e Vincularse en el proceso formativo del estudiante, garantizando su permanencia y cumplimiento de los
requisitos del programa en el proceso de formacién complementario, como padre de familia, asistencia y
puntualidad del estudiante, generando compromiso académico, teniendo en cuenta que la inasistencia es

motivo o causal de pérdida de la modalidad y del afio escolar aqui depende del titulo expedido, es decir,
asistencia puntual del 100%.

Teniendo en cuenta el Contrato Interadministrativo suscrito entre la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de
Colombia UPTC y la Entidad Territorial Municipio de Tunja, cuyo objeto es: Contrato interadministrativo de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano complementario a la educacién media con el propésito de obtener la doble
titulacién de bachiller y Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales para los estudiantes de los grados 10°
y 11°, el padre de familia del estudiante se compromete con la firma de la presente acta, que en el evento que el
educando se retire del programa en el que se encuentra matriculado y sin terminar la totalidad del pensum por
semestre académico, se obliga a reintegrar el valor asumido por la Entidad Territorial que corresponde al 75% del
valor de la matricula y que hace parte del convenio suscrito, en el evento que esto ocurriera se le indicara el
procedimiento correspondiente.

Dada la presente acta de compromiso, en constancia firman alos () dias, del mes de___ del afio

: Jj) N i 5
T oy i
JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL ? éﬁg EDUARDO MOLINA FLOREZ
Secretario de Educacion Territorial ector |.E INEM Carlos Arturo Torres

_éd%b 330660

PADRE DE FAMILIA Y / O ACUDIENTE DEL ESTUDIANTE

Proyecté: Ingrid Roberto. / Oficina Calidad Educativa / Secretaria de Educacion Territorial‘&i;ff}j
Revis6: Jaime Heméndez Suérez / Profesional especializado / Secretarfa de Educacién Territorial ‘gll
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INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA INEM CARLOS ARTURO TORRES PENA

CARTA DE COMPROMISO PADRE DE FAMILIA

Municipio , Fecha

Seriores

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Yo, , identificado
con cedula de ciudadania No. de , padre de

familia  del  estudiante

identificado con documento de identidad No. , manifiesto mi interés y
compromiso para participar en el proceso de articulacion entre la  Institucion Educativa
y la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia.

Para tal efecto, me comprometo con las Instituciones a cumplir con los siguientes deberes:

1. Pagar los derechos de matricula y seguro estudiantil a la UPTC en los términos y plazos
establecidos por la institucién para el actual proceso de articulacion.

2. Brindar apoyo al estudiante para que este lleve a cabo sus actividades académicas con calidad y
pertinencia.

3. Optimizar el tiempo del estudiante, apoyandolo y asesorandolo en las actividades curriculares a
desarrollar en el proceso de articulacién y el trabajo auténomo, para que éste logre los objetivos
propuestos dentro del programa.

4. Asistir puntualmente a las reuniones que convoquen cualquiera de las Instituciones a cargo del
proceso, participando activamente de las actividades que requieran su presencia.

5. Apoyar toda medida de correccién, amonestacion, llamado de atencién y compromiso que
adquiera el estudiante con las Instituciones.

6. Colaborar a las Instituciones con firme autoridad, exigiendo a los estudiantes cumplir con las
responsabilidades que implica pertenecer a una Institucién de Educacion Superior, igualmente
con la preparacion diaria de actividades, evaluaciones, tareas, trabajos, etc.

7. Responsabilizarse de la educacion y formacion del estudiante en concordancia con los
lineamientos establecidos en el proceso de articulacion, en el PEl'y el Manual de Convivencia.

RECTOR PADRE DE FAMILIA



ANEXO 2

LISTAS DE ESTUDIANTES MATRICULADOS,
EMITIDAS POR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
REGISTRO ACADEMICO (SIRA) PARA GRADO 10°

(69 ESTUDIANTES) Y GRADO 11° (37
ESTUDIANTES.
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Sede TUNJA

Num Coddigo

1
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202370203
202370204
202370205
202370242
202370206
202370243
202370244
202370245
202370271
202370246
202370247
202370207
202370248
202370249
202370250
202370208
202370252
202370209
202370251
202370210
202370213
202370211
202370212
202370214
202370215
202370216
202370253
202370254
202370255
202370217
202370256
202370257
202370258
202370218
202370260
202370259
202370219
202370220
202370261
202370221

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO ACADEMICO S.I.R.A.

LISTADO DE ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS POR PROGRAMA

Identificacion
1057581269
1057581270
1050607824
1050605102
1150434053
1031812886
1031812887
1150434248
1050608350
1055730112
1050094436
1051065705
1051067722
1031812668
1097099715
1053329008
1029521052
1050094329
1049622624
5116299
1050094364
1051067869
1051068414
1002365522
1050607846
1029520390
1057488741
1052839325
1050612397
1050605563
1050090918
1050092292
1021669392
1050091997
1051067658
1051066531
1051067801
1050603293
1023894645
1021670936

Lugar de Expedicion
TUNJA
TUNJA
TUNJA
SIACHOQUE
COROZAL
COMBITA
COMBITA
TUNJA
TUNJA
BELEN
TUNJA
TUNJA
TUNJA
BOGOTAD.E
MEDELLIN
CHIQUINQUIRA
TUNJA
COMBITA
TUNJA
BOGOTAD.C.
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
SANTANA
DUITAMA
SORACA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
BOGOTAD.C.
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
BOGOTAD.C.
TUNJA

Apellido

ACOSTA PEREZ
ACOSTA PEREZ
ACOSTA RINCON
ACUNA CUERVO
AGUILAR INFANTE
ALVAREZ MOLINA
ALVAREZ MOLINA
ARCOS RATIVA

AVILA GIL

BAUTISTA BENAVIDES
BAUTISTA HERNANDEZ
BOLIVAR RINCON

CALLEJAS HERNANDEZ

CARO HERNANDEZ
CORZO BEJARANO
CUCHIVAGUEN DIAZ
ESCANDON CAMARGO
FONSECA SUAREZ
GARCIA AVENDARNO
GOMEZ INOJOSA
GONZALEZ GONZALEZ
GONZALEZ GONZALEZ
GONZALEZ GONZALEZ
GONZALEZ TEJEDOR
HERNANDEZ GUZMAN
HERNANDEZ LOPEZ
HERRERA CHACON
HUERTAS DIAZ
MEDINA GAMBOA
MOLINA LOPEZ
MORENO BERNAL
MORENO LEGUIZAMON
MORENO VALERO
NEIRA RUIZ

NINO CARDENAS
NINO CARDENAS
ORJUELA RATIVA
ORTEGA DUARTE
PALENCIA CRUZ
PINEDA CASTILLO

1595 TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION Y TRANSFORMACION DEL AJornada Otra

Nombre

CAMILO ANDRES
SANTIAGO FELIPE
ANDRES FELIPE
ANA MARIA

DIEGO ALEXANDER
DANIELA

SOFIA

SERGIO DAVID
SARA VALENTINA
WILMER ANDRES
CAROL XIMENA
EDUART FRANCISCO
CARLOS SANTIAGO
MARIA CAMILA
MONICA VIVIANA
CARLOS ANDRES
JOSE DAVID
SERGIO DAVID
JOHAN STIVEN
JESUS ALBERTO
YERLY DAMARYS
JUAN FERNANDO
SARA VALENTINA
SEBASTIAN DAVID
DAVID SANTIAGO
KAROL ESTEFANIA
SAMUEL FERNANDO
MARTIN AUGUSTO
EDUARD SANTIAGO
ANDRES CAMILO
JAIDER ESTIVEN
JHON SEBASTIAN
KEINER ESTEBAN
DUVAN CAMILO
LAURA CAMILA
CAMILO ANDRES
ERVIN FERLEY
DANIEL FELIPE
VALERIA JOSEFINA
KEVIN ESTIVEN

Pag: 1
Fecha: 14 JUL 2023

Hora: 09:15:20 AM

Periodo 7/ 2023

Correo-electronico
camilo.acosta@inemtunja.edu.c
santiago.acosta@inemtunja.edt
andres.acosta@inemtunja.edu.
anamaria09112114@gmail.conr
dieg08.infante@gmail.com
danielaamolinal7@gmail.com
sofialavarezmolinamolinal7@g
marialuisarativab@gmail.com
ladygil01l@gmail.com
bautistabenavidesw@gmail.con
carolbautista306@gamil.com
eduartfrancisco.bolivar@inemtu
santiagocallejas221@gmail.con
caprive67df@gamil.com
corzo.monical607@gmail.com
carlos.cuchivaguen@inemtunja
josedavidepsilon@gmail.com
sergio.fonseca@inemtunja.edu.
inksans1396@gmail.com
jesusalberto.gomez@inemtunja
yerly.gonzalez@inemtunja.edu.
juanfernando.gonzalez@inemtL
saravalentina.gonzalez@inemtt
sebastiandavid.gonzalez@inenr
david.hernandez@inemtunja.ec
karol.hernandez@inemtunja.ed
samuel23052008@gmail.com
huertasdiasm@gmail.com
eduardsantiago944@gmail.com
andrescamilo.molina@inemtun;j
jaiderestiven56@gmail.com
sebastianmoreno10500@gmail.
keinermoreno229@gmail.com
duvan.neira@inemtunja.edu.co
lauracamilancardenas@gmail.c
ninocamilo56@gmail.com
ervin.orjuela@inemtunja.edu.co
danielfelipe.ortega@inemtunja.¢
valsar030515@gmail.com

kevin.pineda@inemtunja.edu.co
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Num Coddigo
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202370262
202370222
202370223
202370224
202370225
202370226
202370263
202370227
202370228
202370264
202370265
202370229
202370230
202370232
202370231
202370233
202370234
202370235
202370266
202370267
202370236
202370268
202370238
202370237
202370239
202370269
202370240
202370270
202370241

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO ACADEMICO S.I.R.A.

LISTADO DE ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS POR PROGRAMA

Identificacion
1150434240
1050607235
1050092521
1051067781
1050603288
1050092788
1050606575
1051067703
1029520670
1029521048
1051068389
1051066130
1054285572
1145424262
1053538237
1049613948
1029520400
1049664179
1029521071
1050605585
1051067134
1051067588
1050606020
1050606021
1050607519
1050606230
1050091733
1150434242
1050619834

Lugar de Expedicion
SORACA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
CHIVOR
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
LA CAPILLA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA
TUNJA

Apellido

PIRA SOSA

PRIETO JIMENEZ
PULIDO GONZALEZ
QUIROGA VARGAS
RAQUIRA CRUZ
REDONDO BARON
RODRIGUEZ QUINTERO
RODRIGUEZ TOBAR
ROMERO FUQUENE
RONCANCIO LOPEZ
RUBIANO TOVAR

SALAMANCA CORREDOR

SALAS DAZA
SANCHEZ MOLINA
SANCHEZ MOLINA
SANCHEZ SUESCA
SANTIAGO GAMA
SOLANO ARCINIEGAS
SUAREZ CARDENAS
TIBADUISA MEDINA
UNRIZA CASTELLANOS
VARGAS CORDOBA
VARGAS SARMIENTO
VARGAS SARMIENTO
VARGAS SUAREZ
VELOZA MORENO
VERGARA MOZO
YANQUEN RATIVA
ZIPA CASTELLANOS

1595 TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION Y TRANSFORMACION DEL AJornada Otra

Nombre

DIEGO ALEXANDER
ANDRES CAMILO
ANGEL YESID
KEVIN HASAN
PAULA VALENTINA
JONATHAN DAVID
KAREN DAYANA
DANIEL FELIPE
CRISTIAN CAMILO
FIDEL FRANCISCO
CRISTIAN SAMUEL
LAURA CAMILA
RICHARD

JESSICA TATIANA
MIGUEL ANGEL
CAROL NATALIA
DANNA VANESA
GEDUAN ADRIAN
ANGELA YULIANA
JUAN DIEGO

IVAN CAMILO
EMILIN DAYHAN
DIEGO FERNEY
DANIEL FERNANDO
KEVIN ALEJANDRO
JULIAN DANIEL
MAICOL RODRIGO
LAURA ESTEFANY
SAMUEL ESTEBAN

Pag: 2
Fecha: 14 JUL 2023
Hora: 09:15:20 AM

Periodo 7/ 2023

Correo-electronico
sandrapatriciasosacampos@gn
andres.prieto@inemtunja.edu.c
angelyesid.pulido@inemtunja.e
kevinquirogavargas2@gmail.co
paulavalentina1029@gmail.com
jonathan.redondo@inemtunja.e
kr99033678@gmail.com
danielfelipe.rodriguez@inemtun
cristiancamilo.romero@inemtun
nanalopez1999@gmail.com
crisaruto@gmail.com
laura.salamanca@inemtunja.ed
richard.salas@inemtunja.edu.co
jessica.sanchez@inemtunja.edt
miguel.sanchez@inemtunja.edt
carol.sanchez@inemtunja.edu.(
danavanessa.santiago@inemtu
geduan.solano@inemtunja.edu.
angelasuares20@gmail.com
jd.tibaduisa@gmail.com
ivancamilo.unriza@inemtunja.e:
amandiscor26@gmail.com
diego.vargas@inemtunja.edu.ct
danielfernando.vargas@inemtu
kevin.vargas@inemtunja.edu.co
danielmoreno0456@gmail.com
maicol.vergara@inemtunja.edu.
yanguenlaura892@gmail.com

samuel.zipa@inemtunja.edu.co



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

VICERRECTORIA ACADEMICA
SECCION DE ADMISIONES, MATRICULAS Y CONTROL ACADEMICO - S.L.R.A,

8109342 DESARROLLO DE HABILIDADES DE COM Grupo 1 0 Periodo 7 /2023
Programa 1595 TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION Y TRANSFORI Jornada Otra

Sede TUNJA ‘echa Impresié 10 ABR 2023 Hora Impresi6 11:11:44 AM
Cédula del Profesor o Tt 6762976 Nombre del Profes ESTUPINAN CACERES JULIO RICARDO
No.| Prog Coédigo dentificacior Apellidos y Nombres Observaciones Pruebas
1 | 1595 202270155 1051067374 |ACERO MUNOZ DANIEL ESTEBAN

2 | 1595 202270156 1056708537 |ALVARADO RUBIO SEBASTIAN

3 | 1595 202270180 1049616719 |AVILA SANABRIA JHON ALEXANDER

4 | 1595 202270181 1013114356 BALLESTEROS CASHARICK SOFIA

5 | 1595 202270157 1050604393 BENITO CASTELLAJUAN FELIPE

6 | 1595 202270158 1050605884 CABRERA RAMOS DIDIER ALEJANDRO
7 | 1595 202270184 1051067224 CASTRO MENDOZ KAREN LORENA

g | 1595 202270185 1050607232 CHAVEZ IBANEZ DANNA KATERIN

9 | 1595 202270186 1057544799 CORTES CACERE JOHAN ALEJANDRO
10 | 1595 202270187 1070947765 CORZO ROMERO KEVIN SEBASTIAN
11 | 1595 202270163 1051067442 DIAZ TIBADUIZA  JUAN DAVID

12 | 1595 202270165 1013261876 FELIX FUQUEN JOEL

13 | 1595 202270188 1019842844 FIERRO MARTIN MIGUEL ANGEL

14 | 1595 202270189 1050091682 FLOREZ CARDENALAURA DANIELA

15 | 1595 202270166 1051067584 FUQUEN GONZALEDANILO

16 | 1595 202270190 1050615137 GARCIA SOLANO SARA NICOLE

17 | 1595 202270191 1051066578 HUERTAS PUIN YONATAN ESTIVEN
18 | 1595 202270192 1051067985 HURTADO AVILA DEYBI YESID

19 | 1595 202270168 1050603882 LOPEZ NAJAR LUIS FELIPE

20 | 1595 202270170 1050604630 MONTENEGRO RIVDUBAN ALBERTO

21 | 1595 202270171 1050605317 MORENO BAUTIST STIVEN FERNANDO
22 | 1595 202270172 1051067087 MORENO LOPEZ ADRIAN SANTIAGO
23 | 1595 202270193 1031654183 MURNOZ ALVAREZ MICHELL ANDREA
24 | 1595 202270194 1050604154 |ORJUELA ARIAS LUIS ALEJANDRO

25 | 1595 202170307 1049608246 PACHECO NINO  ANGEL SEBASTIAN
26 | 1595 202270173 1051065337 PARRA ARIAS BRAYAN JULIAN

27 | 1595 202270174 1050092282 PINEDA JIMENEZ SARA DANIELA

28 | 1595 202270175 1051068009 RAMIREZ RODRIGLYULIANTH ESTEBAN
29 | 1595 202270195 1050606436 RIOS GARCIA DYLAN SAMUEL

30 | 1595 202270176 1050091105 RODRIGUEZ AVENINELSON FABIAN

31 | 1595 202270177 1029520643 RODRIGUEZ PULIDYEFFER RAFAEL

32 | 1595 202270178 1019989467 SANCHEZ AVENDAMARCO ALEJANDRO
33 | 1595 202270196 1057545236 SANDOVAL BAEZ SILVIA LUCIA

34 | 1595 202270197 1050092158 SANDOVAL BECERANGIE LORENA

35 | 1595 202270198 1051316278 TARAZONA SOLANNAIRO ALEXANDER
36 | 1595 202270162 1050605986 TRIANA PAEZ DANIEL ANTONIO

37 | 1595 202270199 1050606665 |VALERO CARO SOLEY KATHERIN
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ANEXO 3

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES
MAS REPRESENTATIVAS DEL PROCESO DE
INDUCCION PRIMER SEMESTRE ANUALIZADO
DEL 2023
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Y

Figura 1. Induccion de Estudiantes- Reunidn de Bienvenida a estudiantes de los grados 10° y 11° de las I.E Antonio José
Sandoval Gémez e INEM Carlos Arturo Torres Pefia Primer Semestre de 2023 Lugar: Auditorio Paraninfo Sede Central
Tunja-UPTC

Foto 1. Llegada a Estudiantes al Paraninfo
Foto 2. Saludo de Bienvenida Docente Ing. Luis Fernando Lozano Gomez

Foto 3 y 4 Presentacion “Adaptacion a la vida Universitaria y presentacion de servicios de la Unidad de Politica Social
de la UPTC. Profesional Psicologa Ginna Giménez

34



. 1 Jorc
J{)EQ

2 e Universidad Pedagigica
£ Syl ek nos
AR T 1953 - 2023

Figura, 6 7y 8. Reconocimiento de estudiantes del Programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales por
los predios de la Universidad- Primer Semestre de 2023.
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Figura 8,9, 10 y 11. Recorrido por los museos de Historia Natural y Museo de Arte - Primer Semestre de 2023.
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ANEXO 4

TABLA EXCEL DONDE SE DESCRIMINA EL
VALOR DE LA MATRICULA, VALORES
PECUNIARIOS, VALOR CANCELADO ESTUDIANTE
MATRICULA, VALOR ASUMIDO POR LA
ALCALDIA, BANCO, FECHA Y No. DE CUPON

37



LISTADO ESTUDIANTES INSTITUCION EDUCATIVA INEM- MUNICIPIO DE TUNJA
LISTADO DEFINITIVO GRADO 10°- 2023 — PRIMER SEMESTRE 2023
PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION Y TRANSFORMACION DEL ACERO

TOTAL MATRICULA + | VALOR ASUMIDOPOREL | VALOR CANCELADODE | VALOR ASUMIDO POR LA
No. [IDENTIFICACION |  CODIGO APELLIDOS ESTUDIANTE NOMBRES ESTUDIANTE VALOR MATRICULA | VALORES PECUNIARIOS RGN EES T IR R AL e BANCO FECHA CUPON

1| 1057581269| 202370203|ACOSTA PEREZ CAMILO ANDRES $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 20/02/2023 7270971
2| 1057581270| 202370204|ACOSTA PEREZ SANTIAGO FELIPE $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 20/02/2023 7270747
3] 1050607824| 202370205[ACOSTA RINCON ANDRES FELIPE $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023| 85356125
4| 1150434053| 202370206 |AGUILAR INFANTE DIEGO ALEXANDER $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 320.000,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 22/02/2023 7270869
5| 1051065705] 202370207|BOLIVAR RINCON EDUART FRANCISCO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [AV VILLAS 23/02/2023 7272148
6| 1053329008| 202370208| CUCHIVAGUEN DIAZ CARLOS ANDRES $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 320.000,00 | $ 870.000,00 |BANCOLOMBIA 24/02/2023 7273461
7] 1050094329] 202370209 FONSECA SUAREZ SERGIO DAVID $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023 7272655
8 5116299| 202370210/ GOMEZ INOJOSA JESUS ALBERTO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [ITAU 23/02/2023 7272882
9] 1051067869| 202370211|GONZALEZ GONZALEZ [JUAN FERNANDO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.500,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 20/02/2023 85144319
10| 1051068414| 202370212|GONZALEZ GONZALEZ |SARA VALENTINA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 320.000,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 23/02/2023 7272822
11[  1050094364| 202370213[GONZALEZ GONZALEZ |YERLY DAMARYS $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023 7272828
12| 1002365522| 202370214|GONZALEZ TEJEDOR | SEBASTIAN DAVID $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 22/02/2023 7272408
13| 1050607846] 202370215[HERNANDEZ GUZMAN _|DAVID SANTIAGO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [AV VILLAS 23/02/2023 7272887
14| 1029520390| 202370216 HERNANDEZ LOPEZ KAROL ESTEFANIA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 22/02/2023 7272599
15]  1050605563] 202370217 [MOLINA LOPEZ ANDRES CAMILO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 320.000,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023 7273123
16  1050091997| 202370218|NEIRA RUIZ DUVAN CAMILO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCOLOMBIA 21/02/2023 7271718
17| 1051067801] 202370219[ORJUELA RATIVA ERVIN FERLEY $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |[BANCO DE BOGOTA 21/02/2023 7271203
18] 1050603293| 202370220 ORTEGA DUARTE DANIEL FELIPE $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |AV VILLAS 23/02/2023 7273117
19|  1021670936] 202370221 [PINEDA CASTILLO KEVIN ESTIVEN $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 320.000,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 20/02/2023 7269758
20| 1050607235| 202370222|PRIETO JIMENEZ ANDRES CAMILO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCOLOMBIA 24/02/2023 7273402
21| 1050092521 202370223[PULIDO GONZALEZ ANGEL YESID $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023 7272824
22| 1051067781] 202370224|QUIROGA VARGAS KEVIN HASAN $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 23/02/2023 7271731
23] 1050603288 202370225[RAQUIRA CRUZ PAULA VALENTINA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023| 85182014
24| 1050092788] 202370226 REDONDO BARON JONATHAN DAVID $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE OCCIDENTE 23/02/2023 7272826
25] 1051067703| 202370227 |RODRIGUEZ TOBAR DANIEL FELIPE $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 23/02/2023 7273215
26| 1029520670| 202370228| ROMERO FUQUENE CRISTIAN CAMILO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 21/02/2023 7270820
27| 1051066130 202370229| SALAMANCA CORREDOR|LAURA CAMILA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 320.000,00 | $ 870.000,00 [AV VILLAS 23/02/2023 7272626
28| 1054285572| 202370230|SALAS DAZA RICHARD $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE OCCIDENTE 23/02/2023 7272860
29| 1053538237| 202370231[SANCHEZ MOLINA MIGUEL ANGEL $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 | DAVIVIENDA 20/02/2023| 85199707
30| 1145424262| 202370232| SANCHEZ MOLINA JESSICA TATIANA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 | DAVIVIENDA 20/02/2023| 85189770
31| 1049613948 202370233[SANCHEZ SUESCA CAROL NATALIA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023 7273234
32| 1029520400 202370234|SANTIAGO GAMA DANNA VANESA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.500,00 | $ 870.000,00 |BANCOLOMBIA 23/02/2023 7271242
33] 1049664179] 202370235]|SOLANO ARCINIEGAS _|GEDUAN ADRIAN $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 | DAVIVIENDA 23/02/2023 7273192
34| 1051067134 202370236|UNRIZA CASTELLANOS [IVAN CAMILO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 23/02/2023 7273184
35] 1050606021 202370237|VARGAS SARMIENTO _ |DANIEL FERNANDO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023 7273302
36| 1050606020 202370238|VARGAS SARMIENTO _ |DIEGO FERNEY $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCOLOMBIA 23/02/2023 7273292
37| 1050607519] 202370239|VARGAS SUAREZ KEVIN ALEJANDRO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 21/02/2023 7271370
38|  1050091733] 202370240|VERGARA MOZO MAICOL RODRIGO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 320.000,00 | $ 870.000,00 |BANCOLOMBIA 23/02/2023 7273113
39| 1050619834 202370241]ZIPA CASTELLANOS SAMUEL ESTEBAN $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCOLOMBIA 22/02/2023 7271218

TOTAL s 45.240.000 | $ 1.152.450,00 | $ 46.392.450 | $ 12.462.450 | § 12.465.500,00 | $ 33.930.000,00

[suB ToTAL [ $ 33.930.000.00
LISTADO ESTUDIANTES INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO JOSE SANDOVAL — MUNICIPIO DE TUNJA
LISTADO DEFINITIVO GRADO 10°- 2023 — PRIMER SEMESTRE 2023
PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION Y TRANSFORMACION DEL ACERO
TOTAL MATRICULA + | VALOR CANCELADODE | VALORASUMIDOPOREL | VALORASUMIDO POR LA
No. | IDENTIFICACION |  CODIGO APELLIDOS ESTUDIANTE NOMBRES ESTUDIANTE VALORMATRICULA | VALORES PECUNIARIOS SRS T AT O LA AT GG BANCO FECHA CUPON

1] 1050605102] 202370242 ACUNA CUERVO ANA MARIA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |[BANCOLOMBIA 22/02/2023 7272155
2| 1031812886 202370243[ALVAREZ MOLINA DANIELA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCO DAVIVIENDA 21/02/2023 7270621
3| 1031812887| 202370244|ALVAREZ MOLINA SOFIA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCO DAVIVIENDA 21/02/2023 7270650
4] 1150434248] 202370245|ARCOS RATIVA SERGIO DAVID $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |AV VILLAS 23/02/2023 7270829
5| 1050608351] 202370271|AVILA GIL SARA VALENTINA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |[BANCOLOMBIA 23/02/2023 7273276
6] 1055730112 202370246|BAUTISTA BENAVIDES _|WILMER ANDRES $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023| 85362608
7] 1050094436| 202370247|BAUTISTA HERNANDEZ |CAROL XIMENA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [AV VILLAS 23/02/2023 7270816
8| 1051067722 202370248[CALLEJAS HERNANDEZ |CARLOS SANTIAGO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023 7272809
9| 1031812668 202370249|CARO HERNANDEZ MARIA CAMILA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |BANCO DAVIVIENDA 22/02/2023 7272616
10]  1097099715| 202370250 CORZO BEJARANO MONICA VIVIANA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |AV VILLAS 22/02/2023 7270887
11|  1049622624| 202370251|GARCIA AVENDARO JOHAN STIVEN $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCO DAVIVIENDA 21/02/2023 7270979
12| 1029521052| 202370252 ESCANDON CAMARGO _|JOSE DAVID $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 21/02/2023 7270895
13|  1057488741| 202370253|HERRERA CHACON SAMUEL FERNANDO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |[BANCOLOMBIA 21/02/2023 7271124
14] 1052839325 202370254|HUERTAS DIAZ MARTIN AUGUSTO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [AV VILLAS 23/02/2023 7271585




15]  1050612397] 202370255[MEDINA GAMBOA EDUARD SANTIAGO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 [ $ 1.189.550 [ $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [DAVIVIENDA 23/02/2023 7271148
16] 1050090918] 202370256 MORENO BERNAL JAIDER ESTIVEN $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCO DAVIVIENDA 22/02/2023 7272225
17| 1050092292| 202370257 MORENO LEGUIZAMON |JHON SEBASTIAN $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |[BANCO DE BOGOTA 21/02/2023 7270838
18] 1021669392| 202370258 MORENO VALERO KEINER ESTEBAN $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 22/02/2023 7271936
19]  1051066531| 202370259 |NINO CARDENAS CAMILO ANDRES $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 |[BANCO DE BOGOTA 23/02/2023 7272136
20] 1051067658] 202370260|NINO CARDENAS LAURA CAMILA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCO DE BOGOTA 23/02/2023 7272145
21| 1023894645 202370261|PALENCIA CRUZ VALERIA JOSEFINA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023 7272774
22|  1150434240] 202370262|PIRA SOSA DIEGO ALEXANDER $ 1.160.000 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 20/02/2023 7270784
23| 1050606575] 202370263|RODRIGUEZ QUINTERO |KAREN DAYANA $ 1.160.000 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 319.550,00 | $ 870.000,00 |[BANCO DE BOGOTA 21/02/2023 7271654
24| 1029521048] 202370264|RONCANCIO LOPEZ FIDEL FRANCISCO $ 1.160.000 29.550,00 | $ 1.189.550 319.550,00 319.550,00 | $ 870.000,00 |DAVIVIENDA 23/02/2023 7272081
25|  1051068389| 202370265|RUBIANO TOVAR CRISTIAN SAMUEL $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [DAVIVIENDA 23/02/2023 33824518
26] 1029521071 202370266|SUAREZ CARDENAS ANGELA YULIANA $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 20/02/2023 7270667
27|  1050605585| 202370267 |TIBADUIZA MEDINA JUAN DIEGO $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [ITAU 21/02/2023 7270629
28] 1051067588] 202370268] VARGAS CORDOBA EMILIN DAYHAN $ 1.160.000 | $ 29.550,00 | $ 1.189.550 | $ 319.550,00 | $ 319.550,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 22/02/2023 7271150
29| 1050606230 202370269 |VELOZA MORENO JULIAN DANIEL 1.160.000 29.550,00 1.189.550 | $ 319.550,00 319.550,00 | $ 870.000,00 |[BANCOLOMBIA 23/02/2023 7273166
30| 1150434242] 202370270 YANQUEN RATIVA LAURA ESTEFANY 1.160.000 29.550,00 1.189.550 | $ 319.550,00 319.550,00 | $ 870.000,00 |AV VILLAS 23/02/2023 7270831

TOTAL 34.800.000 886.500,00 35.686.500 | $ 9.586.500 9.586.500,00 | $ 26.100.000,00

[suB ToTAL | $ 26.100.000.00 |
LISTADO ESTUDIANTES INSTITUCION EDUCATIVA INEM- MUNICIPIO DE TUNJA
LISTADO DEFINITIVO GRADO 11°- 2023 - SEGUNDO SEMESTRE 2023
PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION Y TRANSFORMACION DEL ACERO
TOTAL MATRICULA + | VALOR CANCELADODE | VALORASUMIDOPOREL | VALOR ASUMIDO POR LA
No. | IDENTIFICACION |  CODIGO APELLIDOS ESTUDIANTE NOMBRES ESTUDIANTE VALOR MATRICULA | VALORES PECUNIARIOS PGS R = AL e PN BANCO FECHA CUPON

1] 1051067374| 202270155|ACERO MUNOZ DANIEL ESTEBAN $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.900,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 22/02/2023 7271879
2| 1056708537| 202270156 ALVARADO RUBIO SEBASTIAN $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.900,00 | $ 870.000,00 | DAVIVIENDA 23/02/2023 7272711
3] 1050604393 202270157|BENITO CASTELLANOS [JUAN FELIPE $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023 7273177
4] 1050605884| 202270158 CABRERA RAMOS DIDIER ALEJANDRO $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCOLOMBIA 23/02/2023 7270932
5| 1051067442 202270163|DIAZ TIBADUIZA JUAN DAVID $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 22/02/2023 7272079
6| 1013261876] 202270165|FELIX FUQUEN JOEL $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 | $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 21/02/2023| 85182576
7] 1051067584 202270166]FUQUEN GONZALEZ DANILO $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCO DAVIVIENDA 21/02/2023 7271753
8| 1050603882| 202270168|LOPEZ NAJAR LUIS FELIPE $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCOLOMBIA 22/02/2023| 85313432
9] 1050604630 202270170|MONTENEGRO RIVERA [DUBAN ALBERTO $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCO DAVIVIENDA 21/02/2023 7270414
10| 1050605317| 202270171|MORENO BAUTISTA STIVEN FERNANDO $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 | $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 23/02/2023 7273189
11[  1051067087| 202270172|MORENO LOPEZ ADRIAN SANTIAGO $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 23/02/2023 7272126
12| 1049608246| 202170307 |PACHECO NIRO ANGEL SEBASTIAN $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE OCCIDENTE 22/02/2023 7272113
13| 1051065337| 202270173|PARRA ARIAS BRAYAN JULIAN $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023 7273035
14| 1050092282| 202270174|PINEDA JIMENEZ SARA DANIELA $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 20/02/2023 7270804
15[  1051068009| 202270175|RAMIREZ RODRIGUEZ _|YULIANTH ESTEBAN $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 23/02/2023 7271043
16| 1050091105 202270176 RODRIGUEZ AVENDANO [NELSON FABIAN $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 | DAVIVIENDA 23/02/2023 7272361
17| 1029520643| 202270177|RODRIGUEZ PULIDO | YEFFER RAFAEL $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.900,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023 7272857
18| 1019989467| 202270178[SANCHEZ AVENDARO _ [MARCO ALEJANDRO $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCOLOMBIA 21/02/2023 7270410
19| 1050605986] 202270162 TRIANA PAEZ DANIEL ANTONIO $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 | $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE BOGOTA 22/02/2023 7270801

TOTAL s 22.040.000 | § 341.050,00 | § 22.381.050 | § 5.851.050 | $ 5.850.900,00 | § 16.530.000,00

[su ToTAL [ $ 16.530.000,00 |
LISTADO ESTUDIANTES INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO JOSE SANDOVAL- MUNICIPIO DE TUNJA
LISTADO DEFINITIVO GRADO 11°- 2023 - SEGUNDO SEMESTRE 2023
PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION Y TRANSFORMACION DEL ACERO
TOTAL MATRICULA + | VALOR CANCELADODE | VALORASUMIDOPOREL | VALOR ASUMIDO POR LA
No. | IDENTIFICACION |  CODIGO APELLIDOS ESTUDIANTE NOMBRES ESTUDIANTE VALORMATRICULA | VALORES PECUNIARIOS AR SR A T ATCATiA BANCO FECHA CUPON

1] 1049616719] 202270180]AVILA SANABRIA JHON ALEXANDER $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 | $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCOLOMBIA 22/02/2023 7272531
2| 1013114356 202270181[BALLESTEROS CASALLA|SHARICK SOFIA $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE OCCIDENTE 23/02/2023 7271243
3| 1051067224 202270184|CASTRO MENDOZA KAREN LORENA $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 | $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 22/02/2023 7271194
4] 1050607232| 202270185|CHAVEZ IBANEZ DANNA KATERIN $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023 7272608
5| 1057544799| 202270186 CORTES CACERES JOHANN ALEJANDRO $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |MASTERCARD 22/02/2023| 85319929
6] 1070947765 202270187|CORZO ROMERO KEVIN SEBASTIAN $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCO DE OCCIDENTE 23/02/2023 7271236
7] 1019842844 202270188 FIERRO MARTIN MIGUEL ANGEL $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [AV VILLAS 21/02/2023 7271151
8] 1050091682 202270189|FLOREZ CARDENAS LAURA DANIELA $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 [ $ 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 24/02/2023 7271206
9| 1050615137| 202270190|GARCIA SOLANO SARA NICOLE $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [VISA 23/02/2023| 85349123
10| 1051066578| 202270191|HUERTAS PUIN YONATAN ESTIVEN $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 | DAVIVIENDA 23/02/2023 7272814
11[ 1051067985 202270192|HURTADO AVILA DEYBI YESID $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [NEQUI 20/02/2023] 1928540550
12|  1031654183| 202270193|MUNOZ ALVAREZ MICHELL ANDREA $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCO FALABELLA 22/02/2023| 85316039
13[  1050604154] 202270194|ORJUELA ARIAS LUIS ALEJANDRO $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 23/02/2023 7272623
14| 1050606436| 202270195|RIOS GARCIA DYLAN SAMUEL $ 1.160.000 | $ 17.950,00 | $ 1.177.950 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 |BANCO DAVIVIENDA 21/02/2023 7271185




15]  1057545236] 202270196] SANDOVAL BAEZ SILVIA LUCIA $ 1.160.000 17.950,00 [ $ 1.177.950 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [AV VILLAS 23/02/2023 7272838
16] 1050092158| 202270197 SANDOVAL BECERRA _|ANGIE LORENA $ 1.160.000 17.950,00 | $ 1.177.950 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [AV VILLAS 23/02/2023 7271241
17| 1051316278| 202270198 TARAZONA SOLANO NAIRO ALEXANDER 1.160.000 17.950,00 1.177.950 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 24/02/2023 7272102
18] 1050606665 202270199 VALERO CARO SOLEY KATHERIN 1.160.000 17.950,00 1.177.950 307.950,00 | $ 307.950,00 | $ 870.000,00 [BANCOLOMBIA 21/02/2023 7270867

TOTAL 20.880.000 323.100,00 21.203.100 5.543.100,00 | $ 5.543.100,00 | $ 15.660.000,00

[sus ToTAL [ $ 15.660.000.00|

SUB TOTAL GRADO 10° INEM | $ 33.930.000,00

SUB TOTAL GRADO 10° ANTONIO JOSE SANDOVAL | $ 26.100.000,00

SUB TOTAL GRADO 11° INEM | $ 16.530.000,00

SUB TOTAL GRADO 11° ANTONIO JOSE SANDOVAL | $ 15.660.000,00

TOTAL | $ 92.220.000,00




UPTC ﬁwﬁ;

1953 - 2023

ANEXO 5.
PLANILLAS DE ASISTENCIA

41



LA UNIVERSIDAD %%~
QUE QUEREMOS

ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA
D Then 4 NEUO B frwont
DOCENTE UPTC madd  ovdh Rokoa ASIGNATURA % Reprran Pfcsb) Qoo
FECHA w0 A3 12993 HORA G- A2 W
No. NOMBRE CODIGO UPTC CELULAR FIRMA
1 kaiere Yoveng  (aito Mendow 201170184 320Q06335S Karen Mendoer.
< Adrian Sentago Moreno \,o'pez 2010 1 2 323\3A3A S
. ok fHothenn Jdiero (5rg 022301@a | 3l-864- a289 Dl
Ly D\oi @ k\Qj_Q\/Lo\fC, Colove o 202230\SS 2722 \G %
S Yy Bogad Hoducuzz 201 %7017 21906 3966 =
6 /ﬁgﬂp / :fvﬁof/aw /I cew MU | 10130155 | 208\059) 8T %
? Sewvee Nicole barca Seleno 202270 490 21882% 9988 Sere bonsS.,
8 Degu o Togoen bhopralez T2 T B2 2 Y N o = = e
A Sora__Daniela Pinedg Twieey | FO1230(34 30394593953 Savq.
10 Browan Toban Ponvg RAwas 702290113 | 3udasézclio (aciéf
I MelSan Fabidna ﬁy”“\j*ffb A 20223000 1 2 U6 2T e .
} |




ey

Uotd
L) LA~
gt
Universidad PedagGgica y
EE Tecnoldgica de Cgln%lnbia

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE AT TA CALIDAD

M U L TI1IC A MPUS
RESOLUCISN 301G o 2018 men 7 A ARon

uuuuuuuuuuuuuuuuuu ]

T Errrrn)

- ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA |

QUE QUEREMOS

COLEGIO

LN Em

DOCENTE UPTC ASIGNATURA : _
> Congr At on ‘ Covery  Netoson
FECHA s/ k) )= HORA 3 ~ & pon 03:00 - 05:00 P.M.
No NOMBRE CODIGO UPTC CELULAR

e Santeto felipe Moy Peres Ty Ty N\ OTERTRAZSEE
| Camifo  Andres  Jeosle  Pore- 702% FoZos | 3. 427 307
3 /fl-'qc{rﬁ? Felioe Fees to. Rincdn 2033 F0 165 39F 77 8291
30 Fagodd  Beoel  smoudiee mrobinn W30 27 | 3h 242 468
A3 Gredyon Bdeico Sl Hodo e cfek 1025901 5%
B Sehovaoandher. Powwne 12022720232 2006200 93
13 David zamasz Lirnodes s ondoeds | Biesz oy L
; H : j/‘ O /‘_f g - = gl 2@ 2_5 07 R 3 31 73 o3 f‘)@g) c
i Toradnun  David  Leloade Vs DO LB 16 BIOAE Wi rat
27 Lroen  Crmazie Sphevenica Copezpne 202370 2200 B1% —586 -3372,
24 Tvan Carilo Unrita Costellans | 20752030 | 210 57 15851 L
AN Coomat  Cols YounerO R‘quev\e 9097320 DO BB Th

@ 4 Qﬁxm\\o H L CA

2013102718

318610613

Mun  etwn  Pisgla (oo

09870924

Mo Bhoo Lab

'19 'Do«\\‘éf\ Telioe  orlean "bucg\e, 207310170 W3 c440
S Sesvs Alber' Y Gaper Lovjose (02344210 |317 4278608




ACREDITACION INSTITUCIONAL mm
DE ALTA CALIDAD ;
M UL TICAMEUS

''''''''''''''''''' ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA

COLEGIO t /\/(5/{/4
DOCENTE UPTC Boser Mo on ASIGNATURA Cededa 4 onlen.,
FECHA 8l o ] 2000 2 HORA N msepm 03:00 - 05:00 P.M.
No. NOMBRE cODIGC UPTC CELULAR
Z0 Andies lamlo Pirieto JinOng:, P02 BT 79T I T S
22 Pagle mlenhna Bougiea  Cruz 292 WIDD LT, 2CR 24 20 23 s =
7€, Cetmnsd iy D motd chmm\,@ 2o 3027d | Bl 824 Socq | Emee
7 ﬁ{?’f 2 /L%o-'{// Jirsem ,'“/72/5,/5’5" 22O 2o, D\D DY LY G WWW’
22 Donna \lomesso Qm\%o@m FaWng |76, 22200734 | 327@ =027 76 daones Santiaqn
21 Carel Maotalia Sacches S 12693309322 | 370 2943108 (ol Suesco
15 Darie) Fehpe Redy 1G0e 2 Yokoy 1072300273 | 3CASN6T P.R
A0 Sae Nalontine Sens oy & 102230212, | 320408 7730 Swia bonzaley
1A qml oonzates  bonaclio 71093 213 2164041932 Ulovg\uq 6.
21 fxm@\ Yorid Plids & 101330223 | 3100Esead Anciol P,
43 E\l\'@:ﬁb C(u(\m\n Molwa Logexr 2003409 44 — T Cam:/(o
z2z Jour Mowern Quivocm \nweps | 2oeozey | 2203w 200=
o Dieas Nessarnder Aputar 3ofovire | 200 3o 2al, | Dy by, 189S
d Joan Y evindivnede Sontdal (025071l 271653 798 d U,
\t Lo fedes  Ouoela Lot v e 2oLy o G '%?,;qusggu
& | Caovlop  cuch,yaduen 100370708 1 RIIVWORT 27




2 AN
S

L Universidad Pedugdgica y

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MU LTI CAMEUS

A Tt o8
'L{)-LQ

Teenolgica de Colombia
R XN S S R XA Y NN X

| ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA

COLEGIO

LA B

DOCENTE UPTC ‘ | .
~Coverr A Guoon ASlGNATU RA o (‘-85{ o | {),{)‘T(@rﬂ,
FECHA (63 /) 27 2 HORA 03:00 - 05:00 P.M.
No. NOMBRE cODIGO UPTC CELULAR . FIRMA
8 Lehavd Solas  Dozs 2023 F023c | 361§ 38uq A




SRS ">

r .

* ACREDITACION INSTTTUCION,
L’Pt_@ DE ALTA CALIDAD
Universidad & MULTICAMPUS
P ) | e

RNy yw T ey

T SRR

»

7T
M

ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA

QUE QUEREMOS

e

COLEGIO IPC A - Saxwudounl
DOCENTE UPTC Acodie  Haim ASIGNATURA CoeNe, UM ve ~yiededd o AN (g
FECHA \S-06-2 HORA 03:00 - 06:00 P.M.
No X NOMBRE €cODIGO UPTC CELULAR FIRMA
T eq bacaq Auendoao| zoza 7020] | S163660(13 =P
8 « : lencla vz | 2023 ZFo2e\ |3 (£3'38F52 fuztﬂ .
3 CV‘-\L\IA /\7a\l t\&h Jar auS CtlDK\oLmIZ.O‘Z?x?O 268 —D\Z-bcfsz\ 7S
q Criatin  Demyel Pubicno Tuar | €O2370 765 | 3076016088 Crinfen R. /7
d e Lol Cxands Coronge QOZ> RS2 3r626 25U %
b wlver poaces Zootista B 120134 46 | 300743092 -'
7 dulicm Dnnted tiera MAggene 202330269 (21342 d3l  F=rF -
= L oobieo Cod A= o [RGB el AR
A o Aleandes Pria Sose, | 2023 10262 | 32064633 F1
(@ Vaxan — Po N9z 20033063 31SS60200N BB
11 Daonele,  Auvosez folina [90023702U32T6UBETE | <L . |
¥z Depc! /] 2023 9523922718733 78
13 Cove) Xmene, ercdrdte. Wevnuder| 72072370 241 7 Jeuzgena (G
14 Sofio Alayez Mo lino 202370244 | 3(0 A4ABGES
15 Edugyd Sanliage IMedna Gonte 1023 20255 [3]4UB1337 9
16 Monien VMiwiora (orsn B |20)370250 (314 42% urqg Aéléé .
3'} Mavtin f—\nsuﬁo Roeviag W31n2 b4 [AB/YUY 93 N
8 Serqo o A Pative 202s302us |3 N
Aq. Moa Qamla Coro Hermarded| 200340249 ag?&? 7230 A
al ot C-\

NE—— R .




_UptC | semsremss M e RSIDAD
" Yo ey | LT A N S —_— QUE QUEREMOS
‘! S ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA
; COLEGIO
,i DOCENTE UPTC ASIGNATURA
l FECHA HORA 03:00 - 06:00 P.M.
E __No. BRE cODIGO UPTC CELULAR FIRMA
e uoel éuM eb0f_ZPu L [Z613702431d608302 :
24 Mo Mo g Gong 2o hio 242 [ 231063d6064) L&w'@ !
‘ 27 )ao:d (ancilo VRO Qv denot  |201230260 | 2IONCFHA <3Lu\ :
: 23 Saa Naemve Ao 1013307231 3823400 a N
' Y Kevin Aleiandro Varga s 202330239 3223058873
Zs Im‘gl Hroncso Ponﬁweeﬁ W Azed  |13\BS2R6/% Frp) 2L
26 Va . errzr 28 |3/ Besqvé = »
ya 'i b fj‘r )"chlm Appens Pernn! | 7022 -;{3 254 ?15734?289
28 Luurcx CS‘\'e}d\nu Yant.pn Lativa 202370220 | 3124 956408 ((/qu. Yandagia
20 Boed Rodyige Vegowa [10253000 (576636323 7 = SN
§-Y) Heinzr esm vorean UdlerolZoze o5 (3342528396
37 Cmm  Aodees AP0 L |zsez Fo2gg |31235 70047 (]
%7 comogl_Herrera  chacdm= |tor3q028% | 3turrgaiud Al
33 Thop  Seboslion Moreny 202370263 [2c0327084% Jhorn Meresp
3¢ Juan Diegy Tipadvny Mediny [2023%163  |320 3827958 Jusp Dimo T. M,
35 el Ylone S cirar Codensy 202370266 |320543 0346 _pheoteciz




r, g
%‘ (J pic
TR Vo

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS.

PRI TIVY Fu ST L LAy v

ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA

LA-UNIVERSIDAD

QUE QUEREMOS

COLEGIO Grupo 1 - Programa Técn. Profesional en Producclén y Transformacién del Acero
D%CPET'::TE ] LEYDI LUGO BARRERA ASIGNATURA COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
FEGA | /D 23 /f Ll ol D HORA 03:00 - 06:00 P.M.
No. NOMBRE CODIGO UPTC CELULAR . FIRMA
1 Na _Mara -,&Cu‘\o (tonin 2023902 W2 310634 6061 &.“ yii
2 Ndnele Alvares  Molmoy 202370243 3763618696 L2
3 Sofa Alaarcz Moling 2023 30244 3101478665 il
4 Secao Pavid Acces Vo tiya 202330245 3HY13 17 0% Sz'_rjq\q o }:vu D
5 |ow \nening Anla 26730 TAN ARSIRAO o’ A
6 |Wir Aedes Buctite  RBe o135 207330 ub 3lo8Y¢3c32 A—
7 |Cavol Ximens Radisla Serpaniez 2023004 328533 W=
B [Eantiore  (alleias Neand ™ 1o ti0UB_ [50oooo55T );mj(j, &
9 Marte: Comila  Covo Herndndey 202330249 313134 1490 .
10 Monay  U1vionn Corzn  Bebrg 202310250 314 125 Qe JJJ,\L. ,
11 | Jose Qowd GCicanden Comer Ao 1802330 2 54 3/3 §2£ 26 54 e
12 | Jehen S€even berctq Aueadnso 2673)07 ¢l LIY- IR IE: I 4
13 SAmMURA  Herrera  cwacOw O3 FO Y YA A=y U MM‘U
14 | Motic  Auqusre  Hvewvas  Diapr 202370354 ANN3Z? L oA N
15 ledeacd SoVaan Mebve Gomfue 7223309 6 22MUG3 25 F3 =
16 Ta dee Zshuen Horenn fleinol Loid 7o 2if JloFpugsse T A
17 |[Jhow Sebaston Lloveno (. coe 3oz b 2023270845 Thow Horew,
18 lkeiner fottbon  moreng  Q12(0 |Z0m370258 3X425263Q4 ¥




5. "‘; Teenakigion de Colombia

> CREDITACION INSTI FUCH
(J_[) LC | Sh s iy
Universidad Pedngiigics y “'..l:u:.-""."_. .(' l:' :"- I'l Al:oo’
iV rve re iR v r T e

ESCUELA DE INGENIERIA METALURGICA

LA UNIVERSIDAD Sl

QUE QUEREMOS

COLEGIO Grupo 1 - Programa Técn. Profesional en Produccién y Transformacién del Acero
el ' LEYDI LUGO BARRERA ASIGNATURA COMPETENCIAS COMUNICATIVAS ]
FOA |\ 2770 223 // LWL 3 HORA 03:00 - 06:00 P.M. ey
No. NOMBRE CODIGO UPTC CELULAR A FIRMA
19 Jowa (opula o Chdenos 201236260 3RS P
20 |Valeviar fosefumee Plencre Ovun 20257026+ 318332752 S,
21030 Alexaader p ivq soSor 202530267 | 320646 33+ ALy
2 |Yavon  Dayawa PG ez O 202230263 2455602007 e’ _
28 | CpaPle  Apdeds ARG  crido0@) |oo23Zo759 S73 38 7ary - P
24 Ifyc)s) «Frgﬂc\sccz RonCancio 16083 |1023¥0ed 131856 /g Lickl o)
25 |Ciotan Samvel Pobiano Tover W3 7265 2016076063 G B.7.
26 Ar\c. ela Yoliana Sudrez Ceardends 202338264 3202930346 =" |
27 |"Juen Dieso Ubsduive Medin S Cod3%2(3 320382795 & Tven Ditse, - T.1V.
28 Cot\in Ao bhan Varaal Cdedoba |20223020 9 212 [RRLVTS T, -
29 [hace! panan:/;L Ve, ga e seatO 20255023y 327187338 2 %ﬁ N
30 [Dieyo Femey oqfqmsi%,m.'cn/c Zogs #o 2 §8 JiIoNBYz Qs O~ |
31 |Kevin Aléjasdre Varges Jvasrez 202% 702837 3223%0588173 Vel
32 Whan Domel lubry Hotemao 2023 30 249 3124363534\ A
33 Moneo) Noxoovoy Yerd TR0 NG [ 3LEYERIDTFT M
38 | Lawa Estefony Yousven Ralwa [2022302F0 2134956408 TTawet Yangley
35 o O CSIE0 an 2100 Laskelkae], /ol 5A0LAA [AAH OB 30X L [ S 2yl




UPTC %ﬁf

1953 - 2023

ANEXO 6.

INFORME DE AVANCE ACTIVIDADES
ACADEMICAS REPORTE DE PROFESORES

50



Uptc

Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia

UPTC %Nﬁ?

1953 - 2023

Tunja, 25 de mayo de 2023

Profesoras

MIRYAM STELLA CHAPARRO

LUZ OMAIRA SUESCUN

Coordinadoras I.E. INEM Carlos Arturo Torres y Antonio José Sandoval
Ciudad

Respetadas Coordinadoras:

Mediante la presente, me permito reportar el rendimiento académico actual de los
estudiantes matriculados en el Programa Técnico Profesional en Produccion vy
Transformacién del Acero, reportados por cada uno de los docentes que dirigen las
asignaturas del plan de estudios. Lo anterior con el fin de buscar mejoras y un mayor
compromiso por parte de los estudiantes para evitar la pérdida de asignaturas y por ende
el ano lectivo.

1. CATEDRA UNIVERSIDAD Y ENTORNO
DOCENTE CESAR DANIEL NAUSAN

Con respecto a lo relacionado con el ejercicio educativo. Las Coordinadoras de las I.E.
podran observar (anexo 1) el rendimiento académico de los estudiantes, donde se muestra
con resaltador amarillo los estudiantes que hasta la fecha van reprobando la asignatura,
sin embargo, no significa que este perdido definitivamente ya que quedan notas con un
importante valor. Por otro lado, se muestra con resaltador azul los estudiantes con un
buen promedio académico, en el cual es importante resaltar su compromiso con la
asignatura. Aun asi, la mayoria de estudiantes llevan un promedio de 3 a 4, por lo cual no
se puede asegurar que ya pasaron la asignatura, por lo mencionado anteriormente, ya que
guedan notas con un promedio importante para aprobar o reprobar. Por ultimo, cabe
resaltar las asistencias de los educandos (anexo 2) donde se podran comprobar las fallas
de los mismos, es importante mencionar que solo existe un permiso prolongado con el
estudiante Acosta Pérez Santiago Felipe, con el cual ya se acordd el modo de calificacion,
las demas fallas todavia no tienen una validez con la coordinacion del programay por ende
se mantienen.

Desde la comprension del educador es importante resaltar como a través de las clases se
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nota un mayor compromiso con la mayoria, en cada clase el promedio de asistencia es de
30 a 32 estudiantes, donde un 90 % se siente a gusto y participa de las actividades,
buscando un fin comun que es el aprendizaje entorno a la sociedad, a la universidad y la
educacion. Es importante decirles a los padres que sus hijos e hijas tienen metas y que
muchos -a pesar de las circunstancias, necesidades o problemas- quieren demostrar que
tienen las capacidades para hacer parte del ambito universitario y demostrar que pueden
salir adelante, por ende, invito a apoyarlos, escucharlos y aconsejarlos, puesto que la
educacion es una integracion de varios ambitos entre ellos la casa y el colegio.

Como es un proceso educativo, sugiero un poco mas de responsabilidad en la llegada
puntual al salén de clase, respeto en la clase con los correspondiente a hacer silencio
cuando se esté explicando una clase, no practicar juegos o decir palabras que denigren la
integridad de sus compafieros, asi mismo, el reiterado llamado de atencién del uso del
celular -este ultimo a mejorado-. De esta forma seguiremos mejorando poco a poco.

Anexo 1: Calificaciones hasta el 22 de mayo de 2023
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1|Acosta Pérez Camilo Andrés 35| 40 50| 50| 40 43,00
2|Acosta Pérez Santiago Felipe 50| 50 50,00
3|Acosta Rincén Andrés Felipe 35| 40 43| 50| 40 41,60
4|Aguilar Infante Diego Alexander 28| 45 42| 50 10 35,00
5[Bolivar Rincén Eduard Francisco 50| 40 10| 50| 45 39,00
6[{Cuchivaguen Diaz Carlos Andrés 30| 45 45| 50| 30 40,00
7|Fonseca Suarez Sergio David 40| 35 40| 50| 10 35,00
8|Inojosa Jesus Gémez 38| 40 40| 50| 10 35,60
9|Gonzales Juan Fernando 45| 40 50| 50 5 38,00
10|Gonzales Gonzales Sara valentina 40 35 45 50| 10 36,00
11|Gonzales Yerly Damaris 42| 35 40| 50| 10 35,40
12|Gonzales Sebastian David 40| 10 50| 50 10 32,00
13|Hernandez Guzman David Santiago. 36| 26 50( 50 10 34,40
14|Hernandez Lépez Karol 37| 45 50| 50| 30 42,40
15|Molina Léopez Andrés Camilo. 38| 45 45| 50| 10 37,60
16{Neira Ruiz Duvan Camilo. 39| 26 42| 50| 10 33,40
17|Orjuela Rativa Ervin Ferley 31| 26 50| 50| 10 33,40
18|Ortega Duarte Daniel Felipe 31| 10 10| 50| 10 22,20
19|Pineda Castillo Kevin Estiven. 31| 45 50( 50| 50 45,20
20| Prieto Jiménez Andrés Camilo 10| 40 10| 10| 30 20,00
21|Pulido Gonzales Yesid 34| 35 10| 10| 10 19,80
22|Quiroga Vargas Kevin Hasan 35| 45 50| 50 50 46,00
23|Raquira Cruz Paula Valentina 50| 45 10( 10| 50 33,00
24|Redondo Bardn Jonatan David. 45| 26 43| 50 10 34,80
25|Rodriguez Tovar Daniel Felipe 45( 45 50| 50| 45 47,00
26|Romero Fuquene Cristian Camilo 40| 45 45| 50| 45 45,00
27|Salamanca Corredor Laura Camila 50| 45 45| 50 5 39,00
28|Salas Daza Richard 25 40 25| 50 30 34,00
29|Sanchez Molina Jessica Tatiana 50| 40 50| 50 30 44,00
30|Sanchez Molina Miguel Angel 25| 40 50| 50| 40 41,00
31|Sanchez Suesca Carol Natalia 45| 40 40| 50| 10 37,00
32|Santiago Gamma Danna Vanesa 38| 40 50| 50| 10 37,60
33|Solano Arciniegas Adrian 45( 40 45 45( 40 43,00
34|Unriza Castellanos Ivan Camilo 40| 45 40| 50| 45 44,00
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Anexo 2: Asistencia a clase: Numero 1= asistio a clase X= No asistio a clase.

No. CLASES
CODIGO APELLIDO NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
1] 202370203|ACOSTA PEREZ CAMILO ANDRES
2| 202370204|ACOSTA PEREZ SANTIAGO FELIPE
3| 202370205|ACOSTA RINCON ANDRES FELIPE
4] 202370206 |AGUILAR INFANTE DIEGO ALEXANDER
5 202370207 |BOLIVAR RINCON EDUART FRANCISCO
6| 202370208| CUCHIVAGUEN DIAZ CARLOS ANDRES
7| 202370209|FONSECA SUAREZ SERGIO DAVID
8| 202370210|GOMEZ INOJOSA JESUS ALBERTO
9] 202370211|GONZALEZ GONZALEZ |JUAN FERNANDO

202370212|GONZALEZ GONZALEZ |SARA VALENTINA
202370213 | GONZALEZ GONZALEZ  [YERLY DAMARYS
202370214 |GONZALEZ TEJEDOR SEBASTIAN DAVID
202370215|HERNANDEZ GUZMAN _ [DAVID SANTIAGO
202370216 | HERNANDEZ LOPEZ KAROL ESTEFANIA

=
o

Ju
=

-
N

[
w

[N
N

15| 202370217 |MOLINA LOPEZ ANDRES CAMILO
16| 202370218 |NEIRA RUIZ DUVAN CAMILO
17| 202370219|ORJUELA RATIVA ERVIN FERLEY

18| 202370220|ORTEGA DUARTE DANIEL FELIPE

19| 202370221 |PINEDA CASTILLO KEVIN ESTIVEN
20| 202370222 |PRIETO JIMENEZ ANDRES CAMILO
21 202370223 |PULIDO GONZALEZ ANGEL YESID

22| 202370224| QUIROGA VARGAS KEVIN HASAN

23] 202370225|RAQUIRA CRUZ PAULA VALENTINA
24| 202370226 REDONDO BARON JONATHAN DAVID
25| 202370227|RODRIGUEZ TOVAT DANIEL FELIPE

26| 202370228 ROMERO FUQUENE CRISTIAN CAMILO
27| 202370229|SALAMANCA CORREDOHLAURA CAMILA

28] 202370230|SALAS DAZA RICHARD

29| 202370231 SANCHEZ MOLINA MIGUEL ANGEL

30 202370232|SANCHEZ MOLINA JESSICA TATIANA
31] 202370233|SANCHEZ SUESCA CAROL NATALIA
32| 202370234 |SANTIAGO GAMA DANNA VANESA

202370235|SOLANO ARCINIEGAS GEDUAN ADRIAN
202370236 |UNRIZA CASTELLANOS |IVAN CAMILO
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2. CATEDRA, UNIVERSIDAD Y ENTORNO
DOCENTE CLAUDIA PATRICIA MOLINA

» Laindisciplina que presenta el curso en general es reiterada, pero se ha
tratado de manejar con algunas actividades adicionales.

» Eluso del celular en clase es reiterado, a pesar que desde el primer dia se
dejo claro que estaba prohibido. Varias veces toca interrumpir la sesion
por este motivo.

» SE ACLARA QUE ESTAS SON NOTAS PARCIALES, HAY TALLERES,
CONSULTAS Y EXPOSICIONES PENDIENTES DE PRESENTAR, ADEMAS
EVALUACIONES SIN REALIZAR.
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LISTADO DE ESTUDIANTES QUE VAN PERDIENDO LA ASIGNATURA HASTA EL

MOMENTO:
NOMBRE COLEGIO NOTA OBSERVACIONES
ESTUDIANTE
ALVAREZ MOLINA SANDOVAL 2.8 Nota del parcial muy baja.
DANNIELA
MEDINA GAMBOA SANDOVAL 2.6 Nota del parcial muy baja.
EDUARD SANTIAGO
MORENO LEGUIZAMON SANDOVAL 2.9 Nota del parcial baja.
JHON SEBASTIAN
SUAREZ CARDENAS | SANDOVAL 2.5 Nota del parcial muy baja.
ANGELA YULIANA
VERGARA MOZO INEM 2.9 Nota del parcial muy baja.
MAICOL RODRIGO

LISTADO DE LOS ESTUDIANTES CON BUEN RENDIMIENTO HASTA EL MOMENTO:

NOMBRE ESTUDIANTE COLEGIO NOTA
ARCOS RATIVA SERGIO DAVID SANDOVAL 4.1
BAUTISTA HERNANDEZ CAROL XIMENA SANDOVAL 4.2
CARO HERNANDEZ MARIA CAMILA SANDOVAL 4.3
PALENCIA CRUZ VALERIA JOSEFINA SANDOVAL 4.0
VELOZA MORENO JULIAN DANIEL SANDOVAL 4.1
LISTADO DE LOS ESTUDIANTES CON FALLAS HASTA EL MOMENTO:
NOMBRE ESTUDIANTE COLEGIO No. FALLAS
CARO HERNANDEZ MARIA CAMILA SANDOVAL 1
CORZO BEJARANO MONICA VIVIANA SANDOVAL 1
MORENO VALERO KEINER ESTEBAN SANDOVAL 2
RODRIGUEZ QUINTERO KAREN DAYANA SANDOVAL 1
RONCANCIO LOPEZ FIDEL FRANCISCO SANDOVAL 1
VARGAS CORDOBA EMILIN DAYHAN SANDOVAL 1
VELOZA MORENO JULIAN DANIEL SANDOVAL 1
YANQUEN RATIVA LAURA ESTEFANY SANDOVAL 1
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3. OPERACION PROCESOS DE COQUIZACION
DOCENTE CLAUDIA MOLINA GALLEGO
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» Laindisciplina que presenta el curso en general es reiterada, pero se ha tratado
de manejar con algunas actividades adicionales.

» Algunos estudiantes llegan siempre tarde a las sesiones de clase, distrayendo
a sus compafieros e interrumpiendo la clase (Benito Castellanos Juan Felipe,
Felix Fuquen Joel, Lopez Najar Luis Felipe).

» El uso del celular en clase es reiterado, a pesar que desde el primer dia se dejé
claro que estaba prohibido. Varias veces toca interrumpir la sesién por este
motivo.

» SE ACLARA QUE ESTAS SON NOTAS PARCIALES, HAY TALLERES, CONSULTAS Y
EXPOSICIONES PENDIENTES DE PRESENTAR, ADEMAS EVALUACIONES SIN
REALIZAR. POR OTRA PARTE A ESTA ASIGNATURA SE LE SUMA LA NOTA DEL
LABORATORIO QUE CORRESPONDE AL 30% DE LA NOTA DEFINITIVA.

LISTADO DE ESTUDIANTES QUE VAN PERDIENDO LA ASIGNATURA HASTA EL MOMENTO:

NOMBRE COLEGIO NOTA OBSERVACIONES
ESTUDIANTE
ACERO MUNOZ DANIEL INEM 2.0 Falté a clase y no
ESTEBAN presentd un
taller.
BALLESTEROS SANDOVAL 2.4 Nota del parcial muy baja.
CASALLAS SHARICK
SOFIA
FELIX FUQUEN JOEL INEM 2.8 Nota del parcial muy baja.
LOPEZ NAJAR LUIS INEM 2.7 Nota del parcial muy baja.
FELIPE
MONTENEGRO RIVERA INEM 2.3 Falté a clase vy
DUBAN ALBERTO nopresentod un
taller.
MORENO BAUTISTA INEM 1.4 Falt6 a clase vy
STIVEN FERNANDO nopresentd un
taller.
Nota del parcial muy baja.

LISTADO DE LOS ESTUDIANTES CON BUEN RENDIMIENTO HASTA EL MOMENTO:

NOMBRE ESTUDIANTE COLEGIO NOTA
AVILA SANABRIA JHON ALEXANDER SANDOVAL 4.2
CABRERA RAMOS DIDIER ALEJANDRO INEM 4.0
A N .
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FIERRO MARTIN MIGUEL ANGEL SANDOVAL 4.0
ORJUELA ARIAS LUIS ALEJANDRO SANDOVAL 4.4
RAMIREZ RODRIGUEZ YULIANTH ESTEBAN INEM 4.0
SANDOVAL BAEZ SILVIA LUCIA SANDOVAL 4.0
LISTADO DE LOS ESTUDIANTES CON FALLAS HASTA EL MOMENTO:

NOMBRE ESTUDIANTE COLEGIO No. FALLAS
ACERO MURNOZ DANIEL ESTEBAN INEM 1
BENITO CASTELLANOS JUAN FELIPE INEM 1
FELIX FUQUEN JOEL INEM 1
FUQUEN GONZALEZ DANILO INEM 1
HUERTAS PUIN YONATAN ESTIVEN SANDOVAL 1
LOPEZ NAJAR LUIS FELIPE INEM 1
MONTENEGRO RIVERA DUBAN ALBERTO INEM 1
MORENO BAUTISTA STIVEN FERNANDO INEM 2
MORENO LOPEZ ADRIAN SANTIAGO INEM 2
RODRIGUEZ PULIDO YEFFER RAFAEL INEM 2
SANCHEZ AVENDANO MARCO ALEJANDRO INEM 2
SANDOVAL BAEZ SILVIA LUCIA SANDOVAL 2
SANDOVAL BECERRA ANGIE LORENA SANDOVAL 2

4. LABORATORIO OPERACION PROCESOS DE COQUIZACION
DOCENTE CLAUDIA MOLINA GALLEGO (GRUPO 1)

» SE ACLARA QUE ESTAS SON NOTAS PARCIALES, HAY INFORMES
PENDIENTES DE ENTREGAR Y PRACTICAS DE LABORATORIO POR

DESARROLLAR.

LISTADO DE ESTUDIANTES QUE VAN PERDIENDO LA ASIGNATURA HASTA EL

MOMENTO:
NOMBRE COLEGIO NOTA OBSERVACIONES
ESTUDIANTE
BENITO CASTELLANOS INEM 2.3 No asistio a la practica de
JUANFELIPE muestreo y no presenta
informe.
FELIX FUQUEN JOEL INEM 1.2 No asistio a la practica de
reconocimiento de
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muestras de carbdén y no
presenta informe.
Nota de informe de
muestreo muy baja.
LISTADO DE LOS ESTUDIANTES CON BUEN RENDIMIENTO HASTA EL MOMENTO:
No hay estudiantes con buen rendimiento en el laboratorio.
LISTADO DE LOS ESTUDIANTES CON FALLAS HASTA EL MOMENTO:
NOMBRE ESTUDIANTE COLEGIO No. FALLAS
BENITO CASTELLANQOS JUAN FELIPE INEM 2
FELIX FUQUEN JOEL INEM 1
5. LABORATORIO OPERACION PROCESOS DE COQUIZACION
DOCENTE ANGELA JOHANA BORDA (GRUPO 2 Y GRUPO 3)
1. Debilidades:
- Falta de interés antes de la clase (No leen la guia de laboratorio)
- Impuntualidad por parte de un grupo menor de estudiantes.
- Indisciplina constante
-Pésima presentacion de informes escritos (presentacion general,
ortografia, redaccién y analisis deresultados)
2. Fortalezas:
- Interés de la mayoria de estudiantes durante las practicas de laboratorio
- Cumplimiento con los elementos de proteccion personal para las practicas de
laboratorio
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2.1. ESTUDIANTES EN SITUACION DE RIESGO

Institucion Educativa Cadigo Nombre Calificacion
Antonio José Sandoval G 202270188  Fierro Martin Miguel Angel 2,0
Antonio José Sandoval G 202270191  Huertas Puin Yonatan 1,9
Estiven
INEM 202270158  Cabrera Ramos Didier 2,5
Alejandro

2.2. ESTUDIANTES DESTACADOS

Institucion Educativa Cadigo Nombre Calificacion

Antonio José Sandoval G 202270180 Avila Sanabria Jhon 4,3
Alexander

INEM 202270174 Pineda Jimenez Sara 4,0
Daniela

Antonio José Sandoval G 202270187 Corzo Romero Kevin 4,1
Sebastian

Antonio José Sandoval G 202270192 Hurtado Avila Deybi Yesid 4,1

6. DESARROLLO DE HABILIDADES DE COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
DOCENTE RICARDO ESTUPINAN CACERES

INFORME DE ACTIVIDADES

En atencion a la solicitud de la Coordinacion del Proceso de Articulacion de la
Escuela de Metalurgia, respecto de la orientacion, receptividad, rendimiento
académico y retroalimentacion de la asignatura a mi cargo, me permito informar en
los siguientes términos: En grupo actual de estudiantes (37) ademas de resultar
numeroso, se caracteriza por altos niveles de disrupcion en la clase, poco interés
en el desarrollo de los temas y en la consulta e informacion de los mismos, bajos
niveles de aprehension de conceptos, habilidades y competencias en los aspectos
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abordados en la asignatura, lo anterior ha exigido la preparacion de talleres, lecturas
dirigidas, presentacion y consulta de videos, con el fin de motivar e interesar la
mayor cantidad posible de estudiantes.

El rendimiento escolar no es el mejor, las entregas de trabajos e informes son muy
irregulares y la calidad de los resultados es muy pobre.

Es posible la reprobacion de la asignatura por parte de los estudiantes:

- Daniel Esteban Acero Mufioz

- Didier Alejandro Cabrera Ramos
- Johan Alejandro Cortes Caceres
- Joel Feliz Fuquen

- Yonatan Estiven Huertas Puin

- Yeffer Rafael Rodriguez Pulido

Varios estudiantes se destacan por la disrupcion de actividades, desorden,
comunicacién poco asertiva y vulgar, uso excesivo del teléfono en el salon de clases
a pesar de constantes llamados de atencion, entre ellos:

- Yeffer Rafael Rodriguez Pulido Disrupcién constante
- Daniel Esteban Acero Mufioz Disrupcion constante
Uso inadecuado de celular
- Soley Katherine Valero Caro Disrupcion constante,
venta de productos en el salon
- Daniel Antonio Triana Paez Disrupcion constante,

venta de productos en el salon
Uso inadecuado de celular

- Didier Alejandro Cabrera Ramos Uso inadecuado de celular
- Sharick Sofia Ballesteros Uso inadecuado de celular
il J) e ]
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7. COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
DOCENTE LEYDI LUGO BARRERA

Fallas sin | Observacdones Observaciones
Fallas | excusa | reiteradas por
No. Mota parcial a won Indisciplina
CODIGO APELLIDOS NOMERE Maye 18 / 2023 | ewcusa
1 202370203 | ACOSTA PEREZ CAMILO ANDRES 3.0
2 12370004 | ACOSTA PEREZ SANTIAGE FELIBE Pendiente g El estudiante ain estd presentando trabajos, por excusa médica.
3 202370005 | ACOSTA RINCON ANDRES FELIPE 2.6
4 202370206 | AGLILAR INEANTE DIEGD ALEXANDER 34 2
5 202370207 | BOUVAR RINCON EDUART FRANCISCO EX 1 X
g 202370208 | CUCHVASLEN DiAZ CARLOS ANDRES 2.5
7 202370200 | FOMEECA SUAREZ SERGID DAVID 2.3 X
& 2023700 | GOMEZ INDIOSA JESUS ALBERTO 36 Buena participacion en clase
b 202370211 | GONZALEZ GONZALER JUAN FERNANDO 33 ®
w 202370212 | GONZALE? GONZALER SARA VALENTINA 3.1
n 202370213 | GONZALER GONZALER YERLY DAMARYS 3.1 X
12 202370214 | GONZALEZ TEIEDOR SEBASTIAN DANVID 2.0 1 3
3 | 202370215 | HERMANDEZ GUEMAN | DAVID SANTIAGO 3.8
14 202370215 | HEBNANDEZ LOPEZ KABOL ESTERANIA 33 1
15 202370217 | MOLNA LOPEZ ANDRES CAMILO 4.2 Buen rendimiento académico
16 202370218 | MEWRA RUIZ DUVAN CANILD 2.7 X
I 202370210 | ORILELA RATIVA ERWIN FERLEY 35
1 202370220 | ORTEGA DUARTE DANIEL FELIPE 2.3 1 X
18 202370221 | PINEDA CASTILLD KEVIN ESTIWEM 4.1 Buen rendimiento académico y comportamiento
= 202ITOZ2Z | PRIETO IIMENER ANDRES CAMILD .5 1 x Celular en clase = Actitud de pereza, desgano
A | 202370223 | PuLDo conzaLez ANGEL YESID 23 2 X
22 | 202370224 | QUIRGGA VARGAS KEVIN HASAN 3.4
B | zoo3rozes | awouma cauz PAULA VALENTINA 349 1
4 202370226 | REDONDO BARON JOMATHAN DOVID 3.8
= 202370227 | RODRIGUEE TOWAR DANIEL FELIPE 3.2
= 202370228 | ROMERD FUQLIENE CRISTIAN CAMILO 3.2
o 202370229 | SALAMANCA CORREDOR | LAUIRA CAMILA 4.4 1 Mejor rendimiento académico y colaboracidn
= 202370230 | SALAS DAZA RICHARD 3.4
= 202370231 | SANCHEZ MOLINA MIGLIEL ANGEL .7
0 202370232 | SANCHEZ MOLINA JESSACA TATIANA 2.0
3 202370233 | SANCHEZ SUESCA CAROL NATALIA 15 X
32 202370234 | SANTIAGD GAMA DANNA VANESA 3.9
53 202370235 | SOLANO ARCINIEGAS GEDUAN ADRIAN 2.7 1
s 202370236 | UNRIZA CASTELLANGS AN CAMILD 2.1 x

Cordialmente,

SONIATSABEL LARROTA CERVANTES
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Figura 12 Instalaciones de la Institucion Educativa INEM Carlos Arturo Torres

Figura 13. Saludo a los padres de familia de la Institucion Educativa INEM Carlos Arturo Torres y Presentacién de
Informe Académico de los estudiantes del Programa Técnico Laboral en Procesos Siderdrgicos Esenciales por parte de los
docentes Cesar Nausan, Leidy Lugo, Claudia Molina, Ricardo Estupifian.

Figura 14. Estudiantes del Programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales con la Coordinadora Myriam
Chaparro.
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Figuras 16, 17 y 18 Atencion personalizada a padres de familia de los docentes: Claudia Molina, Ricardo Estupifian y
Leydi Lugo

Figura 19 Estudiantes del Programa junto con los docentes de la Modalidad Metalmecénica Luz Neibey Ldpez y Parmenio
Medina junto con la Coordinadora del programa Sonia Isabel Larrota Cervantes.
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Figuras 20,21,22 y 23 Saludo a los Padres de Familia de la Institucion Educativa Antonio José Sandoval y Presentacion
de Informe Académico de los estudiantes del Programa Técnico Laboral en Procesos Siderurgicos Esenciales por parte de
los docentes Angela Johana Borda , Leidy Lugo, Claudia Molina, Ricardo Estupifian y la Coordinadora del Programa
Sonia Isabel Larrota Cervantes junto con la Rectora de la Institucion Marina Pedraza y la Coordinadora Luz Omaira
Suescun.
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Figuras 24 y 25 Visita a los estudiantes del Programa Técnico Profesional en Procesos Siderurgicos Esenciales por parte
del Doctor Marco Antonio Ardila Barragan, Docentes del area de Metalmecanica de la Institucion Educativa INEM Carlos
Arturo Torres, Docente Leydi Lugo y Coordinadora del Programa Sonia Isabel Larrota C.
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PROCEDIMIENTO: APROBACION Y REVISION DEL PLAN ACADEMICO EDUCATIVO
CONTENIDOS PROGRAMATICOS

| Fecha: 05 de junio de 2023

| PROGRAMA ACADEMICO: LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES |

| SEMESTRE: PRIMERO |

| ASIGNATURA: CATEDRA UNIVERSIDAD Y ENTORNO |

| cODIGO: 8107349 |

| NUMERO DE HORAS: 96

PRESENTACION |

La asignatura Catedra Universidad y Entorno, concebida como obligatoria en el plan de estudios de todos los
programa de pregrado de la Universidad, segun el Acuerdo 050 de 12 de septiembre de 2008, articulo 11, esta
disefiada para dar cumplimiento a lo establecido en la Constitucién politica de Colombia en su articulo 22: “la
paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento”, asi mismo el articulo 41 reza: “en todas las
instituciones de educacion superior oficiales o privadas, seran obligatorios el estudio de la Constitucion y la
instruccion civica, asi mismo se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion ciudadana”. Por otro lado, la Ley 1549 de 2012 fortalece la institucionalizacion de la
politica de educacion ambiental y la Ley 1732 de 2014 establece como obligatoria en todos los establecimientos
educativos del pais incluyendo el nivel de educacién superior la catedra de la paz, reglamentada a través del
decreto 1038 de 2015.

En este sentido la asignatura, tiene como propoésito ser un espacio de aprendizajes, reflexiones y dialogos sobre
identidad y pertenencia con la universidad “la construccion de una cultura de la paz y el desarrollo sostenible
gue contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion”!. Para cumplir tal
propésito establece como temas de trabajo: la IDENTIDAD UPETECISTA, abordando los origenes y evolucion
de la Universidad publica, las funciones de la Educacion superior, normatividad de la UPTC, campus de la
universidad y movimientos sociales universitarios, en segundo lugar, UNIVERSIDAD Y CONSTRUCCION DE
PAZ, desde los temas construccion de ciudadania , resolucién pacifica de conflictos, pedania para la paz,
diversidad e inclusién y movimientos sociales universitarios, finalizando con el tema, UNIVERSIDAD Y MEDIO
AMBIENTE, que se trabajara desde la politica de educacion ambiental, problemas ambientales del entono, local
y regional.

La Escuela de Ciencias Sociales ofrece la Catedra Universidad y Entorno desde la articulacion de las lineas de
investigacion de los grupos de investigacion del programa, en particular desde la historia de la Universidad que
da solidez tedrica a los contenidos tematicos de la asignatura. A partir de lo expuesto, solo queda aclarar que el
profesor se compromete a intensificar para completar las 16 semanas y de esta forma garantizar al estudiante
el total de horas (96 h/s) que requiere la asignatura Catedra Universidad y Entorno para el semestre.

JUSTIFICACION

La asignatura CATEDRA UNIVERSIDAD Y ENTORNO requiere considerar la articulacion de los elementos y
tematicas de upetecismo, construccion de paz y cuidado del medio ambiente, con lo que se busca generar
identidad con la universidad y reflexionar sobre la importancia y necesidad de la educacion publica superior en el
departamento y el pais. Por otro lado, se debe reflexionar en torno a los problemas de la ciudadania y la solucién
pacifica de conflictos a través del dialogo, el reconocimiento de la diferencia y la diversidad, para terminar,
abordando el tema ambiental donde se busca que el estudiante tome conciencia sobre el papel que los
ciudadanos-universitarios puedan cumplir en tal sentido.

La universidad como institucién formadora de profesionales en diferentes areas disciplinares, debe formar

1

! ley 1732 de septiembre 01 de 2014, Articulo 1, paragrafo 2.
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PROCEDIMIENTO: APROBACION Y REVISION DEL PLAN ACADEMICO EDUCATIVO
CONTENIDOS PROGRAMATICOS

ciudadanos responsables defensores de su universidad, ciudadanos promotores de la paz y del cuidado y la
sostenibilidad ambiental. Teniendo en cuenta lo anterior, la Escuela de Ciencias Sociales, pretende brindar y
aportar elementos en la necesidad de formar profesionales con alta conciencia e identidad con la regién y la
Universidad, asi como generar capacidades intelectuales y humanas de intervencién como ciudadanos en la
proteccién del Medio Ambiente y de los bienes publicos, contribuyendo asi al desarrollo integral del profesional
Upetecista. Adicionalmente, la comprensién de nuestro entorno exige que seamos mas responsables en la
construccion de un nuevo pais, lo que conlleva una participacion mas responsable en la vida politica del
postconflicto y asi debe estar presente en esta asignatura de Universidad y Entorno.

COMPETENCIAS

ARGUMENTATIVA: Corresponde a la capacidad de pensamiento y andlisis critico que debe desarrollar el
estudiante para cuestionar y fortalecer su conocimiento acerca del complejo y amplio campo del manejo de los
temas ambientales, asi como de la identidad Upetecista.

PROPOSITIVA: El reconocimiento de las situaciones que proporcionan un punto de partida para el analisis
critico que debe desarrollar el estudiante, siendo necesario identificar y aclarar los conceptos relacionados con
los temas de la asignatura que origine una idea de cambio o propuesta para trasformar la sociedad.

INTERPRETATIVA: El estudiante ordena y sistematiza los temas tratados, delimitando los nicleos tematicos
en donde la racionalidad le permite obtener la coherencia l6gica para una mejor comprensién integral de los
temas de medio ambiente y Upetecismo.

COMUNICATIVA: Hace referencia al desarrollo del conocimiento adquirido
gue permite, transmitir los conceptos en forma clara ya sea verbal o escrita.

METODOLOGIA

El curso esta disefiado para propiciar espacios participativos entre los estudiantes y el profesor en la construccion
colectiva del conocimiento. Para tal efecto se debe buscar en lo posible el contacto directo con las diversas
realidades y contextualizar en todo momento las lecturas y temas propuestos. Ademas, dependiendo de la
autonomia, intereses y facilidades del docente y estudiantes, se buscaran mas espacios en los cuales los
educandos tengan interaccién con el conocimiento y la universidad.

En este sentido, se contara con materiales de aprendizaje en las dos versiones:

. Lecturas auto reguladas, usando el planteamiento de problemas o preguntas como un recurso Util para
que la lectura de textos se realice con objetivos precisos.

. Utilizacién creativa de los conocimientos que poseen los estudiantes, relacionar informacion de
diversas fuentes y construir argumentos nuevos con sdlida base tedrica.

. Desarrollar talleres grupales y su respectiva socializacion y retroalimentacién virtual o presencial.

. Proyecto medioambiental.

. Videografia.

. Foros y relatorias virtuales

. Mapas conceptuales, ensayos, resefias.

Dentro de esta informacion se puede considerar recursos complementarios, compuestos por archivos
descargables e hipervinculos a sitios con mayor informacién sobre cada uno de los temas tales como guias
interactivas de Internet, videos, documentales, peliculas, etc.

INVESTIGACION

En tanto las condiciones de la coyuntura sanitaria lo permita se estimulard en los estudiantes el espiritu
investigativo a partir del contexto local donde cada uno esté ubicado, desarrollando un proyecto que se puede
procesar durante el desarrollo del curso y que esté relacionado con los contenidos y tematicas trabajados en la
catedra.
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MEDIOS AUDIOVISUALES

Se utilizaran las ayudas audiovisuales ofrecidas por la universidad como bibliotecas digitales, equipos de
conectividad y tarjetas de Internet, entre otros.

EVALUACION

EVALUACION COLECTIVA

e Proyecto medioambiental 30 %
e Participacion en clase 20 %

EVALUACION INDIVIDUAL

En lo individual se tendra en cuenta los dos tipos de evaluacion: la acumulativa y la formativa a través de
participaciones orales y escritas. Ademas, la identificacién de un problema social contemporaneo del contexto
del estudiante, su respectivo analisis a partir de alguna de las perspectivas y/o enfoques teéricos abordados en
el curso, como una forma de mostrar su comprension y la aplicacién de marcos tedricos pertinentes que le
ayuden a explicarlo.

e Evaluacion general 30 %
e 2 evaluaciones semestrales 20 %.

CONTENIDOS TEMATICOS
CENTRALES

La catedra “Universidad y Entorno” estd organizada alrededor de tres unidades que permiten el abordaje y
andlisis especifico de sus contenidos tematicos centrales, los cuales a través de una perspectiva reflexiva e
interpretativa integradora, adquieren unidad y coherencia permitiendo desarrollar el objetivo fundamental del
curso orientado a fortalecer la identidad del estudiante con la Universidad y la region. Estas unidades
corresponden a: Universidad e Identidad Upetecista; el conocimiento como eje articulador entre la universidad
y la comunidad y la educacién como fuente de cambio social.

UNIDAD [: UNIVERSIDAD E IDENTIDAD UPETECISTA.

La U.P.T.C en la construccion de una identidad cultural.

La Universidad Publica en la construccién de seres histéricos.

Historia de la universidad publica.

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia y su reglamento estudiantil.
La U.P.T.C y laimportancia de las carreras universitarias en la comunidad.

La U.P.T.C como fuente de conocimiento

UNIDAD II: COMPRENDER LA UNIVERSIDAD DESDE LA MEMORIA COLECTIVA.

Historia del conflicto armado en Colombia.

Sucesos del conflicto armado en Colombia.

La Universidad desde la interpretacion de las victimas del conflicto armado.
La Universidad y sus aportes a la construccion de paz.

UNIDAD lIl: EDUCACION, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

¢,Qué es la educacion?

La educacién como deconstruccién social.

Educacion hacia el medo ambiente.

Crisis climatica y problemas ambientales: contexto internacional y nacional.
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UNIDAD I: UNIVERSIDAD E IDENTIDAD UPETECISTA

De Sousa Santos, B. (2022). La Universidad en el siglo XXI, Para una reforma democratica y emancipatoria
de la universidad.

Morales, Alcira. (2010). A 200 afios de herencias y herejias en la Universidad Publica Colombiana. Revista
colombiana de educacion, (59), 207-228.

Phillip, Conrad (2011) Antropologia Cultural. Cap. 2 pag.- 29-34 ¢ Qué es cultura? Coleccion Universidades.
Los Simpson (1993) “ Filosofia bartiana” Temporada 5 cap?7.

El Espectador. La Pulla. La universidad publica esta en la inmunda porque no tiene un peso.
[video]. https://www.youtube.com/watch?v=ljbqekH6]Ek&ab channel=LaPulla

UNIDAD II: UNIVERSIDAD, MEMORIA COLECTIVA Y CONSTRUCCION DE PAZ

Freire, P. (2022). Politica y educacion. Madrid: Siglo XXI.

Michéa, Jean (2018) La escuela de la ignorancia y sus condiciones modernas. Madrid: A machhado Libros.
Habermas, J. (1982). Conocimiento e interés. Madrid: Taurus ediciones S.A.

Centro Nacional de Memoria Histérica. Cinco ejes para entender el conflicto armado colombiano. [video]
https://www.youtube.com/watch?v=um6GJiOtn64&t=1s&ab_channel=CentroNacionaldeMemoriaHist%C3%B3kri
ca

No Hubo tiempo para la tristeza.

https://www.youtube.com/watch?v=zFbLMWP1Z

bY

UNIDAD llI: UNIVERSIDAD, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

Rojas, Jorge; Parra, Oscar (Coord.). (2003). Conceptos Basicos sobre medio ambiente y desarrollo
sustentable. Buenos Aires: INET/GTZ GmbH.

Galafassi, Guido. (2004). Naturaleza, Sociedad y Alienacion. Ciencia y desarrollo en la modernidad.
Editorial Nordan—Comunidad.

Cozzani, Maria. (1991). El concepto de medio ambiente humano en Geografia. En: Revista de Geografia
Norte

Grande, 18. pp. 75-78.

El consumismo en el mundo animado.
https://www.youtube.com/watch?v=d0yaOuQpu3U&ab_channel=OmarRams%C3%A9s0OrozcoDelga

do

DW - Espafiol. Conocer la naturaleza como los pueblos indigenas. [video]
https://www.youtube.com/watch?v=zZzfxwC0hQg&ab channel=DWEspa%C3%B1

ol

Forero, Lyda (Comp). (2012). Cambio climatico y justicia ambiental: una introduccién. Bogota: ILSA, Instituto
para una Sociedad y un Derecho Alternativos / CLACSO.

Gligo, N., Alonso, G., Barkin, D., Brailovsky, A., Brzovic, F., Carrizosa, J., ... & Villamil, J. J. (2020). La
tragedia ambiental de América Latina y el Caribe. CEPAL.

Rosalux Andina. Extractivismo en América Latina.

[videq].

https://www.youtube.com/watch?v=Mh2LujcOW2U&t=3s
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e Jairo Torres. Colombia y su deuda con la wuniversidad publica - ElI Espectador.
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e Magic Markers. Amapola. Los campesinos no son criminales.
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Nombre del docente responsable: CESAR DANIEL NAUSAN CASTIBLANCO.
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| Fecha: Junio 5 de junio de 2023

| PROGRAMA ACADEMICO: Técn. Profesional en produccién y transformacién del acero. |

[ SEMESTRE: 2023 - 1 |

| ASIGNATURA: Competencias comunicativas |

| CODIGO: 1595 |

| NUMERO DE CREDITOS: |

PRESENTACION

Leydi Lugo Barrera, docente catedratica de idiomas de la UPTC, me comprometo a trabajar de manera
intensificada para completar las 11 semanas, comprendidas del 10 de abril al 29 de junio de 2023 y, de esta
forma, garantizar a los estudiantes de las instituciones educativas INEM Carlos Arturo Torres y Antonio José

Sandoval Gémez de la ciudad de Tunja un total de 192 horas.

ASIGNATURA: Competencias comunicativas

TOTAL DE SEMANAS: 11

INTENSIDAD HORARIA: 12 horas por semana

OBJETIVO GENERAL

Reconocer y afianzar métodos de estudio dentro de las competencias comunicativas del Programa de

Tecnologia en Gestién de Produccién y Transformacién del Acero de la Facultad de Ingenieria de la UPTC.

JUSTIFICACION

La asignatura de Competencias Comunicativas se justifica por cuatro premisas, a saber: la primera, porque
el lenguaje es una facultad humana, mediante la cual es posible conceptualizar el mundo, conocerlo, abstraer
sus componentes, socializarlo y re-crearlo; segunda, porque todos los humanos utilizan una lengua desde el
aprendizaje infantil hasta la muerte. La tarea que se debe potenciar tiene que ver con la forma sisteméatica en
que se presenta y las diferentes dificultades que ostenta el estudiante en cuanto a su manejo. En tercer lugar,
porque es necesario estudiar la lengua, con su subsidiaria: el habla, entendida estructuralmente como

individual; hoy, objeto individuosocial.
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COMPETENCIAS

Mediante la profundizacién del Programa de Competencias Comunicativas, el futuro profesional interpreta,
produce y socializa textos, tanto en forma oral, como escrita, con enfoque descriptivo y cientifico, mediante el
uso de tipologias textuales y estrategias diversas, como: diarios de campo, cuestionarios, informes, resefias,
RAES, ensayos académicos, entre otros; a la vez, comprende y produce discursos, mediante el

reconocimiento de las diferentes finalidades y situaciones de comunicacion en donde se encuentra inmerso.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprenda conceptos acerca de las Competencias Comunicativas en relacién con los cambios en la
terminologia a lo largo del tiempo, asi como las distintas clases de competencias.

e Potencie la competencia discursiva a partir de su propio proceso de lectura y en cuanto a los diversos
tipos de textos.

¢ Diferencie una lectura denotativa de un analisis connotativo.

e Redacte informes, comentarios, resimenes de manera correcta en cuanto a sintaxis, gramética y
ortografia.

e Conozca la macroestructura del texto y sea capaz de desarrollar una idea de manera clara y precisa.

e Use las normas APA para presentacion de trabajos escritos y entienda el porqué de su uso en textos
académicos.

e Disefie su Biodata y reconozca la importancia del manejo y la organizacién de su informacién personal
con fines de presentacion de entrevistas a semilleros de investigacion.

e Aprenda técnicas de expresiéon oral para su desempefio en debates, paneles, mesas redondas, entre
otros.

e Busque vias para desarrollar sus propias técnicas de estudio.

e Adquiera técnicas retéricas de expresion frente a un puablico con el objetivo de expresar sus ideas de
manera preclara y contundente.

e Elabore representaciones graficas (mapas mentales, conceptuales, etc.) como técnica de estudio, que le
permitan sintetizar y relacionar las ideas principales de un determinado concepto o texto.

¢ Analice el porqué de los textos y su funcion comunicativa.

e Valore los recursos comunicativos como elemento significativo para la vida.

e Presente su autoevaluacion como estrategia de aprendizaje para atender a la diversidad y ver qué
estrategias de apz se pueden incluir para motivar a los estudiantes. Con el objeto de evaluar y
comprender como el alumno va consiguiendo los aprendizajes, recoger la informacién relevante sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje realizado.

e Fortalezca y mejore la expresion oral ya que les seran exigidas en entrevistas y demas casos qué se
necesiten.

METODOLOGIA

Para el logro de los objetivos, es necesario que el estudiante asuma un papel significativo, protagénico y
colaborativo, pues cada discente reconocerd la importancia de su trabajo y la del trabajo en equipo,
estableciendo relaciones de respeto y confianza con sus semejantes. Igualmente, construira desde el hacer
cotidiano sus propios sistemas metodoldgicos, como también la propia problematizacion frente a conocimientos
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y practicas de estudio, adecuandolos, con miras a una verdadera formacién integral.

El curso se desarrollara, ademas, a través de una metodologia activo-participativa que podra considerar:
e Trabajos y tareas de los estudiantes.

Analisis individuales y grupales de textos breves.

Trabajo y discusiones grupales.

Discusion abierta en clase en torno a temas diversos, que sean de interés para los estudiantes.
Analisis de textos y socializacién del conocimiento adquirido.

Indagacion bibliografica.

Construccion de informes individuales y grupales.

Estrategias para el desarrollo y evaluacién de la comprension y produccién linglistica.

INVESTIGACION

Si bien, en Competencias Comunicativas no se aborda el tema de la investigacion -aunque si el del texto
cientifico, pues existen las metodologias de la investigacidn, esta opcién tematica se convierte en piedra
angular del proceso de redaccion y consolidacién de documentos escritos. Se hace énfasis en la elaboracién de
objetivos, tesis argumentativas, hipétesis; asi como la estructuracién y puesta en escena de las normas, tanto
ICONTEC, como APA, recursos basicos que contribuyen en la forma y en el contenido de un escrito.

MEDIOS AUDIOVISUALES

Sitios Web — Biblioteca Central UPTC Jorge Palacios Preciado — Grupo de Whatsapp — e books.

EVALUACION

EVALUACION COLECTIVA

Desarrollo de talleres, exposiciones, elaboracién y presentacién escrita de trabajos.

EVALUACION INDIVIDUAL

Participacion en la discusién de las lecturas, en la redaccion de escritos académicos, en la exposicion, sin y con

ayudas audiovisuales.
FORMA DE EVALUACION
e Evaluaciones 40%
e Trabajo final 20%

¢ Examen 40%
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CONTENIDOS TEMATICOS CENTRALES

Proceso y niveles de lectura. Clases y
técnicas de lectura

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
UNIDAD 1: Competencias en comunicacion escrita

Normas APA para presentacion de trabajos escritos y Ejercicios de caligrafia

Redaccién - Signos de puntuacion. Lenguaje
oral y escrito- 12, Evaluacion.

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

Normas para desarrollo de oratoria

UNIDAD 2: : Competencias en comunicacion oral

Técnicas para el manejo de voz y manejo corporal.

Ejercicios de: vocalizacion — respiracion —
gestuales - 22 Evaluacién

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

Normas APA para presentacion de trabajos
escritos.

UNIDAD 3: Técnicas de estudio

Proyecto de préctica de las Siete técnicas de estudio

Presentacion trabajo escrito basado en tema de ingenieria

Taller 1. Tipos y técnicas delectura

Socializacion de clases y caracteristicas de lectura.

Taller 2. .Comprension lectora “Tecnologia”

Aplicacion de los criterios de lectura de estudio.
Taller 3. Definicion y caracteristicas del género literario “Ensayo”.
Taller 4. .-Socializacién “Ensayo académico”.

.Ejercicio practico de signos de puntuacion

Taller 5. -10 reglas utiles para dominar el arte
Técnicas para el manejo de voz y manejo corporal.

Taller 6. Ejercicios de: vocalizacion — respiracion — gestuales.

Practica de oratoria. Discurso con tema libre.

Taller 7. Socializacion reglas ortograficas, mediante exposicion de parte de
los estudiantes.

Discurso: Papel de la juventud en la sociedad colombiana. -Ejercicio
practico de signos de puntuacion.
Aplicacion Normas APA, 72 edicion.

Taller 8. Teorizacidn, comprension y practica de la técnica grupal “Debate”,
mediante socializacion en clase y practica de esa actividad de
discusion grupal.

Taller 9. Lectura comprensiva. Reconocer la idea principal en parrafos
escritos y concluir el texto general.

Taller 10. Practica de expresion oral y escrita, mediante técnicas: Debate,
mesa redonda, mondlogo, ensayo y juego de roles.

Taller 11. Socializacion y practica de reglas ortograficas mediante dictados.
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Taller 12. Proyecto final focalizado en lectura alusiva a la ingenieria
metaldrgica.

LECTURAS MINIMAS

ZULETA ESTANISLAO. Elogio de la dificultad y otros ensayos. Editorial Planeta. 32 edicion. Bogota. 2017

DE SAINT-EXUPERY, Antoine. El Principito. Editorial Reynal & Hitchcock (EUA). Editions Gallimard
(Francia)1943

GARCIA MARQUEZ, Gabriel. Relato de un naufrago.

HARPER, Lee. Matar a un ruisefior

KAFKA, Franz. La metamorfosis.

REAL ACADEMIA ESPANOLA. Ortografia de la lengua espafiola. Madrid: Espafia-Calpe. 1999.

FORERO, MARIA T. Como hablar correctamente y comunicarse mejor. Montevideo. Concepto. Latinbooks International.
2006.

FRIAS MATILDE. Procesos creativos para la construccion del texto. Interpretacion y composicion. Santafé de Bogota: Magisterio. 1996.

BIBLIOGRAFIA

CIBERGRAFIA:
http://www.scribd.com/doc/14814366/Como-mejorar-mi-lectura-oral-Comunicacion-Lectura-Oral#scribd
http://aulasptmariareinaeskola.es/dbh2-eso2/lenguaje/ortograf%C3%ADa/
http://ptyalcantabria.wordpress.com/category/conceptos-basicos/

Normas APA: Presentacion de trabajos escritos — Universidad Dr. José Matias Delgado (ujmd.edu.sv)

Nombre del docente responsable: Leydi Lugo Barrera, catedratica ocasional UPTC, Escuela de Idiomas.



MACROPROCESO: DOCENCIA Slq '9

PROCESO: GESTION DE PROGRAMAS ACADEMICOS
PROCEDIMIENTO: FORMULACION O ACTUALIZACION DEL PROYECTO ACADEMICO EDUCATIVO-PAE PARA PROGRAMAS DE
PREGRADO
CONTENIDOS PROGRAMATICOS PROGRAMAS DE PREGRADO

Cédigo: D-GPA-P01-F02 | Versién: 03 | Pagina 1de 3

| Fecha: 01 junio de 2023

PROGRAMA ACADEMICO: TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION Y
TRANSFORMACION DEL ACERO
SEMESTRE: SEGUNDO

| ASIGNATURA: OPERACION DE PROCESOS DE COQUIZACION |

| CODIGO: 8109343 |

[ NUMERO DE CREDITOS: 4 |

PRESENTACION

Mediante la implementacién de este médulo se pretende que el estudiante evidencie aprendizajes como
resultado del proceso formativo en el area de Coquizacién, en lo cual se profundiza en las labores de control
de variables en procesos de pirélisis del carbén, identificacién de variables que afectan el proceso dentro del
horno de coquizacién, calidad del producto terminado y ensayos mecanicos de productos terminados, entre
otros. Este propdsito busca responder a la formacion de personal en lo técnico en pro de mejorar el nivel de
destrezas y habilidades de sus participantes para proyectarlas en el sector productivo.

JUSTIFICACION

El mercado laboral exige de sus trabajadores, progresivamente competencias cada vez mas integrales
para responder a la produccion eficiente y de alta calidad, lo cual brinda la posibilidad para que desde la
educacién superior se apoyen procesos de formacion técnica para suplir esas necesidades del sector
productivo y por tanto, a través de este mddulo se pretende la formacion para el desarrollo de esas destrezas,
brindandole al estudiante estrategias didacticas pertinentes durante su proceso y para lo cual se enfatiza en lo

practico y, orientado por conocimientos previos y la retroalimentacion permanente en el desarrollo de
procedimientos.

COMPETENCIAS

Reconocer los diferentes métodos de almacenamiento de carbon mineral

Reconocer los distintos tipos de equipos y maquinas utilizadas en la extraccién y almacenamiento en
centros de acopio de carboén triturado y clasificado, segin normas y requerimientos técnicos.

Identificar las técnicas de seleccidon de mezclas de carbon para la fabricacion de coque

Reconocer los distintos tipos de pruebas y andlisis de carbén y coque.

Identificar las propiedades fisicas y mecanicas del carb6n y del coque

Reconocer los tipos de hornos utilizados en la fabricacién del coque

VVVYVY VYV
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Define las formas de explotacion del carbon, mediante el analisis de las ventajas y desventajas de
cada proceso.

Prepara muestras de carbdn segun las normas ASTM para analisis en laboratorio.

Clasifica el carbén basédndose de las normas ASTM,

Aplica los conceptos de seguridad industrial en las practicas, llevando sus EPP adecuados

Identifica los tipos de carbdn, basandose en sus caracteristicas fisicas.

Comprende la importancia de realizar mezclas de carbones, para mejorar la calidad del coque
Reconoce los tipos de hornos de coquizacion, mediante sus caracteristicas

Identifica las aplicaciones del coque, dependiendo de sus caracteristicas

VVVVVVYV VY

METODOLOGIA

La metodologia impartida en la ensefianza-aprendizaje se orienta a proponer mayor participacion del
estudiante a través de espacios y medios, bajo un entorno flexible, dinamico y real a través de un proceso
interdisciplinario e investigativo; para lo cual se desarrollan actividades como plenarias, tutorias, desarrollando
actividades practicas, estudio de casos y problemas, en las cuales se evidencien resultados de aprendizaje
secuenciales de cada unidad y que reflejen el conocimiento, desempeiio y el producto.

INVESTIGACION

El disefio modular y las estrategias didacticas, como actividades constructivas y creativas bajo el enfoque de
aprendizaje auténomo y de formacién por competencias, empleadas en el desarrollo del médulo, facilitan e
incentivan el interés investigativo. La solucién de problemas es un ejemplo de actividades que despiertan
habilidades y destrezas investigativas, junto con el uso de técnicas metodolégicas de investigacion que
permiten que el estudiante pueda integrarse a un grupo de investigacion establecido dentro de la UPTC.

MEDIOS AUDIOVISUALES

Equipos de computo, Video-beam.

EVALUACION

EVALUACION COLECTIVA

El estudiante desarrollara actividades grupales bajo el enfoque de formacion por resultados de aprendizaje a
través de talleres, laboratorios e informes permite que se considere la evaluacion colectiva como una forma de
recoger evidencias evaluativas imprescindible en el proceso.

EVALUACION INDIVIDUAL

La evaluacion se realiza secuencialmente con base en el modelo de evaluacion por resultados de aprendizaje
para lo cual se disefian instrumentos de evaluacion pertinentes y que respondan a medios adecuados al tema
para poder verificar que el estudiante esta adquiriendo los conocimientos enfocados al que hacer de una labor
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especifica bajo criterios de desempefio y que muestre en forma real el aprendizaje en conocimiento,
desempefio y producto.

Por lo anterior se emplearan cuestionarios, trabajo individual, los cuales adicionalmente tienen una lista de
chequeo.

CONTENIDOS TEMATICOS CENTRALES

1. EL CARBON MINERAL

1.1 Generalidades sobre el carb6n mineral

1.2 Formas de clasificacion del carbén segiin normas ASTM

1.3 Composicidn y estructura del carbén

1.4 Formas de explotacién

1.5 Transporte y centros de acopio

2. PREPARACION MECANICA Y CLASIFICACION DEL CARBON

3. SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MINERA, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
4. ENSAYOS NORMALIZADOS EN LA IDENTIFICACION DE LOS TIPOS DE CARBON
5. SELECCION Y MEZCLAS DE CARBON MINERAL PARA LA FABRICACION DE COQUE
6. PROCESO DE COQUIZACION

6.1 Hornos de coquizacion

6.2 Ensayos normalizados para identificacién de coques

6.3 Usos y aplicaciones del coque

6.4 Manejo y transporte del coque

7. OPERACIONES Y LABORES INHERENTES A LA INDUSTRIA DEL CARBON Y EL COQUE

LECTURAS MINIMAS

> El carb6n como materia prima
> TECNOLOGIA QUIMICA INDUSTRIAL Aromaticos 1 —
Diquima

» El coque metalirgico Coquizacion
» Combustibles Fésiles.
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BIBLIOGRAFIA

» LOISON, Roger. El Coque: Principios de la Fabricacién y Relacion con la Calidad. Editorial Cerchar.1970

» “Manual de procesos quimicos en la industria”. George T. Austin. Editorial McGraw-Hill Interamericana de
México, 1993.

> “Metalurgia extractiva Volumen Il — Procesos de obtencién”. JOSE SANCHO, LUIS FELIPE VERDEJA Y
ANTONIO BALLESTER. Editorial Sintesis, 2000. » Normas ASTM para carbones y coques.

Nombre del docente responsable: CLAUDIA PATRICIA MOLINA GALLEGO
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Revision y ajuste de contenidos programaticos
Docente: Julio Ricardo Estupifian Caceres

| Fecha: marzo de 2023

| PROGRAMA ACADEMICO: Técnico Profesional en Produccién y Transformacion del Acero

[ SEMESTRE: SEGUNDO (2)

ASIGNATURA: Desarrollo de Habilidades y Comportamiento Organizacional

| CODIGO: 8109342

NUMERO DE CREDITOS: 3

PRESENTACION

El desarrollo del modulo refiere principalmente a comprender, analizar y aplicar la relacion existente entre el Ser
Humano, su comportamiento organizacional, el liderazgo, la resolucién de conflictos y la ética profesional que
se tiene y se enriquece en la formacién profesional y el desempefio laboral.

El médulo permitira al estudiante el uso de dinamicas, revisidn de lecturas sugeridas y ejercicios vivenciales
desde los cuales se pueda hacer reflexiéon y andlisis sobre: cémo se trabaja, con quiénes se trabaja, qué
estrategias se utilizan para mantener la motivacion y adecuada comunicacion, como conformar equipos de
trabajo que permitan el logro de objetivos y metas propuestas, asi como la identificacion de posibles errores o
problemas y su respectiva solucién teniendo en cuenta las operaciones diarias que se desarrollan.

De otra parte, las funciones realizadas por parte de un Técnico Profesional en Produccién y Trasformacion del
Acero, requieren de responsabilidad y autonomia en el desarrollo de dichos procesos, ya que muchas veces se
responde a situaciones no rutinarias, de contingencia y de presion. Asi mismo, debe requerir de colaboracion y
trabajo en equipo al ser el primer eslab6n de la cadena productiva del sector Acero

JUSTIFICACION

El médulo de Desarrollo de habilidades de comportamiento organizacional se interesa particularmente en las
situaciones individuales que atafien al empleo y por el papel que asume el personal y la responsabilidad por el
éxito o el fracaso que se obtiene en la toma de decisiones, con la finalidad de aplicar estos conocimientos en la
mejora de la eficacia de las organizaciones, haciendo énfasis en el trabajo en equipo y el asumir actitudes
individuales proactivas y propositivas.

Ademas, incluye el modulo, que la comunicacion es una funcion esencial que se debe mantener y mejorar
permanentemente en los entornos empresariales, y que es un campo de estudio en el que se investiga el
impacto en que individuos, grupos y estructuras tienen en la conducta dentro de las organizaciones, ya sea de
forma positiva 0 negativa. Por tanto, es importante que el estudiante adquiera destreza en estos aspectos para
mejorar las relaciones tanto a nivel personal como laboral.
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COMPETENCIAS

Competencias Pedagédgicas

e Desarrollar estrategias y actividades identificando necesidades y recursos para el cumplimiento de las

competencias.

Manejar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Conocimiento y aplicacion de trabajo en equipo, comunicacién asertiva y estructura de las organizaciones.

Leer, escribir y comprender textos técnicos, manuales, normativos e instructivos, incluso en inglés.

Orientar los procesos de_ensefianza, aprendizaje y evaluacion con base en los planes concertados en la

formacion por competencias.

Planificar procesos educativos de acuerdo con los parametros institucionales.

e Evaluar los aprendizajes de los estudiantes respecto a las competencias o evidencias de aprendizaje
planteadas.

e Elaborar materiales educativos requeridos para el desarrollo de los procesos formativos.

e Gestionar la ejecucion de los planes de accion y mejoramiento con base en la politica educativa y en la
normatividad institucional.
Llevar a cabo los procesos de administracion educativa de conformidad con la normatividad institucional.

[ )
e Formular proyectos de investigacién con base en probleméticas sociales, culturales o productivas.

Competencias Técnicas

Conocer normas de seguridad industrial e higiene

Conocimiento y aplicacion de operaciones basicas en matematicas

Comprensién de lectura y produccion de textos

Poseer capacidad de razonamiento espacial

Manejo tedrico — practico de la formacion profesional integral en términos de orientacion y planeacion de

procesos de ensenanza aprendizaje — evaluaciéon

Manejo de los procesos administrativos inherentes a la funcion docente

e Manejo de fuentes y recursos de informacién: saber, acceder, seleccionar, transferir y usar la informacion
empleando herramientas informaticas (procesador de textos, hoja electrénica, uso de correo electrénico)

e Capacidad para la gestién, el seguimiento y la evaluacion de las actividades inherentes a sus

responsabilidades.

Competencias Actitudinales

e Capacidad para la convivencia humana, el trabajo en equipo, la autoformaciéon y la construccion del
conocimiento

Capacidad de liderazgo para interactuar critica y constructivamente en el mundo social y laboral

Actitud hacia la investigacion y la actualizacion permanente

Capacidad para comunicar y manejo de relaciones interpersonales

Manifestar respeto hacia los demas alumnos y docentes, tolerando las diferencias

METODOLOGIA

Se pretende lograr un proceso educativo que estimule al estudiante para que sea el autor de su propio
desarrollo y en especial construya por si mismo su conocimiento teniendo en cuenta los pilares como: aprender
a conocer, aprender hacer, aprender a vivir juntos y aprender ser.

Se orienta al estudiante a través de los siguientes pasos metodoldgicos:

o Disefio de guia de autoaprendizaje con los siguientes componentes: Informacion institucional, apoyo
tutorial que hace referencia a la informacion del docente y el entorno en que se desempefia, datos del
perfil profesional, objetivos del curso, contenido tematico del curso, actividades para el desarrollo el
curso, tiempos para el desarrollo de productos, fuentes de consulta bibliografica e infografias.

e Acompafiamiento permanente a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y
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sesiones tutoriales presénciales para la interaccion de los actores del proceso de aprendizaje.

e Los estudiantes desarrollan un proyecto basado en situaciones reales identificadas del entorno en el cual
interactta bien sea en su cotidianidad o en el ambito laboral, una vez planteado una situacién en
particular, debe proponer alternativas de desarrollo, teniendo como base las herramientas tedricas y
practicas propias de la asignatura.

e Através de la valoracion, validacion (retroalimentacién) y evaluacion se presentan los resultados del
trabajo académico del docente y del estudiante

INVESTIGACION

En el médulo de Desarrollo de Habilidades y Comportamiento Organizacional, el proceso de investigaciéon se
evidencia con la interaccién del estudiante con las actividades del sector productivo, y las propuestas de
mejoramiento en los procesos a través de la investigacién de fuentes secundarias y primarias. De igual manera
se espera que el estudiante participe en semilleros de investigacion.

MEDIOS AUDIOVISUALES

En el acompafamiento del proceso de aprendizaje y consolidacion de proyectos de vida, se pueden

incorporar como herramientas de mediacion pedagdgica medios audiovisuales y virtuales asi:

e Sesiones presenciales de orientacion, retroalimentacion de informacion y seguimiento en el desarrollo de
procesos.

e Plataforma virtual Moodle donde se presenta el curso de la asignatura a desarrollar.
Correo electronico o app, como medio de comunicacion asincrénica docente — estudiante.
Comunicacién telefénica, medio de comunicacién sincrénica entre docente — estudiante.

e Video-conferencias y audio conferencias, medios de comunicacion sincrénica entre docente —
estudiante.

EVALUACION

EVALUACION COLECTIVA

En la atencién tutorial presencial se confrontan las investigaciones, construccion de productos de aprendizaje,
seguimiento de procesos, realizados por los estudiantes, para que el estamento estudiantil valore, evidencie y
conceptué el avance de sus demas compafieros en el ejercicio académico investigativo.

EVALUACION INDIVIDUAL

Mediante el desarrollo de actividades académicas especificas en forma individual el docente valora, valida,
retroalimenta y evalla los logros del estudiante en el transcurso del periodo académico.
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CONTENIDOS TEMATICOS MINIMOS

UNIDAD 1: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION EFICAZ

Tema 1. Fundamentos del comportamiento organizacional

Tema 2. Evolucién histérica del C.O

Tema 3. El estrés y el bienestar en el trabajo

Tema 4. Teorias contemporaneas de motivacion: El control de la organizacion, necesidades humanas,
modificacion del comportamiento, fijacién de metas, evaluacién del desempefio y el C. O. sistemas de
recompensas, el dinero como recompensa

Tema 5. Disefio del trabajo y reacciones de los empleados frente a su implementacién

Tema 6. Naturaleza de las actitudes, efectos; satisfaccion en el empleo.

Tema 7. Comprender la dinamica del grupo de trabajo y la resolucién de problemas basada en el grupo
Tema 8. Los procesos de influencia en las organizaciones: poder, politica, liderazgo y espiritu empresarial
Tema 9. Disefio organizacional y nuevas formas de organizaciones orientadas hacia al servicio

Tema 10. Administracion de transiciones: cultura organizacional y cambio

Tema 11. La comunicacion como medio de interrelacién entre las personas: Teoria de la comunicacién,
Modelo de comunicacién, Funciones de la comunicacion, Direccion de la comunicacion; Principios de la
comunicacion efectiva; comunicacion en la empresa, ¢,Vale la pena invertir en comunicacién organizacional?

UNIDAD 2. TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

Tema 1. Que es una organizacién y sus caracteristicas
Tema 2. Evolucion de las organizaciones

Tema 3. Procesos de DO; Métodos de capacitacidn; Trabajo en equipo; DO y sus relaciones con la cultura
organizacional

Tema 4. Manejo de equipos de trabajo y cambio organizacional

Tema 5. Estructuras organizacionales

Tema 6. Postulados fundamentales de la teoria del rol: Naturaleza de liderazgo; Liderazgo y poder; Teorias

sobre el liderazgo; Cultura y cambio organizacional

UNIDAD 3: RESOLUCION DE CONFLICTOS Y ETICA ORGANIZACIONAL

Tema 1. La ética empresarial como creacion de valor

Tema 2. El liderazgo ético

Tema 3. Conflicto de intereses: el punto de vista ético

Tema 4. Objetivos y valores de la empresa

Tema 5. Las comisiones éticas como mecanismo de integracion de la ética en las organizaciones:
Comisiones éticas: origen y funciones; Funciones de las comisiones éticas empresariales; Posibilidades y
limitaciones de las comisiones.

Tema 6. Tipologia de conflictos que analiza la ética empresarial

Tema 7. Cédigos de ética empresarial

LECTURAS MINIMAS

En el desarrollo y avance del modulo el docente proporcionara referencias bibliograficas e infografias que
considere pertinentes como apoyo tutorial y el estudiante estara en condicién de indagar por su propia cuenta,

tematicas referentes al curso.
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BIBLIOGRAFIA E INFOGRAFIA

Bibliograficos:

De La Cruz, N. La Moativacion, Comunicacién y Actitudes de los Empleados como Elementos
Fundamentales en la Organizacion. PERSPECTIVAS PSICOLOGICAS (91-95)

Romero, A. (2006) LOS RECURSOS HUMANOS: MOTIVACION, LIDERAZGO Y COMUNICACION. IES
Camilo José Cela. (16) 6

Gonzaélez, |. Conindustria — Programa Coninpyme. Centro de Informacion

La Comunicacion en las Organizaciones, México, Editorial Trillas, Octubre de 1997, Pag. 27

Nosnik Abraham, Comunicacion y Gestién Organizacional, Universidad Auténoma de Bucaramanga,
Octubre de 1996

Abravanel Harry et al( 1992) Cultura Organizacional, Editorial Legis, Bogota DC

Child, John. (1991). Organizacién, guia para problemas y préctica. Ed. Continental. México, DF.

Daft Richard et al (1999). Organizaciones, el comportamiento del individuo y de los grupos humanos,
editorial Limusa,México DF.

Don Hellriegel/Susan E. Jackson. (2005). Administracion. 10ma. Ed. Thompson.

Koontz Weuhrich, Cannice. Administracion una perspectiva global empresarial. Ed. McGH

Dunhan Randall et al(1999) Salud Organizacional, analisis y diagndsticos, Editorial Trillas, México DF
Franklin, Enrique Benjamin. (2008) Organizacién de empresas. Tercera Edicion. Ed. McGraw Hill.
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