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;Qué es Cuerpo de Paz?

Es un organismo independiente del Gobierno de los Estados Unidos
que vincula profesionales estadounidenses provenientes de todas las
regiones del pais que como Voluntarios ofrecen cooperacion técnica a
comunidades en los paises de todo el mundo que solicitan su apoyo.
La entidad remonta sus origenes y su mision a 1960, cuando el enton-
ces Senador John F. Kennedy desafio a los estudiantes de la Universi-
dad de Michigan a que sirvieran a su pais en la causa de la paz vivien-
doy trabajando en los paises en desarrollo.

Objetivos generales de Cuerpo de Paz

Si bien los tiempos han cambiado, Cuerpo de Paz sigue fomentando la
paz y la amistad a traves del trabajo de mas de 7000 Voluntarios en
todo el mundo, permaneciendo fiel a su mision, establecida en 1961

*  Trabajar con hombres y mujeres de los paises que lo soliciten para
promover su desarrollo socio-economico sostenible.

*  Brindar a los habitantes de otros paises la oportunidad de conocer
mejor la cultura estadounidense.

*  Brindar a los estadounidenses la oportunidad de conocer mejor la
cultura de otros paises.
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Historia

Fecha de Fundacion:
1 de marzo, 1961

Estadounidenses que han servido
como Voluntarios: 240,000+

Numero de paises donde el Cuerpo
de Paz ha trabajado: 142

Presencia en Colombia etapa 1: 1961
- 1981

Presencia en Colombia etapa 2: Des-
de 2010

Evacuacion de voluntarios debido a la
pandemia de COVID 19: marzo 2020


https://peacecorps.libguides.com/cuerpodepazcolombia
https://business.facebook.com/PeaceCorpsColombia
https://www.instagram.com/PEACECORPSCOLOMBIA
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El servicio en Cuerpo de Paz

Los voluntarios pueden trabajar con gobiernos locales, comunidades, instituci-
ones educativas y asociaciones comunitarias y productivas del pais anfitrion
para hacer frente a los cambios y los complejos desafios en los campos de
educacion, salud, desarrollo economico comunitario, medio ambiente, desar-
rollo juvenil y agricultura. Particularmente en Colombia, Cuerpo de Paz trabaja
en dos sectores: Educacion, a traves de la ensenanza del inglés como idioma
extranjero, y Desarrollo Economico Comunitario.

¢cDonde han prestado su servicio los Volun-
tarios?

Actualmente, Cuerpo de Paz tiene presencia en 61 paises alrededor del mun-
do. En Colombia, trabaja en dos regiones del pais. En la region Caribe desde
2010 y en la region Andina desde 2019.

Boyaca
11 14
Andina | Cundinamarca (2022)
Atlantico 15 24
Bolivar 12 16
Cesar 3 4
Carlbe La Guajira 4 8
Magdalena 14 23
Sucre 7 11

Cuerpo de Paz 2010—2020

Caracteristicas para
ser voluntario

La edad minima es 18 anos; no hay
limite maximo de edad. Los volunta-
rios deben ser ciudadanos de los Es-
tados Unidos.

La duracion del servicio es de 27 me-
ses, con 10 semanas de capacitacion
y 24 meses de servicio.

Los voluntarios reciben un estipendio
que cubre vivienda, comidas, trans-
porte y gastos imprevistos, lo que les
permite vivir como las demas perso-
nas de las comunidades locales.

La agencia dedica recursos conside-
rables para proporcionar a los volun-
tarios capacitacion, apoyo e informa-
cion necesaria para que se manten-
gan saludables y seguros.

Durante su servicio los voluntarios
viven con familias anfitrionas en las
comunidades a donde son asignados.

Hoy en dia:

Directora global:
Carol Spahn (encargada)

Director Colombia:
Matthew Carlson

Voluntarios en Colombia antes
de la evacuacion: 98

Promedio de edad: 26 anos




Aspectos
destacados de
Cuerpo de Paz

Desde 2016, Cuerpo de
Paz firmo una alianza es-
tratégica con el SENA para
coordinar esfuerzos en los
temas de bilinguismo vy
desarrollo economico co-
munitario en programas
que desarrollan con ins-
tructores y aprendices
SENA.

A finales de 2019, Cuerpo
de Paz consolidd una
alianza con el Ministerio
de Educacion Nacional
para trabajar de manera
conjunta en instituciones
educativas publicas pro-
moviendo competencias
en inglées, emprendimien-
to, educacion financiera y
desarrollo socioemocional
con docentes locales.

De igual forma, Cuerpo de
Paz ha establecido alian-
zas con gobernaciones y
alcaldias de los departa-
mentos y municipios don-
de hace presencia con el
proposito de articular prio-
ridades y esfuerzos en su
trabajo en los territorios.
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Proyecto Ensenanza delingles como idioma
extranjero — TEFL por sus siglas en ingles -

Objetivo General:

Los estudiantes y los miembros de la comunidad tendran las herramientas comuni-
cativas necesarias en inglés para acceder a oportunidades academicas, profesiona-

les y/o de desarrollo personal.

Objetivos - Inglés con Profesores:

1. Mejorar la capacidad de los profesores para hacer uso efectivo de las habilida-
des de ensefnanza general y de inglés, y las practicas de equidad de genero en

el salon de clase.
2. Aumentar el nivel de inglés de los profesores.

A través de:

Comunidades de aprendizaje

Talleres de metodologia

Co planeacion y co ensenanza

Clases de inglés especializadas para docentes
Clubes o sesiones de conversacion
Actividades dinamicas

Objetivo - Inglés con Estudiantes:
1. Aumentar el nivel de inglés de los estudiantes.
A través de:

e Metodologias de ensenanza dinamicas y participativas
e Clubes o tutorias en inglés para estudiantes.
e Actividades extracurriculares en inglés.

Objetivo - Inglés en la comunidad:
1. Aumentar el nivel de inglés de los miembros de la comunidad
A través de:

e  Clases comunitarias de inglées.
e  Clubes comunitarios.
e  Oftras actividades informales.



Aol s oo o No tenemos X)ﬂ
Vm‘\l&w : \

Lfecos

Proyecto Desarrollo Economico Comunitario
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-CED por sus siglas en ingles-

Objetivo General:

Los miembros de la comunidad experimentan mejores resultados economicos que
contribuyen al crecimiento de las economias locales y regionales en Colombia.

Objetivos Especificos:

1. Promover el desarrollo personal y economico en los estudiantes de media.
Mejorar la capacidad de los miembros de la comunidad para idear y poner en

marcha pequenos negocios.

3. Fortalecer la capacidad de las personas para administrar su dinero de manera

apropiada.

Educacion media

- Actividades clave: co-ensenar
con docentes y acompanar a
estudiantes en el desarrollo de
habilidades de emprendimiento
y socio-emocionales. Realizar
ferias de emprendimiento. Pro-
mover grupos de ahorro de co-
munitario.

- Logros esperados: habilidades

en planes de negocios, ferias
escolares de emprendimiento e
integracion escuela-comunidad.
- Socios: Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), instituciones
educativas de media, gobiernos
regionales y locales.

Negocios
- Actividades clave: capacitar y
acompanar en habilidades em-
presariales basicas. Promover

grupos de ahorro de comunitario.

- Logros esperados: pequenos
negocios implementados, em-

prendedores conectados entre
ellos.

- Socios: Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), duenos de
negocios o asociaciones produc-
tivas, gobiernos regionales y lo-
cales.
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Cuerpo de Paz
Colombia

Oficina Regional Andina
Edificio Marca
Calle 41 No. 1c - 48
Oficina 501

Tunja, Boyaca
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