
 

   
 

 
PROPUESTA ESTRATEGIA DE CUALIFICACIÓN DOCENTE 

 
 

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS DIGITALES PARA LA ENSEÑANZA DEL INGLÉS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ABRIL 2023 
TUNJA – BOYACÁ 

 
 
 
 

 



 

   
 

La Universidad Santo Tomás Seccional Tunja, agradece la invitación para participar en el proceso 
de cualificación y fortalecimiento de la formación del cuerpo docente vinculado a la Secretaría 
de Educación de la Alcaldía de Tunja.  
 
Esta oferta es desarrollada por el Centro Internacional de Lenguas y Culturas Extranjeras – CILCE 
- a través de la estrategia SUMMA “Educación Permanente”, creada por la Universidad como 
solución estratégica para empresas e instituciones, capacitación a la medida, asesoría y 
consultoría especializada. 

 
 

PROPUESTA ESTRATEGIA DE CUALIFICACIÓN DOCENTE 
 
 
El programa propuesto, atendiendo a las necesidades de formación y capacitación de la 
población objetivo, se estructura en tres (3) fases: 
 

 
Valor agregado: El Centro Internacional de Lenguas y Culturas Extranjeras aplicará a todos los 
participantes un examen de clasificación inicial (bajo estándares internacionales Cambridge) 
libre de costo para todos los docentes participantes. Así mismo, una prueba de cierre para la 
medición del impacto de la estrategia. 
 
 
 
 
 
 

• Duración 60 horas

• Modalidad híbrida

• Docentes: 120

Fase 1 - Estrategias 
didácticas para la 

enseñanza del inglés

• Duración 24 horas

• Modalidad 
presencial

• Docentes: 120

Fase 2 - English 
Bootcamp • Duración 36 horas

• Modalidad híbrida

• Docentes: 45

Fase 3 - Curso de 
preparación TOEFL



 

   
 

FASE 1 - ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS DIGITALES PARA LA ENSEÑANZA DEL INGLÉS 
 
Presentación 
 
Esta fase de formación presenta una serie de talleres didácticos enfocados en fortalecer las 
estrategias de enseñanza del inglés como lengua extranjera y el uso de herramientas digitales 
como medio de interacción y motivación en la enseñanza y aprendizaje del idioma inglés.  
  
La educación ha tenido que adaptarse a las nuevas circunstancias y a los retos que ha traído una 
vida apoyada por las herramientas digitales. Es así, que todas las instituciones han apostado por 
establecer un nuevo entorno de trabajo mediado por la tecnología y así los docentes y 
estudiantes han tenido que adaptarse a esta nueva realidad aplicando y compartiendo sus 
experiencias a través de distintos medios digitales. Sin embargo, muchos docentes y estudiantes 
no cuentan con el conocimiento necesario o la experticia para trabajar sus clases e innovar 
didácticamente utilizando herramientas tecnológicas.  
 
Es por eso, que el Centro Internacional de Lenguas y Culturas Extranjeras a través de la 
experiencia que ha adquirido, y la búsqueda del fortalecimiento de nuevas estrategias y 
herramientas de enseñanza, puede compartir su conocimiento y experiencia con otros 
docentes de la región con el desarrollo de capacitaciones y talleres didácticos.   
 
Justificación 
 
Los docentes de inglés son profesionales que deben adaptarse mejor y más rápido a las más 
recientes metodologías de enseñanza; todo esto, por la necesidad de enseñar un idioma 
acompañado de su cultura; deben estar en constante capacitación lingüística y en la medida de 
lo posible, mejorar su nivel de lengua y su práctica profesional. El desinterés de los estudiantes 
y la inconsciencia de la necesidad y la importancia de adquirir el idioma, hacen evidente la 
deficiencia en el nivel comunicativo de algunos docentes de inglés dentro y fuera de las aulas.  
 
Objetivo General 
 
Brindar a los docentes de inglés de los colegios seleccionados la oportunidad de explorar 
distintas herramientas digitales para la enseñanza del inglés como lengua extranjera. 
 
Objetivos Específicos 
 
• Facilitar la práctica permanente del idioma a través de los talleres didácticos.   
• Orientar a los docentes sobre las mejores maneras de fomentar el aprendizaje del 

inglés a través de la virtualidad.  
• Instruir en el manejo de clases virtuales y estrategias de motivación en el aula. 

 
 
 



 

   
 

• Capacitar en el manejo de herramientas de diseño y creación de material digital. 
• Capacitar en herramientas Moodle h5p. 
• Orientar en el manejo de herramientas de evaluación del aprendizaje virtual. 
• Socializar experiencias de enseñanza significativas a través de estrategias de 

gamificación tecnológica en el aula. 
• Presentar la estrategia Flipped classroom para la enseñanza del inglés 

 
 
Metodología 
 
En cada sesión se adelantará un taller práctico de actualización en pedagogía, didáctica y 
manejo de herramientas TIC en el aula de clase. Para hacerlo los docentes estarán divididos en 
grupos, clasificados de acuerdo con el resultado en un primer examen de caracterización. Allí 
conocerán herramientas digitales útiles en el aula, realizarán la creación de sus propias 
actividades y las compartirán con sus compañeros realizando retroalimentación de las ventajas 
y aplicarlas en sus contextos directos.     
 
 
FASE 2 – ENGLISH BOOTCAMP 
 
Este English Bootcamp tiene como objetivo fundamental proveer a los participantes las 
herramientas para el desarrollo de competencias comunicativas en lengua extranjera, en 
este caso particular en inglés, a través de contextos significativos en un ambiente de inmersión 
total, a través de estrategias pedagógicas que fortalecen y desarrollan las habilidades de los 
estudiantes para comunicarse efectiva y críticamente en entornos culturalmente diversos. 
 
Objetivo general 
 
Brindar a los participantes elementos lingüísticos pragmáticos y sociolingüísticos esenciales que 
les permitan construir bases sólidas en su proceso de enseñanza-aprendizaje del inglés como 
lengua extranjera con fines comunicativos. 
 
Objetivos específicos  
 
• Comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con áreas de 

experiencia que sean especialmente relevantes a su contexto. 
• Consolidar estrategias y técnicas que beneficien el aprendizaje autónomo orientado a 

la práctica constante de la lengua extranjera a través de recursos pedagógicos dentro y 
fuera del aula. 

• Crear espacios de comunicación e interacción donde los participantes puedan fortalecer 
sus habilidades de dominio de segunda lengua. 

 
 
 



 

   
 

Metodología 
 
El propósito es crear una serie de sesiones interactivas que faciliten la utilización de contenidos 
lingüísticos relacionados con resolución de problemas, implementación de estrategias de 
negociación, aprendizaje autodirigido y vínculos con la interculturalidad que les permita 
hallarse como individuos culturizados y capaces de relacionarse con el mundo a través del 
lenguaje. 
 
En cada sesión se adelantará un taller de identificación de habilidades en lengua extranjera; 
para hacerlo los participantes estarán divididos en grupos, clasificados de acuerdo con el 
resultado en primer examen. Esto quiere decir que todos los estudiantes recibirán diferentes 
talleres durante la jornada, además, de practicar su inglés todo el tiempo. 
 
Las sesiones se desarrollarán teniendo en cuenta metodologías en enseñanza del inglés como 
lengua extranjera como (Flipped Classroom, Community Based Learning, classroom 
management), y se realizarán talleres que fomenten el manejo de herramientas educativas TIC, 
las cuales serán abordadas de la manera práctica y agradable para todos los participantes. 
 
Nota: El lugar propuesto para el desarrollo de esta fase corresponde a las instalaciones de la 
Universidad Santo Tomás Seccional Tunja. En caso de requerir un lugar diferente, el contratante 
estará a cargo de la logística, costo y organización. 
 
FASE 3 - CURSO DE PREPARACIÓN Y EXAMEN INTERNACIONAL TOEFL IBT 
 
El Centro Internacional de Lenguas y Culturas Extranjeras de la Santo Tunja promueve un 
proceso de enseñanza-aprendizaje en lenguas extranjeras fundamentado en la adquisición y 
formación de competencias comunicativas e interculturales como contribución al desarrollo de 
la formación integral de la comunidad educativa. 
 
Además, el proceso de formación en lenguas extranjeras se compagina con las exigencias de un 
mundo cada vez más globalizado cimentado en relaciones multiculturales tendientes al 
desarrollo social y económico del país a nivel internacional. 
 
Este curso intensivo busca dar a conocer y desarrollar las habilidades necesarias para 
enfrentarse al examen internacional.  Se presentan técnicas de lectura, los tipos de preguntas 
que tiene el examen y cómo afrontarlas. Incluye clases apoyadas por un experto de ETS. 
 
El curso cuenta con actividades prácticas, retroalimentación de resultados en cada una de ellas 
y simulacros ajustados al examen real. 
 
 
 
 
 



 

   
 

Duración 
 
El curso tiene una duración de 36 horas de preparación en total – 24 horas de clase práctica con 
docentes expertos en el examen – 5 horas de practica y simulacros – 4 horas de 
retroalimentación a tus resultados de simulacro por habilidad con experto ETS y 3 horas de 
simulacro final. 
 
Nota1: para la participación en esta fase los docentes deben contar con nivel mínimo B1. 
Nota2: la institución da la posibilidad de incluir la presentación del examen oficial como parte 
del proceso de formación, lo cual acarrea un costo adicional. 
 
VALORES 
 
Valor aportado entidad contratante (programa CON examen internacional): $98.000.000 
Valor aportado Universidad Santo Tomás (pruebas de caracterización inicial y final): 
$12.744.000 
Total de la propuesta: $110.744.000 
 
 
Valor aportado entidad contratante (programa SIN examen internacional): $35.000.000 
Valor aportado Universidad Santo Tomás (pruebas de caracterización inicial y final): 
$12.744.000 
Total de la propuesta: $47.744.000 
 
 
De antemano agradezco su atención y quedo a entera disposición. 
 
Cordial saludo, 
 
 
 
Laura Natalia Mesa Gutiérrez       
Directora Centro Internacional de Lenguas y Culturas Extranjeras 


