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Cordial saludo,
Deseamos éxito en sus albores diarias, por medio del presente se extiene invitaciéna reunién el préximo viernes de 10 marzo, un (1) docente de preescolar por Institucién
Educativa, favor ver invitacién adjunta.
2]
Muchas gracias por su atencién.
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r Buenas tardes apreciados rectores,
nuestros deseos de bienestar,
extendemos invitacion ala "Mesa
Municipal de trayectorias educativas
completas en educacion inicial’, que
sera el proximo viernes 10 de marzo

a las 2:30 pm en primer piso de
 Alcaldia Municipal / un (1) docente de
preescolar por Institucion Educativa.
Esperamos contar con su colaboracion
y participacion. (se envio invitacion por

correo electronico). 315p.m. v |
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Enviar vinculo
1° SESION 10 MARZO

Cualquier persona con el vinculo puede ver >
a Gloria.Sierra®icbf.... X ‘l, simat X
(8 o %
0 nelsy.sanabria@upt.. X

Agregar otro

(@ GloriaSierra@icbf.gov.co,

isl.gov.co, y
nelsy.sanabria@uptc.edu.co no forman parte de la
organizacién.

Hola! Agradecmos todos sus aportes, a continuacion compartimos
acta de reunion y lista de asistencia, esperamos nos cuenten
cualquier modificacién que consideren.. iGracias!.
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Tunja, 06 de marzo de 2023

Doctor
INSTITUCION

TUNZ2023EE001430

Tunja, Boyaca

Asunto: Invitacibn Mesa Municipal de Trayectorias Educativas Completas en Educacién Inicial.

Cordial saludo.

Como es de su conocimiento, anualmente la Secretaria de Educacion Territorial, con el apoyo
de lideres del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Departamento de Prosperidad
Social, programan el plan operativo que contiene actividades intersectoriales en el marco de la
estrategia "Trayectorias Educativas Completas en Educacion Inicial", que tiene como fin
promover el acceso, permanencia y las transiciones armoénicas de las niflas y nifios que
ingresan a la educacion formal en grado transicion a las Instituciones Educativas.

Dado lo anterior, extendemos cordial invitacion a un docente de preescolar por Institucién
Educativa para que participe en la reunion que se llevara a cabo el préximo viernes 10 de
marzo a las 2:30 p.m. en el Auditorio Bicentenario del Edifico Municipal, con el fin de actualizar
el Plan Operativo - 2023, de manera que con base en la experticia de los participantes se
programen acciones para beneficiar a las nifias y nifios del Municipio.

Para mayor informacién, el/la docente puede comunicarse con la profesional de apoyo
Caterine Ortiz a través del correo electrénico: educacion.inicial.sem@tunja.gov.co o al
siguiente teléfono: 3118579901.

Agradecemos su atencidn y esperamos contar con su valiosa participacion.

Su aporte sera de suma relevancia por la Educacién de la Ciudad de Tunja jLa Capital Que
Nos Unel!

Atentamente,

JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL
Secretario de Educacion Territorial
DESPACHO
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sy ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 06/03/2015

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02

ek PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
SeSE FORMATO: ACTA DE REUNION

= CODIGO: GDO-F002
ACTA N° LUGAR FECHA HORA DE INICIO
Auditorio
Bicentenario 10-03-2023 2:30 pm Hg_gfa FINAL
Alcaldia Mayor 30 p.m.
de Tunja

RESPONSABLE: Secretaria de Educacion Municipal, I.C.B.F./ D.P.S.

OBJETIVO

Propiciar un escenario de dialogo con el fin de actualizar el plan operativo vigencia 2023 fortaleciendo la
articulacién y promoviendo el acceso, permanencia desde las trayectorias educativas completas de
educacion inicial en las Instituciones Educativas Oficiales de Tunja.

ORDEN DEL DIA

Saludo Sefior Secretario de Educacion Territorial, Dr. José Alberto Moreno Villamil
Saludo Departamento de Prosperidad Social- Dra. Mauren Mendivelso —

Saludo docentes delegadas de Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia
Salud lider docente de transicion de Instituciones Educativas Oficiales del Municipio.
Saludo delegada Instituto colombiano de Bienestar Familiar Dra. Gloria Sierra

Mural de sentires “transiciones armonicas”

Presentacion impacto de estrategias vigencia 2022

Construccion y actualizacion estrategias 2023

Proposiciones

Compromisos.

CONTENIDO

Siendo las 2: 30 p.m. se da inicio a reunién presencial en Auditorio Bicentenario con los siguientes
profesionales:

v
v

v

Departamento de Prosperidad Social: Sergio Cabra Sierra y Mauren Mendivelso Diaz.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Gloria Sierra de Medina y delegados de hogares
infantiles.

Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia: docentes Maria Solaida Contreras y Nelsy
Teresa Sanabria Jiménez.

Docentes de transicion de Instituciones Educativas oficiales: INEM Carlos Arturo Torres, Colegio
de Boyaca, Rural del Sur, Escuela Normal Superior Santiago de Tunja, Escuela Normal Superior
Leonor Alvarez Pinzén, Libertador Simén Bolivar, Silvino Rodriguez.

Secretaria de Educacion Municipal: Caterine Ortiz.

Luego de saludo parte de los participantes, donde se resalta el compromiso de cada institucion o

sector

para promover estrategias que garanticen el acceso , permanencia y trayectorias educativas

completas en educacion inicial se promueve un momento de reflexién a partir del mural de los sentires
y compromiso en el cumplimiento de los roles y acompafiamiento a la primera infancia.

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602
Correo electrénico: : administrativa@tunja-boyaca.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001
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Dado lo anterior, se expresaron sentires acerca de la llegada al primer dia al colegio, como: incertidumbre,
miedo, angustia, miedo, felicidad, ausencia de los seres queridos, alegria, apego materno, emocién,
curiosidad e incertidumbre.

A continuacion, se adjunta presentacion sobre el impacto de las estrategias vigencia 2022:

Son momentos de cambio en los cuales experimentan nuevas actividades,
situaciones, condiciones o roles, que tnciden en Lo construccion de su tdentidad
Yy en las formas de relacion con Los otros, mpactando ast, de manera
significativa en su desarrollo. (MEN, 2014)

Urequieren un trabajo articulado de La familia, el entorno educativo, el espacio
publico Y las entidades del Gobierno.
O cqestion requerida para incluir las transiciones Y los lnstrumentos Y
escendrios previstos para la gestion de las politicas publicas Y tienen La
competencia de organizar la oferta educativa.
O pecreto 1075 de 2015/L ey 1804 de 2016/ Deereto 1411 de 2022/

MR 51caiaia mayor nj - —~ .
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educativo protector Y acogedor
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dindwicas y rutinas familiares.
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integral de La primera
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inelusiva desde el inicio de La
vida y el veconocimiento de Lo
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Reporte 2022

*3 reuniones de mesa municipal de transito arménico.

* Andlisis y busqueda activa de nifias y nifios: 934 Beneficiarios de

ICBF (cruces de iden‘i‘ificacién)/ 132 B. En blsqueda activa (cruce
MEN/DPS/ICBF/ SEM / espacio radial/ seguimiento telefdnico/ 23
visitas sin identificar)

* Encuentros con talento humano de IC.B.F/ D.P.5.

D.P.S. 29 sede julio 41 madres lideres aprox./ 80 agentes educativos
ICBF. (Agosto- Sep.)

*2 encuentros con 161 participantes agentes educatives (julic)

* 18 encuentros con aprox. 560 padres de familia y cuidadores
(Agos.)

* 19 Jornadas iConociendo mi colegiol 540 nifias, nifios y familias del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Departamento de
Prosperidad Social (oct.- nov.).

* Entrega pedagdgica (hov-dic.)./ 1 encuentro...

iTodos Listos!!!

o I (v B N

‘g
!
i

& Alcaldia Mayor

de Tunja
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Documentar el proceso pedagogico Y educativo del niiro o nira que
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para la Educacion Inicial y Preescolar.

Jecerd

(@) COBIERNO DE COLOMBIA @ minepucacion Hiempre

£ Alcaldia Mayor
de Tunja

), Tunja
\‘ pital

" auenos|]

transita.

- Intereses Y gustos. - Capacidades y
habilidades. - Formas de participacion en la
vida soctal Y cultural de su contexto cercano.
= Formas propias de comprender el mundo Y
de relacionarse con €L. - Juegos Yy actividades
preferidas solo Y con sus pares. = inquietudes
Y temores. - Historia de vida y famdiliar.

Y ew particular en torno a la transicion, -

Sus sentires Y lo que piensan al respecto -
Sus expectativas Y temores. - Sus deseos e
tlustones.

®® ® @ | » www.tunja-boyaca.gov.co ¢
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¢Participaria en la ejecucion de actividades..?

(78 Respuestas/ Cohorte 2022/ Apoyo pasante Lizet Caldas UP.T.C.).

¢ Considera usted que las transiciones arménicas son
importantes para el desarrollo integral de las nifias y nifios?

. ‘ﬁ% Alcaldia Mayor

). Tunja

de Tunja wcapital
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Reporte 2622

ESCALA LIKERT (78 Respuestas/ Cohorte 2022/ Apoyo pasante Lizet Caldas UP.T.C.).

. . Encuentros con padres de familia
N. Importancia de encuentros con agentes educativos

5
4

1357 911131517192123252729313335373941434547495153555759616365676971737577

Alcaldia Mayor 4 ) Tun,jd

, de Tunja \_ uCapital
que nos | ||

ESCALA LIKERT (78 Respuestas/ Cohorte 2022/ Apoyo pasante Lizet Caldas U.P.T.C.) (150).

¢éConsidera usted que éstas jornadas son
importantes para el desarrollo socio-emocional de
los nifias y los nifios?

Informe descriptivo del desarrollo integral

6 5
5
4
4
N 2
1 1
0
0 10 20 30 20 50 60 70 80 %0 0
0 0 20 30 40 50 60 70 g0 %0
30 coinciden en que es indispensable 5 coinciden en trabajar en los nifios el
100 coinciden en que los nifios las maestras usen estrategias 15 coinciden que se fomente
sean tratades con amor didacticas innovadoras que fomenten un aprendizaie que les Desarrollo motor
la Autonomia P Jeq Investigacién
permita ser felices y jugar.

Enfeque Espiritual

Alcaldia Mayor ) TUnJQ

de Tunja \_ ucapital
= ‘que nos |
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En constreceion...

<Quien?
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Continuando, se procede a Construccion y actualizacion estrategias 2023 para promover las trayectorias
educativas completas en educacion inicial de parte de cada equipo, asi:

v' Departamento de Prosperidad Social: Sergio Cabra Sierra y Mauren Mendivelso Diaz.

o - S <€
Pl o C—T
i —
= S

Resaltan la importancia de apoyar al fortalecimiento de la estrategia de comunicacion y difusion a partir
de la activacion del plan de medios con el que cuente el Departamento de Prosperidad Social, para
convocar y llegar a la poblacion de acuerdo con el cronograma previsto.
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v Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Gloria Sierra de Medina y delegados de hogares
infantiles.
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Es un proceso continuo y permanente que se debe trabajar en el transcurso del todo el afio, apoyando
en las actividades ludicas (que promueven las diferentes actividades de I.C.B.F.), talleres a padres de
familia y capacitacion al talento humano, invitan a las maestras de las instituciones Educativas visitar
a las unidades del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para que tengan un reconocimiento de
los ambientes, dinamicas y estrategias ludicas que desarrollan con las nifias y nifios.

v Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia: docentes Maria Solaida Contreras y Nelsy
Teresa Sanabria Jiménez.
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L

propone el acompafiamiento permanenete en las jornadas

en Educacion infantil,
jconociendo mi colegio! enla apropiacion de las estudiantes practicantes en los procesos de formaciéon

La licenciatura
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y trayectorias educativas completas a partir de talleres pedagogicos para brindar elementos que
fortaleceen la confianza de los nifios/as y maestras, a su vez, formacion del talento humano a partir del
“Refugio”, en este caso hacen extensiva la invitacién al talento humano de I.C.B.F. a la programacion
de talleres en el refugio.

v" Docentes de transicién de Instituciones Educativas oficiales: INEM Carlos Arturo Torres, Colegio
de Boyaca, Rural del Sur, Escuela Normal Superior Santiago de Tunja, Escuela Normal Superior
Leonor Alvarez Pinzon, Libertador Simén Bolivar, Silvino Rodriguez.

Proponen encuentro pedagogico entre docentes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Secretaria de Educacion Territorial, continuar con de apoyo de la U.P.T.C. y S.E.T., resaltan la
necesidad del compromiso de los padres de familia e importancia de la corresponsabilidad y
sensibilizacién sobre “los primeros afios de vida del nifio”. Resaltan la importancia de las familias y
cuidadores en la construccién de una mejor sociedad,

Dr. Gloria Sierra: menciona lo fundamental que es el acercamiento de las familias vy su influencia en
la educacion, estando de acuerdo con las intervenciones de las docentes, pues se considera una
necesidad imperante en el trabajo con las familias y cuidadores, pues en algunas ocasiones son ellos
quienes influyen en los temores que presentan las niflas y nifios en su paso por la educacion formal,
fortalecer la alianza familia-escuela, que requiere el nifio para el transito arménico y que se fortalece
como educador.

Las docentes relacionan también lo importante el reconocimiento del contexto de cada nifia y nifio, la
empatia y el dialogo entre los sectores y compromiso de los padres de familia en los espacios de
formacion a padres, momentos mas participativos acerca de las rutinas, formar a los padres en el
desarrollo del nifio, la autonomia.

Con lo anterior, se pactan compromisos por parte de los participantes, se anexa lista de asistencia
formato GDO-F-004.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS

. FECHA LIMITE
ACCION RESPONSABLE DE EJECUCION
Realizar cruce de bases de datos desde SDIPI- SIMAT- MEN
como busqueda activa de nifias y niflos que no transitaron a 17/06/2022
educacion formal. Lideres I.C.B.F.
Actualizacion plan operativo 2023y ejecucion. Lideres de ICBF-D.P.S. | £ yigencia.
- S.E-T.-UP.T.C.
FIRMA DEL ACTA
NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA
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