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Tunja, 06 de marzo de 2023

Doctor
INSTITUCION  

Tunja, Boyacá

Asunto: Invitación Mesa Municipal de Trayectorias Educativas Completas en Educación Inicial.

Cordial saludo.

Como es de su conocimiento, anualmente la Secretaria de Educación Territorial, con el apoyo
de líderes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Departamento de Prosperidad
Social, programan el plan operativo que contiene actividades intersectoriales en el marco de la
estrategia "Trayectorias Educativas Completas en Educación Inicial", que tiene como fin
promover el acceso, permanencia y las transiciones armónicas de las niñas y niños que
ingresan a la educación formal en grado transición a las Instituciones Educativas.

Dado lo anterior, extendemos cordial invitación a un docente de preescolar por Institución
Educativa para que participe en la reunión que se llevará a cabo el próximo viernes 10 de
marzo a las 2:30 p.m. en el Auditorio Bicentenario del Edifico Municipal, con el fin de actualizar
el Plan Operativo - 2023, de manera que con base en la experticia de los participantes se
programen acciones para  beneficiar a las niñas y niños del Municipio.

Para mayor información, el/la docente puede comunicarse con la profesional de apoyo
Caterine Ortiz a través del correo electrónico: educacion.inicial.sem@tunja.gov.co  o  al
siguiente  teléfono: 3118579901.

Agradecemos su atención y esperamos contar con su valiosa participación.

Su aporte será de suma relevancia por la Educación de la Ciudad de Tunja ¡La Capital Que

Nos Une!

Atentamente,

      
JOSE ALBERTO MORENO VILLAMIL
Secretario de Educación Territorial
DESPACHO

TUN2023EE001430

mailto:educaci%C3%B3n.inicial.sem@tunja.gov.co
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ACTA N° LUGAR 

Auditorio 
Bicentenario 

Alcaldía Mayor 
de Tunja 

 

FECHA 

 
10-03-2023 

HORA DE INICIO 

 
2:30 pm 

HORA FINAL 

5:30 p.m. 
 

RESPONSABLE: Secretaria de Educación Municipal, I.C.B.F./ D.P.S. 
 

OBJETIVO 

 

Propiciar un escenario de diálogo con el fin de actualizar el plan operativo vigencia 2023 fortaleciendo la 
articulación y promoviendo el acceso, permanencia desde las trayectorias educativas completas de 
educación inicial en las Instituciones Educativas Oficiales de Tunja.   
 

 

ORDEN DEL DÍA 

 
- Saludo Señor Secretario de Educación Territorial, Dr. José Alberto Moreno Villamil 
- Saludo Departamento de Prosperidad Social- Dra. Mauren Mendivelso – 
- Saludo docentes delegadas de Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 
- Salud líder docente de transición de Instituciones Educativas Oficiales del Municipio.  
- Saludo delegada Instituto colombiano de Bienestar Familiar Dra. Gloria Sierra  
- Mural de sentires “transiciones armónicas” 
- Presentación impacto de estrategias vigencia 2022 
- Construcción y actualización estrategias 2023  
- Proposiciones 
- Compromisos. 

 

 

CONTENIDO 

 

Siendo las 2: 30 p.m.  se da inicio a reunión presencial en Auditorio Bicentenario con los siguientes 
profesionales:  
 

 Departamento de Prosperidad Social:  Sergio Cabra Sierra y Mauren Mendivelso Díaz. 
 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Gloria Sierra de Medina y delegados de hogares 

infantiles.   
 Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia:  docentes María Solaida Contreras y Nelsy 

Teresa Sanabria Jiménez.   
 Docentes  de transición de Instituciones Educativas oficiales: INEM Carlos Arturo Torres, Colegio 

de Boyacá, Rural del Sur, Escuela Normal Superior Santiago de Tunja, Escuela Normal Superior 
Leonor Álvarez Pinzón, Libertador Simón Bolívar, Silvino Rodríguez.  

 Secretaria de Educación Municipal: Caterine Ortiz.  
 
Luego de  saludo  parte  de los participantes, donde  se resalta el compromiso de cada  institución o 
sector   para  promover estrategias  que garanticen el acceso , permanencia y trayectorias  educativas 
completas en educación inicial se  promueve  un momento  de reflexión  a partir  del mural de los  sentires 
y compromiso  en el cumplimiento de   los roles y acompañamiento a la primera infancia.  
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Dado lo anterior, se expresaron sentires acerca de la llegada al primer día al colegio, como: incertidumbre, 
miedo, angustia, miedo, felicidad, ausencia de los seres queridos, alegría, apego materno, emoción, 
curiosidad e incertidumbre.  
 
A continuación, se adjunta presentación sobre el impacto de las estrategias vigencia 2022: 
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Continuando, se procede a Construcción y actualización estrategias 2023  para promover  las trayectorias 
educativas completas en educación inicial de parte  de  cada  equipo, así:  
 
 

 Departamento de Prosperidad Social:  Sergio Cabra Sierra y Mauren Mendivelso Díaz. 
 

 
Resaltan la importancia de  apoyar  al fortalecimiento de  la estrategia de comunicación y difusión a partir  
de  la activación del plan de medios   con el que cuente  el Departamento de Prosperidad Social, para 
convocar y llegar a la población de acuerdo con el cronograma previsto. 
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 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Gloria Sierra de Medina y delegados de hogares 

infantiles.   
 

  
 
Es un proceso continuo y permanente  que se debe trabajar en el transcurso  del todo el año, apoyando 
en las actividades lúdicas ( que  promueven  las diferentes  actividades  de I.C.B.F.), talleres a padres de 
familia  y  capacitación al talento humano,   invitan a las  maestras  de las instituciones Educativas visitar  
a  las unidades del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para  que tengan un reconocimiento de  
los  ambientes, dinámicas  y  estrategias  lúdicas  que desarrollan con las niñas y niños.  
 
 

 Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia:  docentes María Solaida Contreras y Nelsy 
Teresa Sanabria Jiménez.   
 

   
 
La licenciatura   en Educación infantil,  propone  el acompañamiento  permanenete en las jornadas  
¡conociendo mi colegio!  en la  apropiacion  de las estudiantes practicantes  en  los procesos de formación 

mailto:administrativa@tunja-boyaca.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/


                                         ALCALDÍA DE TUNJA FECHA: 06/03/2015 

                             SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN VERSIÓN: 02 

PROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL 
FORMATO: ACTA DE REUNIÓN 

CÓDIGO: GDO-F002 

 

Dirección: Calle 19 # 9 -95 Piso 6 Edificio Municipal Tunja, Boyacá - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1602 
Correo electrónico: : administrativa@tunja-boyaca.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co 

Código postal: 150001 
 

 

y  trayectorias  educativas  completas a partir  de talleres pedagogicos  para brindar elementos  que 
fortaleceen la confianza  de los niños/as y maestras, a su vez,  formación del talento humano a partir  del 
“Refugio”, en este caso  hacen extensiva la invitación al talento humano de I.C.B.F.  a  la programación 
de talleres en el refugio.  
 

 Docentes de transición de Instituciones Educativas oficiales: INEM Carlos Arturo Torres, Colegio 
de Boyacá, Rural del Sur, Escuela Normal Superior Santiago de Tunja, Escuela Normal Superior 
Leonor Álvarez Pinzón, Libertador Simón Bolívar, Silvino Rodríguez.  

 

  
 
 
Proponen encuentro pedagógico entre docentes del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
Secretaria de Educación Territorial, continuar con de apoyo de   la U.P.T.C.  y S.E.T., resaltan   la 
necesidad del compromiso de los padres de familia   e importancia de   la corresponsabilidad y 
sensibilización sobre “los primeros años de vida del niño”. Resaltan la importancia de las familias y 
cuidadores en la construcción de una mejor sociedad,  
 
Dr. Gloria Sierra: menciona  lo fundamental  que es  el acercamiento de las familias   y su influencia  en  
la educación, estando de acuerdo con las intervenciones  de   las docentes, pues se considera una  
necesidad imperante en el trabajo con las familias y cuidadores, pues en algunas ocasiones   son ellos 
quienes  influyen en los temores   que presentan las niñas y niños en su   paso por la educación formal, 
fortalecer la alianza familia-escuela, que requiere el niño para el transito armónico y  que se fortalece 
como educador. 
 
Las docentes relacionan también lo importante  el reconocimiento del contexto de  cada niña y niño, la 
empatía  y   el dialogo entre los sectores y compromiso de los padres de familia  en  los espacios de 
formación a padres, momentos  más participativos acerca de las rutinas, formar a los padres en el 
desarrollo del niño, la autonomía.  
 
Con lo anterior, se  pactan compromisos por parte de los participantes, se anexa lista  de asistencia 
formato GDO-F-004.  
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

ACCIÓN RESPONSABLE 
FECHA LIMITE 
DE EJECUCIÓN 

Realizar cruce de bases  de datos  desde SDIPI- SIMAT- MEN 
como búsqueda activa  de niñas y niños  que  no transitaron a 
educación formal.  
 

 

Líderes I.C.B.F.  
17/06/2022 

 
Actualización plan operativo 2023 y  ejecución.  
 

Líderes de ICBF- D.P.S. 
– S.E.T.- U.P.T.C. 

En vigencia.  

 

FIRMA DEL ACTA 

NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA 
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