ALCALDIA MAYOR DE TUNJA
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL
I.E. GIMNASIO GRAN COLOMBIANO

£ GIMNASIO >

ACTA DE REUNION

FECHA: 15 de enero de 2024

HORA: 7:00 am a 1:00 pm

LUGAR: Institucion Educativa Gimnasio Gran Colombiano

LISTADO DE ASISTENTES:

DIRECTIVO DOCENTE RECTOR

DOCENTES DE AULA PRIMARIA

GONZALEZ GALINDO JUAN CARLOS

ABAUNZA ESPITIA LUZ MARINA

COORDINADORAS

ACUNA RAMOS YENY FER

CASTILLO TARAZONA SILVIA LIZETH

BARRERA COBOS GLORIA DOLORES

GONZALEZ MARTINEZ JANETH PATRICIA

BECERRA DE GOMEZ MARIA CLAUDIA

ORIENTACION ESCOLAR

BONILLA DIAZ JENNY MARIEM

MEJIA LEON ISABEL JULIANA

GALINDO VELASCO STELLA

BUITRAGO ORTEGA MARIA ESMERALDA

DOCENTES DE AULA PREESCOLAR

GALVIS RAMIREZ OMAIRA

CAICEDO BUSTOS SILVIA ELSY

MORENO BERNAL ANA LILIANA

DELGADO REYES DIANA PATRICIA

OTALORA ANTOLINEZ MYRIAM
CONSUELO

NINO GONZALEZ MARIA GLADYS

SANDOVAL SANCHEZ DORIS ESTELLA

RODRIGUEZ RODRIGUEZ OLIVA

SALINAS ATUESTA JENNY ROCIO

ZAMORA ANDREA

DOCENTES DE AU

LA SECUNDARIA

BENAVIDES JURADO JHONATTAN
ANDRES

LEON ESPINOSA OSCAR

CASTILLO CASTELLANOS NUBIA LUCIA

MARTINEZ ALVAREZ JUAN DIEGO

CRUZ DELGADO JUAN PABLO

MOLANO BURGOS YINA PAOLA

CARDENAS NIETO DIANA MILENA

OCHOA ALPALA DAYRA PIEDAD

DIAZ CORTES PABLO CESAR

PARDO CARDENAS GLORIA ANDREA

ESPINOSA BECERRA NATALIA MARCELA

SACHICA MACHADO ANA CRISTINA

GONZALEZ CANON CHRISTIAN CAMILO

SALCEDO HERNANDEZ JOSE DEMETRIO

HERRERA DIAZ LUZ YADIRA

TORRES GONZALEZ ANA

VARGAS HERNANDEZ DIANA ELIZABETH




ALCALDIA MAYOR DE TUNJA £ GIMNASIO
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL
I.E. GIMNASIO GRAN COLOMBIANO

ACTA DE REUNION

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenidas por parte del Rector de la Institucién Educativa y la Coordinadora
Académica.

2. Presentacion del Personal Docente.

3. Presentacion del Calendario Académico 2024.

4. Elecciones representantes a Consejos y Comités 2024.

5. Conformacion Equipos Proyectos Trasversales 2024.

6. Conformacion Equipos desarrollo de las Gestiones 2024.

7. Asignacion de jefaturas de area 2024.

8. Recorrido de reconocimiento planta fisica de la I.E.

9. Induccion a formatos del proceso misional Formacion.

DESARROLLO:

1. Alas 7.10 am se inicia la reunioén con el saludo de apertura del afio 2024 por parte del
sefior Rector de la IE JUAN CARLOS GONZALEZ GALINDO y la coordinadora
académica JANETH PATRICIA GONZALEZ MARTINEZ, se da la bienvenida al personal
antiguo y a los docentes que se vinculan a la I.E. mediante nombramiento en periodo de
prueba, luego del respectivo concurso de méritos.

2. Se realiza la respectiva presentacion del cuerpo docente dando a conocer su nombre,
formacion y area en la cual se van a desempeniar.

3. Se socializa la Resolucion No. 0565 de 09 de octubre de 2023, por la cual se fija el
Calendario Académico “A” correspondiente al afno lectivo 2024 para las instituciones
educativas estatales de Educacion Formal que funcionan en el Municipio de Tunja.

4. Se realiza la eleccion de los docentes representantes de los Consejos, quedando asi:

Consejo Directivo: JOSE DEMETRIO SALCEDO HERNANDEZ como representante de
Bachillerato y MARIA CLAUDIA BECERRA DE GOMEZ como representante de primaria.

Consejo Academico: DELGADO REYES DIANA PATRICIA (Pre-escolar), BARRERA
COBOS GLORIA DOLORES (1° a 3°) y BONILLA DIAZ JENNY MARIEM (4° a 5°).

El Comité de Bienestar quedd conformado por:

BARRERA COBOS GLORIA DOLORES
RODRIGUEZ RODRIGUEZ OLIVA
BECERRA DE GOMEZ MARIA CLAUDIA
DELGADO REYES DIANA PATRICIA
BONILLA DIAZ JENNY MARIEM
VARGAS HERNANDEZ DIANA ELIZABETH
ESPINOSA BECERRA NATALIA MARCELA
2
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ACTA DE REUNION

MEJIA LEON ISABEL JULIANA

BUITRAGO ORTEGA MARIA ESMERALDA

e ElIComité de Prevencién del Riesgo quedd6 conformado por:

CRUZ DELGADO JUAN PABLO
DIAZ CORTES PABLO CESAR
LEON ESPINOSA OSCAR
ZAMORA ANDREA

MEJIA LEON ISABEL JULIANA

5. Se conformaron los equipos de los Proyectos Trasversales asi:

PROYECTO DE EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA (PESCC)

PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL

e MEJIA LEON ISABEL JULIANA

e BECERRA DE GOMEZ MARIA
CLAUDIA

e VARGAS HERNANDEZ DIANA
ELIZABETH

e BECERRA DE GOMEZ MARIA
CLAUDIA

e NINO GONZALEZ MARIA
GLADYS

e MONTILLA NARVAEZ RAXSON

e OCHOA ALPALA DAYRA

e DELGADO REYES DIANA
PATRICIA

e ABAUNZA ESPITIA LUZ MARINA
SANDOVAL SANCHEZ DORIS
ESTELLA

e TORRES GONZALEZ ANA

e CAICEDO BUSTOS SILVIA ELSY

e CARDENAS NIETO DIANA MILENA

e BONILLA DIAZ JENNY MARIEM

e SALINAS ATUESTA JENNY
ROCIO

e MOLANO BURGOS YINA PAOLA

PIEDAD
PROYECTO MANEJO DEL TIEMPO | PROYECTO EDUCACION EN DERECHOS
LIBRE: HUMANOS
e GONZALEZ CANON CHRISTIAN e RODRIGUEZ RODRIGUEZ OLIVA
CAMILO SACHICA MACHADO ANA
e MARTINEZ ALVAREZ JUAN CRISTINA
DIEGO e BENAVIDES JURADO JHONATTAN
e GALVIS RAMIREZ OMAIRA ANDRES

e LEON ESPINOSA OSCAR
BUITRAGO ORTEGA MARIA
ESMERALDA

e PARDO CARDENAS GLORIA
ANDREA
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PROYECTO DE EDUCACION Y
SEGURIDAD VIAL

PROYECTO EDUCACION
ECONOMICA Y FINANCIERA

ESPINOSA BECERRA NATALIA | e
MARCELA .
HERRERA DIAZ LUZ YADIRA
MORENO BERNAL ANA LILIANA .

ACUNA RAMOS YENY FER .
CASTILLO CASTELLANOS NUBIA
LUCIA .

BARRERA COBOS GLORIA DOLORES

OTALORA  ANTOLINEZ MYRIAM
CONSUELO

GALINDO VELASCO STELLA
SALCEDO HERNANDEZ JOSE
DEMETRIO

DIAZ CORTES PABLO CESAR

6. Se realizé la conformacién Equipos desarrollo de las Gestiones 2024 quedando de la

siguiente manera:

GESTION COMUNITARIA

GESTION DIRECTIVA

MEJIA LEON ISABEL JULIANA
MARTINEZ ALVAREZ JUAN DIEGO
CASTILLO TARAZONA SILVIA
LIZETH

MORENO BERNAL ANA LILIANA
CAICEDO BUSTOS SILVIA ELSY
SANDOVAL SANCHEZ DORIS
ESTELLA

BUITRAGO ORTEGA MARIA
ESMERALDA

BENAVIDES JURADO JHONATTAN
ANDRES

GONZALEZ CANON CHRISTIAN
CAMILO

SALINAS ATUESTA JENNY ROCIO

e JUAN CARLOS GONZALEZ
GALINDO

e DIANA PATRICIA DELGADO
REYES

e MARIA GLADYS NINO GONZALEZ

e MARIA CLAUDIA BECERRA DE
GOMEZ

e OSCAR LEON ESPINOSA

e NUBIA LUCIA CASTILLO CASTILLO

DIANA ELIZABETH VARGAS

HERNANDEZ

ANDREA PARDO CARDENAS

NATALIA ESPINOSA BECERRA

DAYRA PIEDAD OCHOA ALPALA

GLORIA DOLORES BARRERA

COBOS

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION ACADEMICA

TORRES GONZALEZ ANA
MONTILLA NARVAEZ RAXSON
RODRIGUEZ RODRIGUEZ OLIVA
HERRERA DIAZ LUZ YADIRA
GALVIS RAMIREZ OMAIRA

GONZALEZ MARTINEZ JANETH
PATRICIA

OTALORA ANTOLINEZ MYRIAM
CONSUELO

GALINDO VELASCO STELLA
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e DIAZ CORTES PABLO CESAR
e ZAMORA ANDREA
MOLANO BURGOS YINA PAOLA

e SACHICA MACHADO ANA CRISTINA
e BONILLA DIAZ JENNY MARIEM
SALCEDO HERNANDEZ JOSE
DEMETRIO

ABAUNZA ESPITIA LUZ MARINA
ACUNA RAMOS YENY FER

CRUZ DELGADO JUAN PABLO
CARDENAS NIETO DIANA MILENA

7. Se designaron las direcciones de area de la siguiente manera:

AREA

DOCENTE

Ciencias Naturales

CRUZ DELGADO JUAN PABLO

Humanidades y Lengua Castellana

MONTILLA NARVAEZ RAXSON

Idioma extranjero inglés

OCHOA ALPALA DAYRA PIEDAD

Educacion fisica, recreacion y deporte

GONZALEZ CANON CHRISTIAN CAMILO

Educacion artistica

MARTINEZ ALVAREZ JUAN DIEGO

Educacion religiosa

BENAVIDES JURADO JHONATTAN ANDRES

Matematicas

SALCEDO HERNANDEZ JOSE DEMETRIO

Educacion ética y valores humanos

LEON ESPINOSA OSCAR

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia.

PARDO CARDENAS GLORIA ANDREA

Tecnologia e informética

HERRERA DIAZ LUZ YADIRA

8. Se realizo el respectivo recorrido de reconocimiento de espacios de la |.E con los
docentes que se vinculan como resultado del concurso de méritos:
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ACTA DE REUNION

9. Se realizé la socializacion y explicacion de diligenciamiento de cada uno de los formatos
pertenecientes al proceso misional de formacion:

- Formato de Atencion a padres y Usuarios.
- Formato Observador del Alumno.

- Autoevaluacion del estudiante.

- Ficha de atencién a usuarios.

- Control de asistencia.

- Citacion a padres de familia.

- Boletas de remisién a orientacion escolar.
- Plan de Area

- Plan de Clase

Con el desarrollo completo de la agenda, se da por terminada la agenda a la 1:15 p.m.

En constancia firman,

Elabor6: Diana Vargas Hernandez



ALCALDIA MAYOR DE TUNJA
I.E. GIMNASIO GRAN COLOMBIANO
15 de enero de 2023 .
Presentacidn de Docentes- Eleccion de Representantes 6rganos Gobierno Escolar
Reunién por Areas, Planes de estudio, drea, aula y clase.

FIRMA
No. | IDENTIFICACION | NOMBRE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR
1 7163304 [ GONZALEZ GALINDO JUAN CARLOS | N +opf ~— o |
v [/ v// \17‘
COORDINADORES e
1]52912141 CASTILLO TARAZONA SILVIA LIZETH Jiogh (goh o
240030330

GONZALEZ MARTINEZ JANETH PATRICIA %M;@uﬁqés

ORIENTACION ESCOLAR

| 2]4e458213

| MEJIA LEON ISABEL JULIANA | /'fm/(éfw Meﬁf ™ ]

EDUCACION INCLUSIVA - DOCENTE DE APOYO

| 1]40024980 | BUITRAGO ORTEGA MARIA ESMERALDA | JtledwEgO }
DOCENTES DE AULA PREESCOLAR i
130714340 CAICEDO BUSTOS SILVIA ELSY
252771224 DELGADO REYES DIANA PATRICIA
340020663 NINO GONZALEZ MARIA GLADYS
4| 40010070 RODRIGUEZ RODRIGUEZ OLIVA
DOCENTES DE AULA PRIMARIA
140018220 ABAUNZA ESPITIA LUZ MARINA
2| 34949222 ACURNA RAMOS YENY FER
3140029472 BARRERA COBOS GLORIA DOLORES
4140018423 BECERRA DE GOMEZ MARIA CLAUDIA % ’ﬁ&&%n/—/\
5| 33377838 BONILLA DIAZ JENNY MARIEM 1 ,( 07 . 4
6 | 40034983 GALINDO VELASCO STELLA Y
7 | 60362300 GALVIS RAMIREZ OMAIRA I 00 v myi(’ (4
8 | 40030824 MORENO BERNAL ANA LILIANA anaeF
OTALORA ANTOLINEZ MYRIAM @ (/ é 44
9| 40022198 CONSUELO H‘)T LN Glov
10| 40019581 SANDOVAL SANCHEZ DORIS ESTELLA | B Per e A .
1133367310 SALINAS ATUESTA JENNY ROCIO . 4 7
12 | 1022927438 ZAMORA ANDREA 4




CEDULA DOCENTES DE AULA SECUNDARIA | FIRMA
BENAVIDES JURADO JHONATTAN L
1[1090397939 | ANDRES J\W, NI @ﬂa\,i Aes
2| 1049622426 CARDENAS CASTRO DIANA MARCELA a
3141752073 CASTILLO CASTELLANOS NUBIA LUCIA /' /L,LZ W
41022355274 CRUZ DELGADO JUAN PABLO u?ﬁ/
5 | 1054093852 CARDENAS NIETO DIANA MILENA w@/v% .
6 | 7174456 DIAZ CORTES PABLO CESAR oo f Xk / " )
7 | 33376778 ESPINOSA BECERRA NATALIA MARCELA { 7( J/ ’
811019013431 GONZALEZ CANON CHRISTIAN CAMILO [ . '974‘/ D
9 | 40039880 HERRERA DIAZ LUZ YADIRA
10| 7170841 LEON ESPINOSA OSCAR
11 | 1062279444 MONTILLA NARVAEZ RAXSON
12 | 1049603709 MOLANO BURGOS YINA PAOLA
13 | 1049619438 OCHOA ALPALA DAYRA PIEDAD
14 | 33376609 PARDO CARDENAS GLORIA ANDREA
15 | 7181915 RODRIGUEZ TALERO CAMILO ANDRES s ¥ ,
16 | 40016393 SACHICA MACHADO ANA CRISTINA EN A A |
17 | 40024309 TORRES GONZALEZ ANA W «4% r‘;m zdf@
18 | 33366215 VARGAS HERNANDEZ DIANA ELIZABETH | “{ J; * (L
4a. 4 +63.0¥1 sANcEDO H. JOSE I (o




ALCALDIAMAYOR DE TUNJA PAG 1
SECRETARIADE EDUCACION MUNICIPAL

'-s \ I.E. GIMNASIO GRAN COLOMBIANO
) GESTION DE CALIDAD M-FM-V-EI-
1% PROCESO DE FORMACION Y EVALUACION FO

&5 MATRIZ DE PLANEACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES V12021

PROYECTOS TRANSVERSALES TIEMPO LIBRE

ACTA N.002

ASISTENTES:
Directivos y Docentes Gran Colombiano

F

ECHA: MARTES 16 DE ENERO DE 2024

T

EMA A TRATAR:

Proyectos Transversales
Sistema Institucional de Evaluacién
Socializacion del formato de evaluaciéon por areas

AGENDA:

1. Consolidacién de cada grupo a cargo de los Proyectos.

2. Trabajo por grupo de proyectos: induccién a nuevos comparieros, plan
operativo de proyecto.

3. Envios de evidencias.

4. Sistema Institucional de evaluacion

5. Evaluacion por area.

DESARROLLO:

1.

2.

Siendo las 7:00 a.m. se da inicio a la primera reunion general para asignacion de
nuevos integrantes de los proyectos transversales

En diferentes espacios se realiza la reunién de los proyectos transversales,
donde los integrantes antiguos dan induccion de las generalidades e hilos
conductores que se manejan en los proyectos y se trabaja en plan operativo
para la institucion.

Se realiza acta por cada proyecto para envio de las evidencias generales.
La coordinadora Janeth Gonzéalez en el aula de tecnologia e informética
realiza un conversatorio para dar a conocer el sistema institucional de
evaluacion, como retroalimentacién y conocimiento a todos los docentes del
colegio.

Seguidamente se presenta el formato de evaluacion de area con los items
gue se trabajan y respectivas explicaciones.

Lectura de resolucion 024 del 15 de enero del 2024 por la cual se modifica
calendario.

Siendo las 1:00 p.m. se da por terminada la reunion.

EVIDENCIAS: actas de reunién por proyectos, plan operativo de proyectos.




PROYECTOS TRANSVERSALES TIEMPO LIBRE

ALCALDIAMAYOR DE TUNJA PAG 1
SECRETARIADE EDUCACION MUNICIPAL
I.E. GIMNASIO GRAN COLOMBIANO
GESTION DE CALIDAD M-FM-V-EI-
PROCESO DE FORMACION Y EVALUACION FO
MATRIZ DE PLANEACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES V12021

CEVWYASRY

En constancia firman

Lista de asistencia.




ALCALDIA MAYOR DE TUNJA
I.LE. GIMNASIO GRAN COLOMBIANO
16 de enero de 2023
Reunidn Proyectos Pedagdgicos — SIEE — Formatos y Protocolos

«

FIRMA
No. | IDENTIFICACION | NOMBRE
DIRECTIVO DOCENTE RECTOR
(RO X
1 17163304 GONZALEZ GALINDOJUANCARLOS [ [ »niy/ . — = ]
COORDINADORES ““/‘\\
. .
152912441 CASTILLO TARAZONA SILVIA LIZETH e _Caohllo 8
240030330 GONZALEZ MARTINEZ JANETH PATRICIA }%//4{7 ﬁﬂ{M}
ORIENTACION ESCOLAR o
| 2]46458213 | MEJIA LEON ISABEL JULIANA 1/ 1/11,(12/4«(/\ é/(_[ 2/1/{,@ e |
EDUCACION INCLUSIVA - DOCENTE DEAPOYO
| 140024980 | BUITRAGO ORTEGA MARIA ESMERALDA | (—)'ﬂe“\ju,u-:\q(ﬂ |
DOCENTES DE AULA PREESCOLAR >
1|30714340 CAICEDO BUSTOS SILVIA ELSY APy —
252771224 DELGADO REYES DIANA PATRICIA TN At gl 28—
340020663 NINO GONZALEZ MARIA GLADYS f LA 37% =5
4 | 40010070 RODRIGUEZ RODRIGUEZ OLIVA /// % 7 2 oe
DOCENTES DE AULA PRIMARIA d s
140018220 ABAUNZA ESPITIA LUZ MARINA I/M
234949222 ACUNA RAMOS YENY FER Y Qa,, Aoma P
3| 40029472 BARRERA COBOS GLORIA DOLORES > B S
4| 40018423 BECERRA DE GOMEZ MARIA CLAUDIA |4 Ma%ﬂm
533377838 BONILLA DAZ JENNY MARIEM 0% 7
6 | 40034983 GALINDO VELASCO STELLA :
7 | 60362300 GALVIS RAMIREZ OMAIRA He s v 20
8 | 40030824 MORENO BERNAL ANA LILIANA L ik e b s
OTALORA ANTOLINEZ MYRIAM
9| 40022198 CONSUELO : ao\n’) 0 1246 ot Clda
10 | 40019581 SANDOVAL SANCHEZ DORIS ESTELLA /W/;
1133367310 SALINAS ATUESTA JENNY ROCIO '
121022927438 | ZAMORA ANDREA .




CEDULA DOCENTES DE AULA SECUNDARIA | FIRMA
BENAVIDES JURADO JHONATTAN

1/1090397939 | ANDRES (et n Renavcdes
21049622426 CARDENAS CASTRO DIANA MARCELA 3
3 /41752073 CASTILLO CASTELLANOS NUBIA LUCIA / M/ MM
411022355274 CRUZ DELGADO JUAN PABLO '
5 | 1054093852 CARDENAS NIETO DIANA MILENA ( ,L(/(/Z/ .
6 | 7174456 DIAZ CORTES PABLO CESAR ( l:
733376778 ESPINOSA BECERRA NATALIA MARCELA Yl A s
811019013431 GONZALEZ CANON CHRISTIAN CAMILO |57 (- e
9 | 40039880 HERRERA DIAZ LUZ YADIRA Luf dadyz Wevere Dicn-

10 | 7170841 LEON ESPINOSA OSCAR f £ 9& Q—:;’

11| 1062279444 MONTILLA NARVAEZ RAXSON e

12 | 1049603709 MOLANO BURGOS YINA PAOLA

13 | 1049619438 OCHOA ALPALA DAYRA PIEDAD —-

14 | 33376609 PARDO CARDENAS GLORIA ANDREA Wa@l@ )

15| 7181915 RODRIGUEZ TALERO CAMILO ANDRES 4 ' , |

16 | 40016393 SACHICA MACHADO ANA CRISTINA A Vi S opchrer 1

17 | 40024309 TORRES GONZALEZ ANA ija/%rm Gon 24 f/«’&

18 | 33366215 VARGAS HERNANDEZ DIANA ELIZABETH LM‘ h§%§{£}§ »

19 6'f43-OFf1 BAMEDO |4- JOSE D- \ﬁ;"j




ACTA N° 003

FECHA: 17 enero 2024

HORA: 7:00 - 1:00 pm

AGENDA:
1. Saludo de bienvenida
2. Trabajo por gestiones para socializacién
3. Organizacion de semana de induccion
4. Presentacion Plan de emergencias

Siendo las 7:00am se da inicio a las actividades de este dia, la coordinadora realiza un saludo
general y explica la agenda correspondiente.

Los docentes por gestidn se dirigen a sus lugares de trabajo dando inicio a la socializacion para los
docentes nuevos alli se dan a conocer los componentes que se trabajan asi como la evaluacién del
afio 2023. Se elige el lider, y se habla de aspectos generales.

A continuacidn los docentes se relinen por colectivos para organizar la semana de induccion para
los estudiantes, se organiza horario y actividades.

Luego de un descanso los docentes se relnen para la socializacién del plan de emergencias
institucional, alli se conforman brigadas, se da a conocer el plan y se hacen acuerdos de trabajo
para el mismo.

Siendo la 1:35 se da por terminada la jornada.

Se anexan actas de reunidn por gestion.



SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL PAG 1
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GESTION DE CALIDAD A-BE-GS
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ACTAS DE REUNIONES DE GESTIONES vi
GESTION DIRECTIVA ENERO DE 2024

INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO GRAN COLOMBIANO
GESTION DIRECTIVA
TUNJA - 2024
ACTAN.2 1

DIA: _Enero 17 de 2024

LUGAR: _Salén del GRADO SEGUNDO A

HORA: 8:00 AM

ASISTENTES: DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LA GESTION DIRECTIVA

En Tunja, siendo las 8:00 a.m. del dia enero 17 de 2024, se reunieron los miembros de la Gestion
Directiva de la Institucion Educativa Gimnasio Gran Colombiano, donde se desarrolld el siguiente
orden del dia:

Llamado a Lista
Exposicidn a los docentes nuevos sobre el trabajo correspondiente a la Gestidn Directiva en la
Institucidn.
3. Acuerdos y varios
DESARROLLO DE LA AGENDA
1. Asistencia: Se hicieron presentes a la reunidn citada todos los docentes de la gestidn
directiva, el Rector Juan Carlos Gonzalez Galindo no estuvo presente, porque tenia otra
reunién a la cual asistir.
2. Revision de la tematica a desarrollar: Se trataron las siguientes tematicas
- Presentacién de cada uno de los docentes presentes
- Presentacién de la Gestidn Directiva a los docentes que se vinculan por primera vez a la
institucion.
- Acuerdos y Varios
3. Desarrollo de la tematica
Los docentes fueron citados por el coordinador de la Gestidn Directiva Oscar Ledn, el cual dio a
conocer las actividades a realizar durante la reunién. Los docentes se fueron presentando uno a
uno, indicando su nombre, los estudios realizados, su experiencia laboral y sus expectativas en su
nueva experiencia docente.
A continuacidn, el Profesor Oscar Ledn Espinosa y la Docente Gloria Barrera Cobos presentaron
a los docentes nuevos, el trabajo realizado en la Gestién Directiva de la Institucién a través de la
autoevaluacidn y Plan de Mejoramiento Institucional 2021 a 2024, se les fue indicando y explicando
cada uno de los procesos, componentes y valoracion de los Ultimos tres afios y los factores criticos
que se presentaron el periodo 2021 —2024.




De igual manera se les presentaron algunos apartes de la Cartilla 34 del MEN, la cual es la guia
especifica para desarrollar el trabajo de las gestiones en las instituciones educativas. Posteriormente
los docentes hicieron diferentes preguntas sobre la Gestidn Directiva, las cuales fueron resultas por
los docentes antiguos.

4. Acuerdos y Varios; Continuar trabajando el PMI de la Gestién Directiva. Enviar a directivos
el acta del trabajo realizado el dia de hoy

Siendo las 10:00 am se dio por terminada la reunién de trabajo de la Gestion Directiva de
la Institucion.

En constancia se dan a conocer los asistentes

Diana Patricia Delgado Reyes
Maria Gladys Nifio Gonzalez
Maria Claudia Becerra de Gémez
Oscar Ledn Espinosa

Nubia Lucia Castillo Castillo

Diana Elizabeth Vargas Herndndez
Andrea Pardo Cardenas

Natalia Espinosa Becerra

Dayra Piedad Ochoa Alpala

Gloria Dolores Barrera Cobos
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GESTION COMUNITARIA ENERO DE 2024
ACTA N° 001
GESTION COMUNITARIA

FECHA: 17 enero 2024
LUGAR: Oficina de Psico orientacion

HORA: 7:00 - 9:00 am

AGENDA:
1. Saludo de bienvenida
2. Reestructuracion grupo de trabajo
3. Socializaciéon de la Gestion Comunitaria a los nuevos integrantes
4. Actualizacién y diligenciamiento del plan operativo 2024
5. Eleccidon del representante de a la gestién para cargar la informacién a la plataforma
6. Cierrey envio del trabajo a Coordinacion Académica
DESARROLLO

Siendo las 7:00 am se dio inicio a la reunién con un cordial saludo de bienvenida a los integrantes
del grupo “Gestién Comunitaria” especialmente a los nuevos integrantes. A continuacion se realizd
la reestructuracion del grupo vinculando a los miembros que hacian falta; a quienes la compafiera
Juliana les socializd los aspectos mas relevantes de la gestion Comunitaria. Con la intervencion de
todos se procedié a la actualizacidn y diligenciamiento del plan operativo de la gestion en referencia
para el afio 2024, después se realiza la eleccién de Juliana Mejia como representante de la gestidn
comunitaria, quien serd la encargada de subir la informacién a la plataforma.

Siendo las 9:15 am se da por terminada la reunidn, y se envia el trabajo realizado a Coordinacion
Académica.

Atentamente

Lizeth Castillo

Juliana Mejia

Esmeralda Buitrago
Liliana Moreno

Doris Stella Sandoval
Cristian Camilo Gonzalez
Silvia Caicedo

Juan Diego Martinez
Jhonattan Benavides
Jenny Salinas
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ACTAS DE REUNIONES DE GESTIONES vi
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENERO DE 2024

ACTA N.001 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ASISTENTES:
LUZ YADIRA HERRERA DIAZ
ANA TORRES GONZALEZ
OLIVA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
OMAIRA GALVIS RAMIREZ
PABLO CESAR DIAZ CORTES
ANDREA ZAMORA
YINA PAOLA MOLANO BURGOS

FECHA: MIERCOLES 17 DE ENERO DE 2024

TEMA A TRATAR: Induccién, conformacion y evaluacion de la gestion
administrativa y financiera.

AGENDA:

1. Presentacion y explicacion de la gestion administrativa y financiera
(cartilla 34) a docentes nuevos.

2. Analisis de la evaluacion aino 2023 de la gestion administrativa y
financiera.

3. Eleccidn de lider de gestion.

4. Preguntasy varios.

DESARROLLO:

1. Siendo las 8:30 a.m. se da inicio a la primera reunion del afio 2024 de la gestion
administrativa y financiera. Se proyecta la cartilla 34 en la pagina 111, donde se
encuentra la estructuracion de los procesos, los componentes y la escala de valoracion
de la gestion administrativa y financiera, dando la explicacion al equipo de
docentes nuevos que conforman el grupo de trabajo de esta gestion. La
ilustracion se apoya a través de hechos reales de la institucion. Se da
espacio a dudas y aclaraciones.

2. Terminada la presentacion de la gestion, se procede al analisis de la
evaluacion ano 2023 de la misma. Se explica las valoraciones de cada uno
de los procesos, justificando con evidencias. Destacando que las metas
deben ser reales, medibles y alcanzables.




3. Posteriormente, se da inicio con la eleccion del lider de la gestion, quedando
a cargo la Docente LUZ YADIRA HERRERA DIAZ del area de Tecnologia e
informatica.

4. Se abre un espacio para resolver las dudas que surgen del analisis de la
evaluacion afo 2023. En especial, por parte de los docentes que ingresan
nuevos a la institucion. Se sugiere a los compafieros leer la cartilla 34 en su
apartado correspondiente a la gestion administrativa y financiera para
fortalecer conceptos y procesos brindando la posibilidad de realimentacion y
orientacién por parte de los compafieros antiguos.

Siendo las 9:30 a.m. se da por terminada la reunion.

EVIDENCIAS:

En constancia firman

) PABLO CESAR DIAZ CORTES
LUZ YADIRA HERRERA DIAZ

) ANDREA ZAMORA
ANA TORRES GONZALEZ

, , YINA PAOLA MOLANO BURGOS
OLIVA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

OMAIRA GALVIS RAMIREZ

Observacién: El docente RAXSON MONTILLA NARVAEZ no asistié porque
cuenta con permiso laboral.
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ACTAS DE REUNIONES DE GESTIONES vi
GESTION ACADEMICA ENERO DE 2024

ACTA N.001 GESTION ACADEMICA

FECHA: MIERCOLES 17 DE ENERO DE 2024

TEMA A TRATAR: Induccion de la Gestion

AGENDA:

5. Presentacion y explicacion de la Gestion Académica (cartilla 34) a
docentes nuevos.

6. Analisis de la evaluacion afo 2023 de la Gestidn

7. Eleccién de lider de Gestion.

8. Preguntas y varios.

DESARROLLO:

5. Siendo las 8:00 a.m. se da inicio a la primera reunién del afio 2024 de la Gestion
Académica.
Se explican los fundamentos de la cartilla 34 para la evaluacion de gestiones. Se habla
de los procesos, los componentes y la escala de valoracién, dando la explicacion al
equipo de docentes nuevos que conforman el grupo de trabajo de esta
gestion.

Se hace presentacion de la evaluacion 2023 de la Gestion, con las
explicaciones correspondientes a su valoracion.

6. Posteriormente, se da inicio con la eleccion del lider de la gestion, quedando
a cargo la Docente MYRIAM CONSUELO OTALORA, haciendo énfasis en
que al momento de subir la evaluacion a la plataforma todos los integrantes
del equipo son responsables de este trabajo. Se queda a la espera de una
nueva capacitacion e instrucciones del uso de la plataforma.

7. Se abre un espacio para resolver las dudas

Siendo las 10:00 a.m. se da por terminada la reunién.
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En constancia firman

MYRIAM CONSUELO OTALORA
STELLA GALINDO VELASCO
LUZ MARINA ABAUNZA

JOSE DEMETRIO SALCEDO
CRISTINA SACHICA

YENY FER ACUNA

JENNY BONILLA

DIANA MARCELA CARDENAS
JUAN PABLO CRUZ

JANETH GONZALEZ
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Enero 17 de 2024

Reunidén por Gestiones: Cada colectivo socializard el estado de la Gestién (Socializacién con el
personal nuevo de la dindmica de trabajo y Explicacion formatos). Planteamiento plan de trabajo
para el cumplimiento de metas pendientes con miras al cierre de cuatrienio.

Reunion General:

Conformacidn de Brigadas (Plan de Desastres)

Socializacidn Asignacion Académica

Planeacion semana de Induccidn de Estudiantes

Manual De Convivencia

NOMBRE CEDULA FIRMA
jﬁvﬂ(@o ZAmOrc 1lozzaz93y A /
L 1hidhe Morerio 5. 400308 24 Lol
b/ona Karrero Cc;bs C/OO'ZC) Lj 3 ﬁ@ézcc/.’)aa/wLJC”
‘ se731224 De ztr
(L4 Lo o7 O (AR A/
(/77 &,/m %mr/ D 230 pperso ‘éygtf
Neay For Awrb Romo s 3u.7¢.222 eny Yor Awna R
Jus shovisia Al £. HYo.019- SZ> /
Doris Stella Sandova] s Yooi95%!|
jénr\\/ Bocip Salinas A 33263310
Tsobel Joliana Vigiar Ledn | 4G40 13
| DMaca Comeralda _\’)uﬂ’ﬁia (Cﬁeaa OO 2SS0
%ﬂ l%f ,4’!;11444‘ -;9’ quoozo 663
lvjo Cabre e i9 FoUd JUC
Z}er\m zcjgiggm Bonilla Draz. | 33377 33§
Haoia udiaDe cecre HootZuz-3
) (a\adodoleyo 4 4003448 3
i\‘\m(xm(‘ n-t(\r,fn I z—h}D]Zlq})
2SE, D - SANED O H- o ¥e3- 0%
Talale C. KNa2 C. er.,-um

h:\yu ra ﬁc\r\oo [A\nc }Q

1A% 19 43¢

ond Milerp (ardenss NiehD.

1.050.09>».B5a.

librc b/ua'a @J%/ /c [l

(
; N

/o

H/ITCOP3 ,
fafolia Coginosa Beaqrm, EREENEL) Mo A -
Dina Ehqpabelh Vago . [233¢ens TV samng
ANA ¢ pistiNA_sAciBa M YOOIL 393 P Gootin S e
Yina Pacle Holane 3ufjo§ 1044 6027309 %Aﬁz\



/)

Jan Pably (Yuz Deluadv | 1022355294,

Avdan Hido (ideew] J 33396609 (Al
Choslian  Caztk: Giat 19013431 Hl/ A .
Son Lasl ScDpwelin 21 Yo Su{ ——
D CapteSe 240030330 ; iy
NAadvig Godla kWl T | 529127497 [/ F2er T

AR }' L




s

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL PAG 1 GIMNASIO

M .E. GIMNASIO GRAN COLOMBIANO
%%. GESTION DE CALIDAD A-BE-GS
ﬁ%ﬁ ACTAS V1
ARNO 2024
ACTAN° 4

DIA: 18 de Enero de 2024

LUGAR: Coordinacion Académica

ASISTENTES: Coordinadora Académica, Docentes antiguos de preescolar, primaria y
secundaria

Siendo las 7:00 a.m. del dia 18 de Enero de 2024, en la oficina de Coordinacién académica
de la Institucion Educativa Gimnasio Gran Colombiano, nos reunimos la Coordinadora
Académica, los Docentes antiguos de preescolar, primaria y secundaria para organizar el
cuarto dia de desarrollo institucional.

Se desarroll6 el siguiente orden del dia:

1. Informe de la Coordinadora sobre el trabajo a desarrollar en la jornada.
2. Formacion de grupos para realizar la exposicion del PEl y del Manual de Convivencia
3. Organizacion de salones

Una vez que la Coordinadora nos da a conocer la forma como se va a desarrollar las
actividades de este dia, se procede a formar los distintos grupos y a dar las tematicas del
PEl y del Manual de Convivencia, para continuar con la induccién a los docentes nuevos. Se
forman los grupos por gestiones a quienes se les pide organizar cada tematica asignada para
realizar las exposiciones, cada grupo se desplaza a distintos salones de la institucién para
organizar dicho trabajo. Posteriormente, se da media hora de descanso. Finalmente, los
docentes se dirigen hacia los salones de clase, en donde se realiza el traslado de escritorios,
armarios y demds implementos con el fin de entregar a cada director de curso el saldon
asignado para el desarrollo de las actividades escolares durante el afio 2024. Se realiza envid
de Link para desarrollar la encuesta sobre capacitacién virtual. Los docentes nuevos
asistieron a actividad desarrollada en la Secretaria de Educacidn municipal. Siendo la
1:00pm se da por finalizado el desarrollo de las actividades.

En constancia se firma asistencia del dia.
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Enero 18 de 2024

Reunién General:

Conformacién de grupos para socializar mafiana manual de convivencia y P.E.|
Organizacion de espacio escolares y planeacidn curricular
Diligenciamiento encuesta sobre formacién docente
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INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO GRAN COLOMBIANO
TUNJA 2024

DIA: 19 de enero de 2024

LUGAR: Sala de informatica de la |.E Gimnasio Gran Colombiano

HORA: 7:00 am

ASISTENTES: DOCENTES Y COORDINADORAS

En Tunja, siendo las 7:00 am del viernes 19 de enero del 2024, en reunion los docentes de la institucién
educativa y se desarroll6 el siguiente orden del dia:

a0~

Saludo.

Capacitacion sobre el PE| y Gestiones

Manual de Convivencia.

Indicaciones para la remision a orientacion escolar y docente de apoyo.
Entrega de salones a los docentes.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1.

Se realizo el respectivo saludo por parte de la Coordinadora, informando que los profesores,
organizados por equipos, habian preparado una presentacién sobre aspectos del PEl y Manual
de Convivencia con la finalidad de recordar aspectos importantes de estos documentos y a su
vez como parte del proceso de induccidon de los profesores que ingresaron en periodo de
prueba.

Capacitacion sobre PEl y Gestiones

Alas 7:00 a:m el equipo conformado por las profesoras Liliana Moreno, Myriam Otalora y Jenny
Bonilla realizaron la presentacion general del colegio, recalcando la mision y vision, los
principios institucionales de jornada unica, asi como los valores y simbolos que identifican a la
institucion.

A las 7:56 a:m el equipo conformado por el profesor Oscar Ledn presenté lo relacionado con la
Gestién Directiva, resaltando aspectos relevantes del cuatrienio, su funcion dentro del institucion
educativa, los 4 componentes, los procesos y la escala de valoracion.

A las 8:18 a:m El equipo conformado por la profesora Yadira Herrera abordé lo concerniente a
la Gestién Administrativa resaltando aspectos relevantes del cuatrienio, su funcion dentro del
institucion educativa, los componentes, los procesos y la escala de valoracion.

A las 8:27 a:m el equipo de la profesora Stella Galindo abordé la presentacion de la Gestion
Académica como institucién de Jornada Unica resaltando aspectos relevantes del cuatrienio, su
funcién dentro del institucién educativa, los componentes, los procesos y la escala de
valoracién, haciendo énfasis en los aspectos que se deben mejorar para cumplir con las metas
para el cuatrienio que esta por terminar.



A las 8:32 a:m el equipo del profesor Juan Diego Martinez Galindo abordé la presentacion de la
Gestién Comunitaria resaltando aspectos relevantes del cuatrienio, su funciéon dentro del
institucion educativa, los componentes, los procesos y la escala de valoracion.

3. Manual de Convivencia.

A las 8:35 am el equipo de profesor Pablo Cesar Diaz abordo en su presentacion los capitulos
II, Iy IV del manual de convivencia, haciendo énfasis en el proceso de pre matriculas,
matriculas y uniformes caracteristicos de la institucion.

A las 8:44 am el profesor Jhonattan Benavides junto con su equipo de trabajo abordaron los
capitulos V, VI, VIl y VIII ahondando en el tema de la convivencia escolar, las faltas y sus
tipologias, asi como el debido proceso y la activacion de protocolos y rutas segun los expuesto
en la ley 1620 y el manual de convivencia.

A las 9 a:m se realiz6 la actividad de integracién a cargo del comité de bienestar y se reanudo
nuevamente la capacitacién alas 11 a:m

4. Indicaciones para la remisién a orientacién escolar y docente de apoyo.

A las 11 a:m la docente orientadora Juliana Mejia brindd las indicaciones y debido proceso para la
remision de estudiantes con psico-orientacién, recordando los respectivos formatos a diligenciar.
De igual manera abordd algunos de los estudiantes que para este afio ingresar con algunas
discapacidad o trastorno de aprendizaje.

En el mismo orden, la docente de apoyo Esmeralda Buitrago brindé la lista de estudiantes a quienes
se les debe realizar ajustes razonables entregando el formato para ello y a su vez especificando los
estudiantes con alguna discapacidad y sus cursos.

A las 12:15 pm finalizé la intervencién por parte de la docente de apoyo y orientadora.

5. Entrega de salones a los docentes.

De 12:15 pm a 1:00 pm se realiz6 la entrega de salones e inventario a los docentes por parte de la
funcionaria encargada del almacén a Leydi Andrea Piracén.

Siendo la 1:00 pm se da por cerrada la jornada del viernes 19 de enero de 2024.
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Enero 19 de 2024
Reunién General:
Reunion General:
Presentacion P.E.|

Unidad de Orientacién y apoyo escolar

Presentacion de rutas y protocolos desde la remisién, seguimiento y cierre de procesos

Educacion Inclusiva
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- Manual de convivencia, Actualizacion JU, Actividad de integracion
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