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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION

NIVEL DE PREESCOLAR

En el nivel preescolar la funcién de la evaluacion es pedagdgica, ya que se realiza
para obtener la informacion necesaria para valorar el proceso educativo, la
practica pedagdgica y los aprendizajes de los alumnos con la finalidad de tomar
decisiones sobre las acciones que no han resultado eficaces y realizar las mejoras
pertinentes. Sin embargo, la organizacion e implementacion de estrategias
evaluativas puede mejorar. Haciendo de la evaluaciéon un proceso que genere
informacion mas especifica acerca de cdmo se desarrolla el proceso de
ensefianza y aprendizaje y el nivel de logro de las competencias en los campos
formativos que considera el nivel preescolar, con orientacion hacia la toma de
decisiones de manera adecuada y oportuna.

Con la Ley general del MEN (1998), se corrobora esta postura, porque afirma que
la educacion preescolar debe propender por una buena atencion personalizada
dentro de un grupo, que si bien debe facilitar el inicio del sentido de pertenencia a
un colectivo, también debe ser particularizada.

Como parte de las garantias que se pretende dar en los procesos evaluativos, se
debe tener en cuenta que los lineamientos curriculares indican que el nifio se
concibe como una unidad compuesta por las dimensiones: comunicativa,
cognoscitiva, estética, socio- afectiva, corporal, ética y espiritual (MEN 1998), las
cuales, se supone, deben constituir una base para el disefio de los informes
descriptivos.

Teniendo en cuenta el Decreto 2247 de 1997, Decreto 230 (2002), los
lineamientos curriculares para el Pre-escolar (MEN) y el modelo pedagdgico
institucional cognitivo — social, el proceso de evaluacion en el Pre-escolar es
particularmente integral, sistematico, permanente, ludico, participativo, cualitativo y
personalizado, partiendo de las competencias de cada estudiante, observadas a
través de sus habilidades, destrezas y logros, las cuales se evidencian a través de
un listado que muestra posibles manifestaciones de aprendizaje de los nifios y
nifas del nivel preescolar que contemplan los tres propdsitos de desarrollo y
aprendizaje en educacién preescolar, fundamentados desde las 6 competencias
Basicas de Transicion, que fueron adaptadas asi:

PROPOSITOS COMPETENCIAS

1.Las nifas y los nifios construyen su identidad en Competencia emocional
relacion con los otros; se sienten queridos, y




valoran positivamente pertenecer a una familia,
cultura y mundo.

Competencia social y
ciudadana.

2.Las ninas y los nifios son comunicadores activos
de sus ideas, sentimientos y emociones; expresan,
imaginan y representan su realidad.

Competencia comunicativa.

Competencia estética y
corporal.

3.Las nifias y los nifios disfrutan aprender;
exploran y se relacionan con el mundo para
comprenderlo y construirlo.

Competencia
cognitivo-matematica.

Competencia Cientifica.

Para la valoracion de dichos aprendizajes se tiene en cuenta intereses y ritmos de
desarrollo; asi como los diversos contextos, actividades y circunstancias del
menor. Por ello la evaluacion en el nivel preescolar, requiere un acompafamiento
constante, por tanto las personas que lo acompafan deben estar prestas a
estimular y valorar la potencializacién de cada una de las competencias que lo

componen.

1. El propésito de la evaluacion en el Pre-escolar es:

Conocer el estado del desarrollo integral del estudiante y de sus avances.
(Decreto 2247 de 1997).

Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos, en pro
del desarrollo de sus potencialidades y habilidades. (Decreto 2247 de
1997).

Identificar, en aras de prevencion y promocién de los procesos de
desarrollo, las fortalezas y las dificultades de cada estudiante, teniendo en
cuenta sus caracteristicas personales, sus necesidades e intereses y
acompanar sus ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

Generar en el profesor, en los padres de familia y en el estudiante, espacios
de reflexion que les permitan reorientar sus procesos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.
(Decreto 2247 de 1997)

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante. (Decreto
1290)

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional. (Decreto 1290)

Criterios y niveles de evaluacion del aprendizaje y el desempeio:
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Al iniciar el afio escolar los profesores daran a conocer a la comunidad educativa
los criterios y niveles que ha determinado la Institucion con el fin de cualificar el
proceso de aprendizaje y el desempefio en cada una de las competencias
estipuladas en el Plan de Estudios para el nivel de preescolar. Estos criterios son:

a.

3.

Saber Conocer: Corresponde a la apropiacion de los conceptos
desarrollados en cada una de las dimensiones y proyectos, a partir de
consultas, descripciones, comprensiones, interpretaciones y
argumentaciones.

Saber Hacer: Corresponde a la aplicacién de los conocimientos adquiridos
en diferentes contextos.

Saber Ser: Corresponde a la interiorizacién, trascendencia y vivencia de los
valores (respeto, participacion, espiritualidad, honestidad, reconocimiento
del otro, puntualidad, estética, entre otros).

Saber Convivir: Corresponde al reconocimiento del otro, respeto con los
demas y el medio ambiente, solidaridad y tolerancia, entre otros.

Proceso de la evaluacion:

Se concibe como un proceso constante, que se da en distintos momentos del
periodo, a través de varios mecanismos de seguimiento para recoger insumos que
orienten los procesos. Estos mecanismos son:

a.

Observacion abierta y libre: esta se caracteriza por ser desprevenida y por
tratar de abarcar muchos aspectos, por lo menos de manera general se
constituye en un punto de partida para plantear interrogantes que orientan
proximas experiencias y que delimitan las siguientes observaciones (MEN,
2010). Observacion selectiva: Es un modo de observar mas especifico en el
que la atencidén de la maestra, se dirige a aspectos delimitados o puntuales
del desarrollo del grupo de nifias y nifos, lo cual exige establecer unos
propositos mas precisos, a preguntas que posibiliten la observacién de
cada nifia y a cada nifio dentro de situaciones grupales.

Escucha pedagdgica, la escucha pedagogica o atenta parte de la
intencionalidad de acoger, legitimar y dar importancia a lo que expresan las
nifias y los nifos, a sus ocurrencias y sus comentarios, para conocer lo que
les interesa o los motiva. Las expresiones de las nifias y los nifios varian de
acuerdo con la edad, pero no por ello el mecanismo de la escucha se limita
a lo que manifiestan verbalmente, sino que se extiende a todas las formas
de comunicarse que utilizan, por ejemplo, a través de su cuerpo, del
movimiento, de los lenguajes artisticos y de sus silencios. Por lo tanto,
escuchar atentamente significa involucrarse, interesarse y tomar en cuenta
las opiniones de las nifias y los nifios.

Registro anecdético, se usa para recopilar informacion a partir de las
observaciones abiertas. El propdsito de este mecanismo es la descripcion,
es decir, se centra en los hechos, en las interacciones y en los
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protagonistas de las acciones. Es de caracter descriptivo, donde se evita
juzgar o emitir juicios de valor que tiendan a poner etiquetas a las nifias 0 a
los nifios. Se evidencia desde el observador del estudiante donde se
registra en forma individual los procesos y particularidades de cada nifio y
nifia. Este instrumento permite valorar su desarrollo, avances, dificultades y
sugerir recomendaciones dirigidas a los padres de familia enunciado
actividades especificas que fortalezcan procesos de aprendizajes vy
formativos de los nifios y las nifias.

El cuaderno viajero es el instrumento mediante el cual las maestras y
familias mantienen una constante comunicacién, también tiene como
proposito enviar actividades de refuerzo a casa con el fin de que los padres
de familia conozcan que se esta trabajando en el colegio y apoyen los
procesos.

Galeria de fotografias y exposicion de trabajos estos mecanismos permiten
utilizar el material grafico como evidencia de los procesos y las experiencias
de las nifas y los nifios.

Muestras de trabajos y material elaborado por las nifias y los nifios. En
diferentes momentos del afio se invita a las familias a ver los trabajos
realizados por las nifias y los nifios, conociendo procesos

Las carpetas o album de trabajos se usan para recopilar los trabajos de las
nifas y los nifos. Generalmente contienen dibujos, pinturas y otras
producciones que, al ser organizadas de manera cronoldgica, evidencian
también su proceso de desarrollo. (MEN 2014, Doc. 25. Serie de
orientaciones pedagadgicas para el Seguimiento al desarrollo integral de las
nifnas y los nifios en la educacion inicial.)

se tendran en cuenta las estrategias pedagdgicas, de ensefanza,

aprendizaje, valoracion apoyada en técnicas segun el nivel de complejidad del
grado y las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeios de
los estudiantes enunciados en el SIEE de acuerdo al grado.

4,

Informe de evaluacion:

El informe de evaluacion contempla los tres propésitos de desarrollo y aprendizaje
en educacion preescolar, fundamentados desde las 6 competencias Basicas de
Transicion:

Competencia emocional
Competencia social y ciudadana.
Competencia comunicativa.
Competencia estética y corporal.
Competencia l6gico matematica.
Competencia Cientifica.
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El cual estd acompafiado de una un listado de posibles descriptores de
aprendizaje y algunas recomendaciones, se adiciona otro item denominado
Comportamiento Social que describe la manera de proceder que tienen las nifias
y nifos en relacion con su entorno o con el mundo de estimulos tanto internos
como externos. En la parte inferior hay un espacio para observaciones donde cada
docente anexa alguna apreciacion especifica para cada nifia o nifio, dicho informe
se entrega a los padres de familia en forma bimestral, en las fechas establecidas
por la institucién.

Se entiende por competencias, como capacidades generales que permiten a los
nifios, desde que nacen y a lo largo de toda su infancia, acceder al mundo que los
rodea y construir un conocimiento organizado que les posibilita vivir en él. Este
conocimiento facilita a los nifos la comprension de su realidad, les brinda la
oportunidad de adaptarse a ella y, eventualmente, transformarla. Las
competencias son concebidas entonces como el conjunto de “recursos de
funcionamiento cognitivo” con que los nifios se enfrentan y responden a las
demandas crecientes de un entorno que se considera variable durante el largo
periodo de la infancia.

COMPETENCIA COMUNICATIVA

Es por el lenguaje y mediante él que los seres humanos construyen significados y
atribuyen sentido a su experiencia, expresarlos de manera oral o escrita da cuenta
de su competencia comunicativa. Estos significados y sentidos les permiten a los
nifios llegar a comprender el mundo y a si mismos, entender sus sentimientos,
deseos, pensamientos e intenciones y los de aquellos con quienes interactuan
cotidianamente.



Competencias Funcionamientos Descriptores
Cognitivos

Predice las posibles acciones que realizaran los personajes.
Predice los efectos o consecuencias que las acciones de un personaje

Anticipacion tendran sobre el otro.
Predice como se sentirdn los personajes frente a situaciones de la historia

Considera las intenciones que pueden motivar a un personaje a empren-
der una serie de acciones

Usa su discurso para informar de forma condensada y abreviada sobre
un aspecto muy puntual del cuento.
Usa su discurso para dar cuenta de lo que pasa en el cuento, retomando

— - fragmentos de la informacién icdnica y/o textual de la historia
Competencia Elaboracidn del discurso Usa su discurso para explicar sus ideas, proponiendo algunas razones
Comunicativa en la expresion de las ideas en las que ellas se apoyan. Para hacerla retoma lo que sabe por su expe-
sobre el texto riencia y situaciones particulares de la historia.

Usa su discurso para argumentar sus ideas por lo que contrasta distintas
posiciones y escoge una que sustenta. Con este fin, retoma aspectos glo-
bales de la historia enriqueciéndolos con los conocimientos derivados
de su experiencia.

Escribe una o varias lineas combinando distintos tipos de grafias: dibu-
jos, pseudo letras, nimeros y algunas letras.

Textualizacion y consti- Escribe uno o més renglones y usa letras que combina de diferentes
‘s . maneras, sin agruparlas.
tucién de reglas del sistema Escribe uno o més renglones, con letras que se combinan y se agrupan

notacional sin tener un significado convencional.
Escribe varios renglones de manera convencional, aunque omite o agre-
ga letras en algunas palabras.

Grafico. Relaciones entre competencias, funcionamientos cognitivos y descriptores
(competencia comunicativa) Tomado del libro Bases Curriculares para la Educacion Inicial y
Preescolar. 2017.MEN

COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

Los nifios desde muy temprana edad ponen en evidencia extraordinarias
capacidades cognitivas para comprender las caracteristicas del mundo social:
atribuyen estados psicologicos a si mismos y a los otros en funcién de sus
actuaciones, reconocen la perspectiva del otro en la interpretacién de un hecho
social, identifican multiples posiciones en una situacion conflictiva, establecen
acuerdos en la resolucion conjunta de un problema, comprenden las emociones
que median situaciones especificas y predicen acciones futuras en la interaccién
social.



Secretaria de Educacion de Tunja
Institucion Educativa Antonio José Sandoval Gomez
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion

Competencias Funcionamientos Descriptores
Cognitivos

Dra cuenta de emociones, sentimientos, creencias y desecs de los personajes.
Da cuenta de emociones, sentimientos, creencias y deseos de los perso-
najes y explicita las razones, causas o motivos que llevan a que se dé la

; e e P emocion.
Idenunca_nucn Reconoce que una situacion puede generar sentimientos o emociones
de emociones contradictorias.

Reconoce que las posiciones de los personajes en sus relaciones cam-
bian en el ranscurso de la historia. Para esto considera las transforma-
ciones en los estados emocionales de los personajes

Identifica diferentes eventos en la historia, sin reconocer la situacion
conflictiva

s A Reconocimiento Identifica la situacién conflictiva sin reconocer la posicidn del personaje
ompetenc e ]
Ciudad de la perspectiva Identifica la situacién conflictiva v la posicidn del personaje en el con-

\ S del otro flicto.

Identifica la situacién conflictiva, la posicidn del personaje en el conflic-
to ¥y genera opciones en la resolucion del conflicto

Identifica reglas que definen cdmo ganar o perder en el juego. Pone en
evidencia acciones que alteran los acuerdos sin darse cuenta que mo-di-
fica el sistema regulativo del juego.
Identifica reglas que definen cémo ganar o perder en el juego. PFone en

" evidencia acciones que alteran los acuerdos, se da cuenta que algunas
4( Manejo de reglas }———— acciones afectan a sus compafieros e infringen las reglas regulativas,

pero no se abstiene de realizarlas.

Identifica reglas que definen cémo ganar o perder en el juego. Fone en
evidencia acciones que alteran los acuerdos, se da cuenta que las ac-
ciones realizadas por €l afectan a sus companeros e infringen las reglas
regulativas, aunque ocasionalmente se abstiene de realizarlas.
Identifica reglas que definen como ganar o perder en el juego ldentifica
acciones realizadas por él que afectan a sus companeros, se abstiene de
realizarlas_y reclama cuando alguno de sus companeros no cumple con
las reglas que regulan el juego.

Grafico . Relaciones entre competencias, funcionamientos cognitivos y descriptores (competencia
ciudadana) Tomado del libro Bases Curriculares para la Educacion Inicial y Preescolar. 2017.MEN

COMPETENCIA COGNITIVA- ATEMATICA

A temprana edad los niflos presentan diversas capacidades mentales, de
pensamiento logico que intervienen en la organizacion de la realidad. Desde el
nacimiento, y a lo largo de la primera infancia, ellos construyen significados
numeéricos surgidos de la accion e interaccidon con los objetos y eventos del
mundo, de cuya relacidon abstraen propiedades tales como la cantidad, la magnitud
y el tiempo. En esta interaccion entre sujeto y objeto los nifios lograr abstraer
relaciones que en principio no estan mediadas por las representaciones numéricas
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externas (los numerales), tales como las relaciones espaciales que le permiten
construir representaciones del mundo fisico.

Competencias Funcionamientos Descriptores
Cognitivos

Cuenta saltandose algunas palabras numéricas o algunas laminas.

Cuantificacion Cuenta correspondiendo una sola palabra con una sola lamina.
P d t Cuenta usando la secuencia numérica en el orden convencional.
vy principios de conteo

Cuenta usando la secuencia convencional, con correspondencia uno a
uno,expresando el resultado del conteo.

Crea notaciones idiosincriasicas no convencionales y globales.
[ Comunicacion ] Crea notaciones no convencionales que guardan relacidn o correspon-

dencia con el mimero de objetos cortados.
Usa notaciones convencionales sin valor convencional.
’ Usa notaciones convencionales con valor convencional.
Competencia
Expresa indiscriminadamente cudl es la mayor o la manor cantidad de
objetos visibles, sin cortar

Establecimiento de Expresa cual es la mayor o la menor cantidad de objetos visibles, des-
— pués de contar mentalmente o en los dedos.

de cantidades

relaciones de orden Expresa cudl es el mayor o el menor de dos niimeros verbales después

de contar.
Expresa cual es el mayor o €l menor de dos nimeros verbales.

Resuelve problemas de suma utilizando el conteo con correspondencia
uno a uno de los objetos, con objetos visibles.
Resolucion de Resuelve problemas de suma utilizando el conteo por levantamiento de
bl diti los dedos uno a uno, con objetos visibles.
problemas aditivos Resuelve problemas de suma utilizando el contero de conjuntos de
dedos, sin objetos.
Resuelve problemas de suma operando, sin ver ni contar objetos.

Grafico . Relaciones entre competencias, funcionamientos cognitivos y descriptores (competencia
matematica) Tomado del libro Bases Curriculares para la Educacion Inicial y Preescolar. 2017.MEN

COMPETENCIA CIENTIFICA

La propuesta de describir la competencia cientifica para los nifios de transicién se
basa en cuatro ideas principales:

1) la construccion que hace el nifio de significados y sentidos surge de su
interaccién con el mundo fisico.

2) los nifios tienen una racionalidad cientifica natural.

3) esta racionalidad cientifica temprana esta constituida por herramientas
cognitivas especificas.

4) las herramientas cientificas y el pensamiento cientifico cambian
constantemente.

Al conjunto de estas ideas se le denomina, en este instrumento, la concepcion de
la racionalidad cientifica en los nifios pequefios.



El pensamiento de los nifios y la posibilidad de adquisicidon de un conocimiento en
relacion con el mundo de los objetos, fendbmenos y sucesos se basa en el
funcionamiento de un conjunto de destrezas cognitivas, que ellos usan como si
fueran “herramientas” mentales cuando se enfrentan a los problemas que plantea
su entorno, y cuando tienen un interés genuino por comprender los fendmenos
particulares de su mundo cotidiano.

Competencias
Cognitivos

Funcionamientos

Formulacién
de hipatesis
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Descriptores

El nino identifica un responsable guiado por su conocimiento previo. En
su argumentacién no tiene en cuenta la evidencia de las restricciones
fisicas, ni la evidencia de la huella sobre la lampara.

El nino identifica un responsable guiado por la contigliidad espacial con
el suceso critico. En su argumentacidn no tiene en cuenta la evidencia
de las restricciones fisicas de la situacion, ni la evidencia de la huella
sobre la limpara.

El nifio identifica un responsable guiado por su conocimiento previo. En
su argumentacion tiene en cuenta la evidencia de las restricciones fisi-
cas, pero no tiene en cuenta la evidencia de la huella sobre la lampara.
El nifo identifica al perro como responsable del suceso critico. En su ar
gumentacion tiene en cuenta la evidencia de la huella sobre la lampara
¥ la evidencia de las restricciones fisicas.

Inferencia

Y

(=
Cientifica /J

j_

El nifio considera que toda la informacién o los hechos presentes en
una situacion son pistas para sacar una conclusion segura.

El nino establece diferencias entre an & informacion
no relevante, lo que le permite distinguir hechos o pistas que conducen
a descubrir el objeto escondido o a sacar una conclusion segura.

El nifio se basa nicamente en informacién relevante para extraer con-
clusiones, no utiliza el mapa, asi que tiene que obtener la informacién
directamente en los diferentes sitios del recorrido.

El nifio se basa dni en info i para extraer conclu-
siones, utiliza el mapa v el recuerdo de los sucesos durante el recorrido.

Clasificacion

_(

pE—

vy

El nino describe esy te los el de una co

senala caracteristicas particulares y establece diferencias y semejanzas
entre ellos.

El nino agrupa los elementos espontineamente en funcion de un criterio,
basado en caracteristicas perceptibles, como la forma. el color y el tamafio.
El nifo agrupa los elementos espontineamente en funcion de dos o mas
criterios, basado en caracteristicas perceptibles, como la forma, el color
v el tamano.

El nino agrupa los elementos espontaneamente en funcion de uno o
mis criterios, basado en caracteristicas conceptuales no perceptibles,
como tipo de habitat y tipo de alimentacion, en algunos casos también
puede combinarlo con criterios perceptuales

Grafico

Preescolar. 2017.MEN

COMPETENCIA EMOCIONAL

Relaciones entre competencias,

funcionamientos cognitivos y descriptores
(competencia cientifica). Tomado del libro Bases Curriculares para la Educacién Inicial y
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Esta competencia va muy de la mano con la competencia social y ciudadana, para
nosotros, la competencia emocional, en este caso adaptada a la Educacion
Preescolar, es aquella capacidad para reconocer y expresar sentimientos y
emociones (conciencia emocional), regular las emociones (regulacién emocional),
ponerse en el lugar de otro (competencia social) e identificar y resolver problemas
(habilidades de vida para el bienestar).

La conciencia emocional es la capacidad para tomar conciencia de las propias
emociones y de las emociones de los demas, incluyendo la habilidad para captar
el clima emocional de un contexto determinado (Bisquerra, 2000). Esto implica el
tomar de conciencia de las propias emociones, dar nombre a las emociones y
comprensiéon de las emociones de los demas. Por ello, es fundamental en edades
tempranas, desarrollar cada uno de estos aspectos considerando el lenguaje
verbal y no verbal como medio de expresion emocional. Tener conciencia
emocional de las propias emociones es la competencia emocional fundamental
sobre la que se construyen las otras (regulacion, autoestima, etc.). Es decir,
constituye la guia del desarrollo de las siguientes competencias.

Pero a la vez es fundamental el afianzamiento de su personalidad, autoimagen,
autoconcepto y autonomia, esenciales para la consolidacion de su subjetividad,
como también en las relaciones que establece con los padres, hermanos,
docentes, nifios y adultos cercanos a él; de esta forma va logrando crear su
manera personal de vivir, sentir y expresar emociones y sentimientos frente a los
objetos, animales y personas del mundo, la manera de actuar, disentir y juzgar sus
propias actuaciones y las de los demas, al igual que la manera de tomar sus
propias determinaciones.

Competenc'\as Funcionamientos Descriptores
cognitivos
' ~\
Identificacién y El nifio identifica habilidades de vida para su bienestar.
r regulacién de emociones mmmmsssn|  E| nifio toma conciencia de sus propias emociones y de la de los demas.
\_ J El nifio identifica el lenguaje verbal y no verbal como medio de expresion
emocional.
Competencia ' _ ] A
. Afianzamiento de la N j
emocional personalidad desde Is El nifio discierne y juzga sus propias actuaciones y la de los demas.
™ autonomia, autoimagen El nifio compara que es en el momento y lo que guiere llegar a ser en el
i
y autoconcepto. futuro.
Reconocimiento de El nifio aprecia sus propios valores que hacen parte de su vida
esquemas de convicciones El nific tiene la oportunidad de escoger, decidir y valorar dentro de una
- morales y formas de relacidn de respeto mutuo.
relacionarse con los El nifio construye el respeto por el otro.
demas. El nifio distingue lo correcto de lo incorrecto.

\_ Los nifios irdn construyendo el valor del respete al otro, de la honestidad,
de |a tolerancia, valores esencizles para una convivencia democratica.
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Relaciones entre competencias, funcionamientos cognitivos y descriptores (competer

emocional). Elaboracién propia.

COMPETENCIA ESTETICA Y CORPORAL

Esta competencia esta relacionada tanto con la ejercitacion de la percepcion,
como con el control voluntario que efectua sobre sus actos motores. Los cuatro
procesos basicos son:

Procesos perceptivos: Incluye la percepcidn visual, auditiva, olfativa y tactil.
Esquema motriz: Esta relacionado con la capacidad de desarrollar la
habilidad en la coordinacion motriz fina y gruesa, viso motora y equilibrio.
Esquema corporal: Esta relacionado con el desarrollo de la imagen y
concepto corporal ajuste postural y lateralidad.

Estructura espaciotemporal: Esta relacionada con el desarrollo de la
estructura espacial lateralidad.

De igual forma, la capacidad perceptiva es fundamental para el desarrollo de las
otras capacidades que se sintetizan o unifican en el proceso de pensar.

La expresividad del movimiento se traduce en la manera integral como el nifio
actua y se manifiesta ante el mundo con su cuerpo: «en la accién del nifio se
articula toda su afectividad, todos sus deseos, todas sus representaciones, pero
también todas sus posibilidades de comunicacidén y conceptualizacion». Por tanto,
cada nifio posee una expresividad corporal que lo identifica y debe ser respetada
en donde sus acciones tienen una razén de ser.

A partir de esta concepcién, se plantean tres grandes objetivos que se
complementan y enriquecen mutuamente: hacer del nifio un ser de comunicacion,
hacer del nifio un ser de creacién, y favorecer el acceso hacia nuevas formas de
pensamiento y movimiento, por lo cual, al referirnos a la competencia corporal, no
es posible mirarla solo desde el componente biolégico, funcional y neuromuscular,
en busca de una armonia en el movimiento y en su coordinacion y la estética
como la posibilidad de construir la capacidad profundamente humana de sentir,
conmoverse, expresar, valorar y transformar las percepciones con respecto a si
mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades de accidn, sino recordar
que el nifo actua como un todo poniendo en juego su ser integral.

Se podria decir entonces que desde la competencia estética y corporal, se
posibilita la construccion misma de la persona, la constitucion de una identidad, la
posibilidad de preservar la vida, el camino de expresion de la conciencia y la
oportunidad de relacionarse con el mundo.
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. Funcionamientos
Competencias cognitivas Descriptores

Procesos perceptivos. \'
Sensacidn El nific expresa , crea y representa su entorno natural, social y cultural de
acuerdo a sus significaciones.
Creatividad El nifios construye, crea, transforma composiciones donde aprecia la
L belleza del mundo.
Lenguaje artistico El nifio expresa a través del arte sus sensaciones, sentimientos y
Gusto estético emociones.

Percepcion sensorial:

forma. color. senido j
Competencia —
~

Imaginacian

estética y corporal
Esquema motriz (fino, gruesal, El nific expresa a través de su cuerpo armonia en sus movimientos.

El nifio ejercita habilidades motrices a través del juego, las rondas,
dinamicas, la danza y la musica.

El nific maneja €l espacio, |z lateralidad a través de las relaciones diarias.

wisomotora y equilibrio.
Esquema corporal.

Estructura espacio-temporal

!

Grafico . Relaciones entre competencias, funcionamientos cognitivos y descriptores (competencia
estética y corporal). Elaboracion propia.

5. Escala de evaluacién: La escala de valoracion que maneja la institucion
facilita la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos a
nivel nacional:

Desempeino Superior E EXCELENTE

Desempeiio Alto S SOBRESALIENTE
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Desempeio Basico B ACEPTABLE

Es de anotar que se suprimio la escala de desempeno bajo, que corresponde a un
porcentaje insuficiente, debido a que en el nivel preescolar se valoran los procesos
individuales de cada nifo, es asi que para la promocion de los estudiantes de grado
transicién a grado primero, se sustenta en el Decreto 2247 de 1997 en su Articulo 10,
donde expresa “en el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni
actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y
aptitudes personales”.

Los criterios de evaluacion y promocion para los nifios de nivel preescolar de grado
Transicion, que tengan dificultades en sus procesos de aprendizajes diagnosticados, se
tendra en cuenta los avances en sus procesos y se formularan indicadores o conceptos
especificos para cada uno de los aprendizajes basicos desde las 6 dimensiones que
permitan ver el progreso de los nifios y asientan su promocion en la educacion preescolar.
Adicional al boletin que se registra por periodo escolar es necesario el registro de los
logros en un informe descriptivo - cualitativo, que se basara en lo que sabe y puede hacer
el nifo, particularizando su proceso, estableciendo niveles de desarrollo en una escala
progresiva, donde siempre se valoran los logros minimos en cualquier tarea.

EVALUACION EN LOS NIVELES DE BASICA Y MEDIA

1. Generalidades

La IEAJS concibe la evaluacion como proceso esencial del
aprendizaje hacia la formacién de seres autonomos, criticos y
competentes para la transformacion de su entorno, con el fin de
promover la excelencia académica, a través del mejoramiento
continuo.

1.1. Marco Legal

La legitimidad del presente Sistema de Evaluacién se fundamenta entre otras
normas, en:
e E| Decreto 1290 de 2009, que reglamenta la Evaluacion del Aprendizaje y
Promocion de los estudiantes de los niveles de Educacién Basica y Media,
a partir del afno 2010, que deroga el decreto 230 de 2002 y establece en su
Articulo 4° el contenido del Sistema de Evaluacion Institucional de los
estudiantes de los niveles de Educacion Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media, el cual debe hacer parte integral del Proyecto
Educativo Institucional PEI.

Otras normas:
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Decreto 366 del 9 de febrero de 2009 MEN

Directiva Ministerial No. 29 del 16 de noviembre del 2010 MEN. Circular No.
002 del 22 de agosto de2012 ICFES MEN

Orientaciones sobre presentacion de pruebas SABER discapacidad
intelectual. Ley 1618 de 27 de febrero de 2013

Decreto 1421 de septiembre de 2017 reglamenta la Atencion Educativa a
Poblacién con Discapacidad. Resolucion

187 del 18 de marzo de 2013 ICFES Reglamentacion de los procedimientos
de registro, inscripcion, citacion y presentacion de examenes ante el ICFES.

Caracterizacion de la evaluacion institucional

La evaluacion se realiza por competencias entendiéndose como un conjunto de
conocimientos, habilidades, y destrezas que desarrolla un estudiante para la
comprensioén y transformacién de su ser y de su entorno natural y social y reunes
las siguientes caracteristicas:

a.

Continua: Es decir que se realizara en forma permanente haciendo un
seguimiento al alumno, que permita observar el progreso y las dificultades
que se presenten en su proceso de formacién. Se hara al final de cada
tema, unidad, periodo, clase o proceso.

Integral: Se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del alumno, para evidenciar el proceso de aprendizajes y
organizacion del conocimiento.

Sistematica: Se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagogicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion,
la vision y misién del plantel, los estandares de competencias de las
diferentes areas, los logros, indicadores de logros, lineamientos curriculares
o estructuras cientificas de las areas, los contenidos, métodos y otros
factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.
Flexible: Para responder a la diversidad caracteristica de los estudiantes,
reconociendo las particularidades de su desarrollo y sus estilos de
aprendizaje, desde el enfoque diferencial.

Interpretativa: Se permitira que los alumnos comprendan el significado de
los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan
reflexiones sobre los alcances y las fallas; para establecer correctivos
pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.
Participativa: Se involucra en la evaluacion al alumno, docente, padre de
familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en
los que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en
foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones,
practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las
competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacién y
acompafamiento del profesor.
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g. Formativa: Permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area, analizando las
causas y buscando que lo aprendido en clase, incide en el comportamiento
y actitudes de los estudiantes trascendiendo el salén de clase.

La institucion tiene en cuenta los diferentes tipos de evaluacion que se presentan
como un abanico de posibilidades centradas en formas de evaluacion:

Evaluacion inicial y diagnéstica

Evaluacion continua y formativa

Evaluacion final y sumativa

Evaluacion formal e informal

Autoevaluacion, coevaluacién, heteroevaluacion y metaevaluacion
Evaluacion interna y externa

Evaluacion individual y grupal/colectiva

Evaluacion cualitativa y cuantitativa

SQ@ P o0TY

La evaluacién de los estudiantes se efectuara a partir de los siguientes
componentes:

a. Saber - saber: aspectos cognitivos, de informacién

b. Saber - hacer: aspectos productivos, comunicativos, de consulta e
investigacion

c. Saber - ser: actitud individual, en concordancia con la mision, vision y
objetivos institucionales.

Se evaluan los tres componentes basicos en cada periodo académico con una
ponderacion similar para cada componente, esto es 33.33% del valor de la
valoracion de cada periodo. Cuando las -caracteristicas individuales del
estudiante lo requieran, estos porcentajes pueden modificarse y flexibilizarse
para dar respuesta a su necesidad. Esto se expresa en informes descriptivos
que responden a estas caracteristicas: estimular en los (as) estudiantes el
afianzamiento de actitudes, valores y el desarrollo de capacidades intelectuales
y los cuales son entregados bimestralmente a los padres de familia de manera
individual.

2. Criterios de evaluaciéon y promocioén

Los criterios de evaluacion son normas de discernimiento y decision, para juzgar,
estimar y conocer la verdad. Son las directrices empleadas para desarrollar el

analisis situacional y medir resultados.

La evaluacion se aplica a los siguientes criterios:
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1. Equidad: Posibilidad para que todos los (as) estudiantes tengan las mismas
oportunidades en el desarrollo pleno de sus capacidades, competencias y
valores.

2. Pertinencia: Consiste en desarrollar procesos significativos de aprendizaje
acordes con la realidad que conduzcan el eficiente desempefio personal y
social.

3. Responsabilidad: Es asumir conscientemente los compromisos y deberes
frente a su formacion.

4. Justicia: Es dar a cada uno lo que merece e implica respetar la dignidad
para el equilibrio y la armonia social.

5. Autoevaluacion: Permite la reflexion objetiva y consciente del desempefio

personal.

El comportamiento y las actitudes de los (as) estudiantes, se evaluan durante
cada periodo académico con los parametros e indicadores que se dan a
conocer con anterioridad. El seguimiento de los procesos se registra en el
observador del alumno, previa evaluacién por parte del asesor de curso y los

docentes del nivel.
AREAS Y ASIGNATURAS EVALUABLES:

PARA BASICA PRIMARIA
- Ciencias Sociales
- Ciencias Naturales
- Matematicas.
- Lengua Extranjera: Inglés
- Espafiol o Humanidades
- Educacion Etica y Valores
- Educacion Fisica recreacion y Deportes
- Educacion Religiosa
- Educacion Artistica y Cultura
- Tecnologia e informatica

PARA BASICA SECUNDARIA
- Ciencias Sociales
- Ciencias Naturales
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- Matematicas.

- Lengua Extranjera: Inglés

- Espafol o Lengua Castellana
- Educacion Etica y Valores

- Educacién Fisica y Deportes
- Educacion Religiosa

- Educacion Artistica

- Tecnologia e Informatica

- Fisica grado 9°

- Filosofia para grado 9°

- Emprenderismo para grado 9°

PARA EDUCACION MEDIA TECNICA
- Quimica
- Biologia
- Fisica
- Ciencias politicas y econémicas
- Matematicas.
- Lengua Extranjera: Inglés
- Espafiol o Lengua Castellana
- Educacion Etica y Valores
- Educacion Fisica y Deportes
- Educacion Religiosa
- Educacion Artistica tt
- Tecnologia e Informatica
- Filosofia
- Lectura critica
- Dibujo técnico
- Gestion administrativa
- Research methodology

2.1. Promocion normal

a) Haber superado con valoracién de basico, Alto o Superior los logros y
contenidos de las areas obligatorias y fundamentales de acuerdo al articulo 23 de
la ley 115 y las correspondientes a las modalidades y énfasis que ofrece la
institucion.

b) Haber asistido por lo menos el 75% de clases y actividades escolares durante
el ano lectivo, con o sin excusa. Salvo los casos de estudiantes cuya condicién
personal amerite flexibilizacion curricular o ajustes razonables de tiempos y/o
espacios.
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c) Si el estudiante al finalizar el ano lectivo, presenta hasta dos (2) asignaturas
con valoracion Bajo (< 3.0), podra presentar una habilitacién definida desde una
planeacioén, elaborada por el docente titular y aprobar con valoracion de al
menos (3.0).

d) Si habiendo presentado la habilitacion de hasta dos asignaturas, el
estudiante no ha aprobado una de estas, podra presentar una segunda
habilitacion de esa unica asignatura pendiente.

e) De no cumplir oportunamente con estas habilitaciones o perderlas
definitivamente conlleva la pérdida del ano escolar.

f) La promocion de estudiantes cuyas necesidades educativas especiales lo
ameriten, estara sujeta a estudio de caso en el Comisién de Evaluacion y
Promocién, contando en la medida de los posible, con la participacion de su
familia, personal de apoyo pedagdgico, profesionales del sector salud que
intervienen en su desarrollo o en su defecto el funcionario que lidera el proceso y
seguimiento del caso; comisién en la que se tomaran decisiones en torno a la
conveniencia de su promocion al grado siguiente y/o ubicacidn en una oferta
educativa de calidad, acorde a sus necesidades, permitiéndole permanecer
dentro del sistema educativo.

No seran promovidos al grado siguiente, los alumnos que hayan dejado de
asistir al plantel en un 25 % del afo escolar, sin excusa debidamente
justificada y aceptada por el colegio el cual debera repetirlo. Salvo los
casos de estudiantes cuya condicidn personal amerite flexibilizacion
curricular o ajustes razonables de tiempos y/o espacios.

2.2. Promocion para estudiantes con diversidad funcional

La promocion de estudiantes cuyas necesidades educativas especiales lo
ameriten, estara sujeta a estudio de caso en el Comision de Evaluacion,
contando en la medida de lo posible, con la participacién de su familia,
personal de apoyo pedagogico, profesionales del sector salud que intervienen
en su desarrollo o en su defecto el funcionario

que lidera el proceso y seguimiento del caso; comisidn en la que se tomaran
decisiones en torno a la conveniencia de su promocién al grado siguiente y/o
ubicacion en una oferta educativa de calidad, acorde a sus necesidades,
permitiéndole permanecer dentro del sistema educativo
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En consonancia a la normativa que brinda orientaciones sobre la atencion a la
poblacion con discapacidad, la Institucion Educativa ha determinado como
criterios de evaluacion para la promocion de estudiantes diversamente
funcionales flexibilizar los porcentajes de valoracion en cada una de las
dimensiones, segun las discapacidades para fortalecer la promocion de los
estudiantes.

Estudiantes con Discapacidad Intelectual. Entendiendo que estos
estudiantes presentan mayor dificultad en la dimension cognitiva, para la
evaluacion de los procesos se determina que el porcentaje varia asi:
dimension cognitiva 26%, dimension procedimental 37%, dimension
actitudinal 37%.

Estudiantes con discapacidad Sistémica. Entendiendo que por sus
condiciones fisicas y bioldgicas puede afectarse en mayor medida la
dimensién procedimental, para la evaluacion de los procesos se determina
que el porcentaje varia asi: dimension cognitiva 37%, dimension
procedimental 26% y dimensién actitudinal

37%.

Estudiantes con discapacidad Psicosocial. Entendiendo que, por sus
condiciones, los estudiantes presentan mayor dificultad en la dimension
actitudinal, para la evaluacion de los procesos se determina que el
porcentaje varia asi: dimension cognitiva 37%, dimension procedimental
37%, dimensién actitudinal 26%.

Estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Entendiendo que, por
sus condiciones, los estudiante

tienen dificultad en el desarrollo de las diferentes dimensiones, y para la
evaluacion de los procesos se debe:

- Determinar los intereses restringidos y determinar el tipo de inteligencia
que en mayor medida ha potenciado el estudiante.
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- Asociar las asignaturas del plan de estudios que mejor respondan a los
intereses identificados, con el fin de dar un mayor porcentaje de valoracién a
estas asignaturas y flexibilizar el porcentaje en las areas de menor respuesta en
correspondencia a lo identificado.

Porcentaje de asistencia, se determina que debe flexibilizarse la
evaluacion de este criterio, ya que puede variar segun lo amerite el
caso.

Para la promocion. Se determinan como criterios:

1. Sera promovido al siguiente grado, el estudiante que, de acuerdo al
tipo de discapacidad, cumpla con los desarrollos, habilidades,
competencias minimas del grado que cursa.

2. Flexibilizando la promocién, y en consonancia con los PIAR, si un
estudiante no alcanza los minimos logros para el grado que cursa, se
analizaran los logros maximos del grado anterior para determinar el nivel de
alcance y con base en esto se determina la promocidon con anotacién de
seguimiento al proceso en el grado siguiente.

2.3. Promocién y graduacién

Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de
Bachiller Académico o Técnico, siempre y cuando hayan cumplido los
siguientes requisitos:

1. Haber aprobado todas las areas y asignaturas, en los grados cursados a
partir del afio 2010, ano de vigencia inicial del Decreto 1290 de 2009.

2. Haber cumplido con las horas obligatorias de Servicio Social, en los
grados 10°y 11°.

3. Haber aprobado las asignaturas propias de las modalidades que ofrece
la institucién. La Comisién de Evaluacion y Promocién Institucional, definira
aquellos casos particulares de estudiantes que, por motivos igualmente
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particulares, no puedan o no deban ser proclamados bachilleres en
ceremonia especial.

Los alumnos que culminen y aprueben su grado 9° recibiran un certificado
gue conste la culminacién de este nivel de educacion basica.

El grado de preescolar se evalua y promueve de conformidad con el articulo 10
del decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir que no se
reprueba. En este nivel no hay ceremonia de grado, sino de clausura.

Graduacion y titulacion de estudiantes con discapacidad. Debe tenerse
en cuenta la trayectoria educativa, las competencias desarrolladas y muy
especialmente que el estudiante dé cuenta de su proyecto de vida y
evidencie capacidad para asumir un nivel de autonomia e independencia
desde el conocimiento y dominio en contexto de sus talentos y habilidades.

2.4 Promocion anticipada de grado

2.4.1 Promocién anticipada por desempefio destacado

a) Las Comisiones de evaluacion y promocién recomendaran ante el Consejo
Académico la promocion anticipada de un grado a otro, los estudiantes que,
en el primer periodo académico, demuestren persistentemente un
desempeno SUPERIOR de acuerdo a la escala valorativa institucional, en la
adquisicién de las competencias basicas y reunan condiciones excepcionales de
desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental entre otros, independientemente
de su edad cronoldgica.

b) Los docentes titulares de los grados en el caso de basica primaria, y los
de las respectivas asignaturas en basica

Secundaria y media (excepto el grado 11° que se debe cursar completo),
recomendaran a la comision, la promocion de grado de manera anticipada,
de aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas anteriormente.
Sera también requisito, la solicitud expresa por escrito del padre de familia.

c) Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud hecha, se
elabora un acta, con el fin de que el Consejo Directivo legalice dicho
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proceso, previa consulta que hara el rector al estudiante, al padre y/o
acudiente.

d) Por ultimo, el Rector emite la respectiva resolucion de promocion
anticipada.

e) Se expiden las evaluaciones finales de cada area, en el momento de
producirse la promocion anticipada, y copia de la resolucidn reposara en el
libro de calificaciones, ademas de entregarla al estudiante promovido.

f) Cuando un estudiante se promueve anticipadamente la nivelacién de
los contenidos del nuevo grado seran por cuenta del estudiante y el
padre de familia, igualmente, cuando en el grado al cual es promovido,
se cursan asignaturas nuevas, debe desarrollar un plan de nivelacion
orientado por el docente del area.

e) Se expiden las evaluaciones finales de cada area, en el momento de
producirse la promocion anticipada, y copia de la resolucidn reposara en el
libro de calificaciones, ademas de entregarla al estudiante promovido.

2.4.2 Promocion anticipada para estudiantes que no fueron
promovidos el ano anterior

a) En cuanto a la promocion anticipada se determina que el estudiante
que no obtuvo promocion el afio anterior, por no haber superado una o
dos asignaturas, podra ser promovido de manera anticipada, si en el afio
siguiente aprueba todas sus asignaturas con una valoracién minima de
4.0. Sera también requisito, la solicitud expresa por escrito del padre de
familia.

b) Cuando el estudiante se promueve anticipadamente, las notas que
ha obtenido en las asignaturas durante el primer periodo se asumen
como las notas del primer periodo del grado al que se promueve.

c) Cuando un estudiante se promueve anticipadamente la nivelacién de
los contenidos del nuevo grado seran por cuenta del estudiante y el
padre de familia, igualmente, cuando en el grado al cual es promovido,
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se cursan asignaturas nuevas, debe desarrollar un plan de nivelacién
orientado por el docente del area

d) Por ultimo, el Rector emite la respectiva resolucion de promocion
anticipada.

e) Se expiden las evaluaciones finales de cada area, en el momento de
producirse la promocion anticipada, y copia de la resolucion reposara en el
libro de calificaciones, ademas de entregarla al estudiante promovido.

3. Escala de Valoracion

El curriculo Sandovalista se orienta a la formacion integral de los
estudiantes, de manera que trasciende el saber en cada uno de los
desempenos, hacia los otros componentes del hacer y ser o convivir.

a) Desempefo Superior: Para aquellos estudiantes que alcanzan todos los
logros y desempefios propuestos de manera excelente, en los tres
componentes de evaluacion. Capaces de asumir una posicion critica —
reflexiva frente al conocimiento, interesandose por la consulta, la
investigacion y la profundizacién de los temas relacionados con el area.

b) Desemperfio Alto: Para aquellos estudiantes que alcanzan todos los logros
y desempenos propuestos de manera destacada en los componentes de
evaluacion. Demuestran interés por el conocimiento por medio de la consulta
y la profundizacion de los temas desarrollados en el area.

c) Desempefio Basico: Para aquellos estudiantes que alcanzan los
logros y los desempeios minimos en los aspectos evaluados.

d) Desempefio Bajo: Para aquellos estudiantes que no alcanzan los logros y
los desempenos del periodo, en los componentes de evaluacion, ni tampoco
en las actividades de apoyo y nivelacion desarrolladas durante el periodo a
medida que se avance en el proceso evaluativo.

e) La Institucion Educativa adopta una escala de valoracién de caracter
cuantitativa, con valores de 1.0 a 5.0; la calificacion definitiva se expresara
en numeros enteros y una cifra decimal. La evaluacién final se expresara de
acuerdo con la escala Cualitativa de valoraciéon Nacional.

Equivalencia Escala
Cuantitativa Descripcion Cualitativa
Institucional Nacional
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No alcanza los logros minimos en - .
1.0a29 . ) Desempefio bajo
relacion con la asignatura.
3.0a3.9 Supera los logros necesarios en | Desempefio
) ) relacion con la asignatura. basico
Supera los logros ampliamente en ~
4.0a4.5 per: gros P Desempefio alto
relacion con la asignatura.
4.6 5.0 Supera los logros maximos en [ Desempefio
) ) relacion con la asignatura. superior

4. Estrategias de evaluacion integral de los desempenos de los
estudiantes

En atencién al enfoque y al modelo Sandovalista, las estrategias de evaluacion
integral se caracterizan por la suficiente flexibilidad para responder a la diversidad
de estilos de aprendizaje de los estudiantes, asi como para lograr el equilibrio
entre los componentes del saber, hacer y convivir, hacia la integralidad del ser que
estructuran los métodos valorativos y cuenta con una gama de técnicas, recursos
y herramientas que buscan fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

La Institucion concibe la evaluacion integral como el proceso que permite valorar
los desarrollos de los estudiantes en diferentes dimensiones, de tal manera que se
centra en la evaluacién, seguimiento y apoyo de desarrollos biofisicos vy
corporales, desarrollos del pensamiento cognitivo y metacognitivo, desarrollos de
competencias comunicativas y ciudadanas, desarrollos axiolégicos y actitudinales
y desarrollos de expresiones y experiencias estéticas.

ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA TECNICAS  DE

APOYO
Es continua, comienza con un ejercicio
diagnodstico de habilidades cognitivas,
comunicativas,  sociales, = motoras, .
: : Observacion,
convivenciales.
I talleres,
Seguimiento del . .
. . . . cuestionarios,
desarrollo de [ A partir del diagnostico se ajustan las .
- , . trabajos y
habilidades planeaciones y se determinan las .
producciones

estrategias de ensefianza aprendizaje.
Se centran en la evaluacion continua y
formativa, que puede ser individual y
grupal y es de caracter cualitativo.
Fomentar el desarrollo autbnomo y se | Exposiciones,
Estudiantes basa en el ejercicio coevaluativo; para | foros, debates,
monitores ello, se focaliza un conjunto de |socializaciones,
estudiantes que dominan los temas | ferias

audiovisuales.




propios de cada area y se le asignan
funciones de acompafamiento vy
seguimiento a sus comparieros.

Es una evaluacion continua e informal
que apoya especialmente la evaluacion
formativa. Su caracter es cualitativo.

Retroalimentacion

Esta estrategia es la mas utilizada, y
busca que el estudiante reconozca
desde los fallos sus posibles
debilidades y obstaculos a superar.

Es una estrategia continua que se
apoya tanto en la evaluacion
cuantitativa como cualitativa y es de
caracter formativa y sumativa.

Diarios de
registro,

proyectos,
esquemas de
representacion

mental, analogias,
analisis
documentales.

Orales y escritas

Permiten la evaluacion de las
competencias generales y especificas
especialmente las argumentativas,
propositivas.

Presentan una riqueza de posibilidades
para que el estudiante evidencie sus
construcciones. Pueden ser de caracter
formativa y sumativa, individuales vy
grupales, cuantitativas y cualitativas,
internas y externas, formales o
informales.

Experimentales
narrativas,
cuadernillos,
recursos virtuales.

Analisis de casos

Permiten evaluar la contextualizacion
del saber, lleva a los estudiantes a
proponer soluciones a problemas
cotidianos. Pueden ser individuales y
grupales, aportan a la evaluacion
formativa y sumativa, son continuas vy
se apoyan en la evaluacién cualitativa y
cuantitativa.

Autoevaluacion

Es una estrategia que busca desarrollar
el sentido ético consciente del
estudiante frente a sus procesos, para
que detecte sus debilidades y planee
acciones que le ayude a superar sus

obstaculos. Prevalece su caracter
formativo,
aunque aporta a la evaluacion

Se establece como una
formal orientada desde

sumativa.
estrategia
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criterios de evaluacion establecidos con
anterior. Se realiza al finalizar los
procesos de cada periodo académico.

Busca fortalecer los aprendizajes de los
estudiantes a partir de la ejercitacion y
retroalimentacion, haciendo uso de

Martes de | recursos escritos y audiovisuales y de
prueba, tipo | pruebas periddicas. La estrategia
Saber tendra una valoracion equitativa a las

demas planeadas, en el componente
del saber y en las areas para las cuales
aplica esta prueba.

Para los estudiantes que presentan alguna condicion particular, especial o
excepcional o con diversidad funcional se disena un conjunto de estrategias que
evaluen sus procesos ajustados a:

e Diagnostico y seguimiento especializado

Orientaciones psicoeducativas (psicoorientaciéon, docente de apoyo, ZOE,
especialistas y terapeutas)

Estilos y ritmos de aprendizaje

Desarrollos y procesos menos potenciados

Inteligencia de mayor desarrollo (teoria de las inteligencias multiples)
Determinacion de maximos y minimos

Formas comunicativas

5. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos
de los estudiantes durante el ano escolar

La institucion educativa promueve el aprendizaje significativo a través de acciones
que estimulen la observacion, el analisis, el descubrimiento por si mismos, la
comprensién y composicion de textos, solucién de problemas y pretende medir los
conocimientos, habilidades, destrezas y valores desarrollados como resultado del
proceso educativo y su aplicacion en la vida cotidiana.

Como la evaluacién es un proceso continuo, los docentes y directivos docentes
realizan con los alumnos acciones como:

Accion de . Momento de
.. Descripcion . ‘-
seguimiento implementacion
Consiste en identificar los | Inicial anual /
Evaluacion conocimientos, habilidades y niveles de | inicial por
diagnostica desarrollo para ajustar los procesos | periodo /
evaluativos y que respondan a las | procesual.
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necesidades de los estudiantes a través
de diversas estrategias.

Permite reconocer en los estudiantes

Ficha de
: e ., tanto la forma de aprender como el
identificacion  de | .. .
. . tiempo que tarda en desarrollar los | Inicial anual
estilos y ritmos de .
J procesos para su aprendizaje con la
aprendizaje ) -
orientacion de la docente de apoyo.
Promueve la reflexibn en torno a
identificar fortalezas, senalar dificultades
y detectar amenazas en torno a la
opcidén de mejora de los aprendizajes. Lo
Evaluacion DOFA | mejor de estas Final anual

evaluaciones es que permiten presentar
un

estado a nivel de grupos y conjunto de
grados

Metaevaluacion

A partir de los resultados numeéricos
(cuantitativos definitivos por periodos
académicos), se evalua los desempenos
de los estudiantes para determinar
niveles

(bajo, basico, alto, superior) y se
estudian desde el analisis estadistico.

Final periodica /
final anual.

Dialogos
individuales y
grupales

Esta accién busca identificar posibles
problemas o dificultades que estan
presentando los estudiantes frente a su
proceso de aprender y generar
decisiones en consenso para buscar la
mejora de los resultados. Potencia el
ejercicio autbnomo y participativo.

Continua

Uso ficha

sociofamiliar

Facilita acercar al docente al contexto
familiar y comunitario del estudiante.
Aporta elementos que expliquen
necesidades de aprendizaje. Se
desarrolla de forma individual
personalizada.

Inicial anual

Remisién de
casos al area de
atencion

psico-pedagogica

La remision se hace por bajos
desempenios académicos y
comportamentales de los estudiantes,
para buscar las causas que originan el
que los estudiantes no estén

logrando mejores resultados. Para esto,

se establecen procesos de seguimiento

Continua segun
requerimiento




donde haya un plazo organizado y se le
informe al director de grupo el avance de
las intervenciones y los pasos a sequir.

Convivencias y
talleres de
crecimiento
personal

Este espacio genera reflexiones en torno
a los procesos personales, académicos,
pedagogicos a nivel grupal, para buscar
alternativas de solucion a problematicas
que se estén presentando y que afecten
los procesos de aprendizaje.

Periédico para
todos los grados

Reunion con
padres de familia

Se organizan para tratar problematicas
especificas en forma individual para
buscar junto con padres alternativas de
solucioén a problematicas que afecten los
desempenios de los estudiantes.
Convocar por grados, para establecer
pactos de aula, COMpPromisos,
cumplimiento de normas.

Inicial anual

Espacio de
atencion a padres

Es un espacio creado institucionalmente,
para que los padres mantengan una
comunicacion  constante  con
docentes

para hacer seguimiento de los procesos
escolares de sus hijos.

Es importante que se enfatice en el
cumplimiento y aprovechamiento de los
tiempos determinados por la institucion.

los

Continua y
permanente

Monitoria de

estudiantes

Esta accién pretende dar un papel
protagoénico a los estudiantes, fomentar
la autonomia y generar espacios para
que los mismos estudiantes busquen
alternativas de solucion a las situaciones
que al interior del grupo afecten los
procesos y desempefos. Para su
implementacion es necesario generar un
proceso de convocatoria. Busca generar
espacios de apoyo a los

estudiantes que tengan dificultades, con
el fin de lograr la superacién en atencion
a la teoria de ZDP Vigotskyana
considerada parte esencial del enfoque
Sindicalista, estos monitores asumiran la
funcién de

Continua
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jalonar el aprendizaje de sus
companeros. Ayuda que pueden prestar
en el colegio.

Se organizan para tratar problematicas
Reuniones especificas en forma grupal para buscar
generales padres | junto con padres alternativas de solucién
e hijos por grupos | a problematicas que afecten los | Semestral
y conjunto de [ desempefios de los estudiantes. Se
grados requiere del acompafiamiento de
psicoorientacion.

Se compone para cada uno de los
conjuntos de grados y estan
conformadas por representantes de los
docentes, representantes de los
estudiantes, representantes de los
padres de familia. Al interior de estas
debe nombrarse un presidente y una
secretaria técnica.

Tiene como funciones analizar las
situaciones de promocion anticipada;
analizar junto a padres de familia y
estudiantes casos de reprobacion;
diligenciar las respectivas actas vy
registros de seguimiento.

Se desarrollan reuniones con las
comisiones de evaluacion y promocion,
especialmente cuando se presenten
deficiencias notorias de aprendizaje en
algun grado o asignatura.

Se citan casos criticos por no
aprobacion de

5 asignaturas para determinar acciones

y
compromisos de mejora.

Se realizan una
vez se ha hecho
entrega de los
boletines
académicos.

Constitucion de
comisiones de
evaluacién

6. Proceso de autoevaluacion de los estudiantes

La autoevaluacion promueve la participacion del estudiante como protagonista y le
permite identificar sus logros, reconocer sus dificultades, comprender las
metodologias y utilizar los recursos. Busca que los estudiantes tomen conciencia
de su proceso formativo para lograr la autorregulacion.

Los procesos de autoevaluacidon de los estudiantes, en razon a que la autonomia
es el pilar de la formacion Sandovalista, se enfatiza en el ejercicio metacognitivo
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del aprender a aprender, estrategia que permite llevar al estudiante a una reflexion
sobre su proceso de aprendizaje respondiendo al qué aprendid, cémo lo aprendio
y para qué lo aprendié y qué transformaciones y progresos lograron. Para ello se
acude a los instrumentos de rubricas auto evaluativas, que presenta los
componentes, criterios y rangos de valor para garantizar la objetividad, justicia y
equidad en este proceso. La rubrica promueve el desarrollo de la conciencia y la
reflexion individual del estudiante sobre sus procesos. Este ejercicio se realiza en
la décima semana de clase de cada periodo académico y se integra a las demas
valoraciones que por asignatura se hayan desarrollado.

En atencién a lo contemplado en el indice de Inclusién: los docentes analizan los
casos de estudiantes que requieren actividades de refuerzo, para determinar
acciones correctivas y preventivas pertinentes a manera de estrategias de
mejoramiento.
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7. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagogicas pendientes de los estudiantes.

En coherencia con lo definido en la Directiva Ministerial No.29 del 16 de noviembre
de 2010, la IEAJS acata el que sus “... docentes y directivos deben implementar
estrategias de apoyo que reconozcan los diferentes ritmos de aprendizaje y hagan
posible una formacion competitiva que contribuya a cerrar brechas de inequidad.”
Con miras a garantizar que todos sus estudiantes participen en el aprendizaje para
ser ciudadanos éticos, que gocen plenamente sus derechos, a la vez que cumplan
sus deberes hacia la construccion de una sociedad mas justa y pacifica, la
institucion educativa asume una situacion pedagogica como una situacional
natural ocurrida en torno al estudiante y que pueden aprovecharse favorablemente
para construir conocimiento, desarrollar habilidades y fortalecer valores y
actitudes.

Estas estrategias estan estrechamente ligadas con las acciones de seguimiento
para el mejoramiento de los desempefios, con base en el didlogo y relacién
permanente de los actores que intervienen en el proceso.

Ademas, y para crear un ambiente de responsabilidad y cumplimiento con los
términos de tiempo definidos, las situaciones pedagodgicas pendientes de los
estudiantes deberan resolverse siempre dentro del afio escolar correspondiente y
cuando son de un periodo académico deberan resolverse en el periodo
correspondiente. El no resolver situaciones pedagdgicas pendientes de manera
oportuna, es factor de reprobacién del periodo en la respectiva asignatura e
igualmente se decidira la reprobacién anual si no se resuelve dentro del afio
escolar.

En respuesta al enfoque cognitivo social, se determinan como estrategias de
apoyo para resolver situaciones académicas pendientes las siguientes:

Estrategias por parte de la institucion atendiendo a situaciones académicas.

MOMENTO
SITUACIONES PARA |DE

ESTRATEGIA | DESCRIPCION SU IMPLEMENTACION | IMPLEMENT

ACION

Tien r jetiv )

ene po objet”o e Cuando un estudiante
dar atencion .

. transita de una
educativa a T ,
. ., . institucion a otra de un | Continua
Nivelacion estudiantes con dos

modelo  flexible a | segun el caso
educacion formal
(educacion por ciclos,

o mas afos de
sobre edad que la
esperada, que




nunca asistieron o
que han dejado de
asistir a la escuela".
"En la preparacion
de los recursos
didacticos en una
determinada
asignatura, se utiliza
para refrescar
conocimientos.

La nivelacion de
contenidos tiene una
metodologia muy
sencilla:

1. El estudiante
hace un
cuestionario

relacionado con
el nuevo tema,

maodulo o]
asignatura.

2. En funcion de las
respuestas se
identifican los
conocimientos
previos que
deberia tener para
afrontar con

condiciones de
éxito, el tema,
modulo o]
asignatura.

3. Facilitar recursos
(videos, tutoriales,
paginas web,
referencias) donde
se pueda obtener

recursos para
adquirir los
conocimientos
previos.

educacion virtual,
otras)

e Cuando un estudiante
ha permanecido fuera
del sistema escolar

por situaciones
especiales (en
condicion de

vulnerabilidad,
condicion médica).
eEn funcion de las
respuestas se
identifican los
conocimientos previos
que deberia tener para
afrontar con
condiciones de éxito,
el tema, moddulo o

asignatura.
e Facilitar recursos
(videos, tutoriales,

paginas web o]
referencias) donde se
pueda obtener
recursos para adquirir
los conocimientos
previos.

e Comprobar mediante
nuevos cuestionarios
u otras formas, que los
estudiantes han
adquirido €so0s
conocimientos previos
y necesarios para el
estudio de un area del

saber.

e Cuando un estudiante
presenta una
condicion particular
(con diversidad
funcional). Tener

presente el decreto de
inclusion.
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4. Comprobar

mediante nuevos
cuestionarios u
otras formas, que
los estudiantes
han adquirido esos
conocimientos
previos y
necesarios para el
estudio de un area
del saber.

e Por promocioén
anticipada en
asignaturas que no se
cursaron.

Semi-escolariz
acion

Es una estrategia
que consiste en
flexibilizar el proceso
del estudiante
apoyandose en un
trabajo autébnomo
dirigido y
desarrollado bajo la
supervision del
padre de familia en
casa. Para ello se
entrega un plan de
trabajo y de apoyo;
se hace seguimiento
del procesos en
tiempos y lugares
definidos para cada
asignatura.

Esta disefiada
especialmente para
aquellos estudiantes
que:

e Pasando por un

proceso de atencién a
su comportamiento, el
comité de convivencia

determina la
semi-escolarizacion.

e Requieran por una
situacion médica,

trabajo en casa para
que el proceso no se
interrumpa.

Continua de
acuerdo a lo
requerido

Grupos de
estudio
(estudiantes

monitores)

Esta conformado por

estudiantes que
regularmente

comparten y
discuten campos de
estudio. Estos se
conforman para
generar espacios en
los cuales los
estudiantes que

tienen dificultad en
los procesos de
aprendizaje buscan
apoyo en

Implementacion
general, para todos
aquellos estudiantes
que consideren deben
fortalecer sus
habilidades y
aprendizaje.

Continua
durante el
periodo
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estudiantes cuyo
desempeio es
superior a quienes
se les llama
monitores.

Fiel al enfoque
pedagoégico  Social
dela IEAJSG, se
aprovecha el valioso
recurso humano
existente, como los
alumnos monitores
que ayuden en la
explicacion y
comprension de los
logros e indicadores

en los que Ilos
alumnos hayan
tenido  dificultades

en su desempenio,
vinculando también

a la familia, las
Comisiones de
Evaluacion y
Promocién o]

cualquier otra forma
que no implique la

Habilitacion

suspension de

clases para

adelantar y

demostrar dichas

actividades.

La habilitacion es un

proceso Se implementa para

extraordinario de
acreditacion, cuyo
objetivo es el que un
estudiante cuyo
resultado es una o
dos areas no logro
el nivel minimo de
aprobacion final
después de haber

aquellos estudiantes
que al finalizar el cuarto
periodo académico vy
resultado de la
evaluacion sumativa y
formativa del afo
escolar, perdi6 una o
dos asignaturas.

Final anual
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cursado los cuatro
periodos
académicos,
desarrolle un
conjunto de

actividades que le
permitan evidenciar
un nivel de
aprobacion. Para
ello se entrega un
plan de habilitacion
y se define el
momento, el lugar y
la forma como va a
ser evaluado

La estrategia del
taller secuencial,
inductiva y busca en

los estudiantes
fortalecer acciones
de estudio y

mejoramiento hacia

Talleres para |el alcance de las
el desarrollo | metas. Debe Implementacién general Periodica
de habitos de |disefiarse de tal secuencial
estudio manera que el

conjunto de

acciones esté

articulada, y el

tiempo de desarrollo

dependera de las

necesidades de los

estudiantes.

El area de

psicoorientacion y

docente de apoyo
Atencién aporta orientaciones | Estudiantes con bajo
psicoeducativa |y directrices frente a | desempefo y | Periddica
y docente de |los estudiantes que | dificultades de | secuencial

apoyo

han sido remitidos
por los docentes
debido a su bajo
desempeno y

aprendizaje
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dificultades de
aprendizaje,

especialmente a
aquellos con

diversidad funcional

. eneral, ero
— padres de familia, 9 ; P
. . especialmente
Consejeria para reflexionar en : .
o estudiantes con | Continua
académica torno a los procesos | ..
L dificultades de
de aprendizaje y las g .
aprendizaje 'y bajo
formas como el =
) desempeio
estudiante puede
mejorar sus
procesos.

Es un espacio que
busca el dialogo
entre docente —

. Implementacion
estudiante, docente P

8.

9.

a.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

Propender por la divulgacién ante toda la comunidad educativa del SIEE
Seguimiento, control y registro de los procesos de evaluacion.

Establecer procesos de mediacién para solucionar situaciones con los
procesos evaluativos.

Comunicar sobre la irregularidad asumiendo el conducto regular, haciendo
conocedor en primera instancia a las Comision de Evaluacion y Promocién,
luego al Consejo Directivo o a la respectiva Secretaria de Educacion segun
sea el caso.

Periodicidad de entrega de informes a padres de familia

El ano lectivo se compone de cuatro (4) periodos académicos, de 10
semanas cada uno, efectuandose una evaluacion de asignaturas en cada
periodo. Al finalizar el afio lectivo se establece una valoracién final
equivalente al promedio de las valoraciones en cada periodo, lo que
determina la aprobacion o no de las asignaturas y del afio académico.

Los informes se elaboran y entregan a los padres de familia en la primera
semana del siguiente periodo académico.

El informe final se entrega a la semana siguiente de haber finalizado el afo
lectivo en ceremonia de clausura.

10. Estructura de los informes de los estudiantes para que sean claros,

comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.
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Los informes que se entregan a los estudiantes cada periodo y el informe final
contienen los siguientes datos:

Encabezado institucional
Nombres y apellidos
Numero de identificacion del estudiante
Grado que cursa
Nombre y apellidos del director de grado
Ano Lectivo
Periodo académico
Jornada
Asignaturas y Docentes encargados
Intensidad horaria de cada asignatura
Descriptores: fortalezas, debilidades, recomendaciones consecuentes con
la valoracion cuantitativa y de acuerdo a la escala de valoracion
|.  Valoraciéon cuantitativa en los componentes cognitivo, procedimental y
actitudinal por asignatura
. Promedio por asignatura
Histdrico de notas
Inasistencias Justificadas en injustificadas
Promedio general
Fecha de emision del informe
Espacio para observaciones
Espacio para firmas de coordinacion y direcciéon de grado

AT T SQ@TM0 0000

» 70T O3 3

Los informes finales y/o parciales segun el caso, se entregan en papel con
membrete del colegio con el término “CERTIFICADO” y son firmados solamente
por el Rector del establecimiento o a quien delegue.

Los informes de evaluacién de la basica primaria se entregaran a los padres de
familia o acudientes en reuniones de tipo personalizado, padre de
familia-estudiante y docente, estableciendo compromisos los cuales seran
plasmados en el observador del estudiante. La inasistencia de los padres de
familia o acudientes a estas reuniones seran causales de abandono y maltrato
enmarcadas en la ley de infancia y adolescencia, ley 1098 de 2006 articulos 18,
20y 39.

11. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion
de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre Ia
evaluacién y promocion

Para resolver alguna situacion de injusticia, el padre de familia y estudiante
pueden acudir a las siguientes instancias:

a. Dialogo con el docente
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Dialogo con el director de grado
Coordinacion académica

Comision de evaluacién y promocion
Consejo académico

Rector

g. Consejo directivo
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El término para obtener respuesta a las reclamaciones expresadas es de cinco (5)
dias habiles. Las reclamaciones deben expresarse en forma escrita y con las
respectivas evidencias. Asi mismo, la respuesta debe darse en forma escrita.

Recursos: cuando la respuesta a la reclamacion realizada presenta algunos vacios
y no responde a lo solicitado, se podra interponer recurso de apelacion ante la
instancia siguiente, agotandose asi la via gubernativa para estos casos.

Para que el estudiante tenga derecho a la presentacion extemporanea de trabajos
y evaluaciones, el colegio acepta unicamente las incapacidades médicas
expedidas por la EPS como justificacidn, presentadas maximo cinco dias después
de la fecha de expedicién en coordinacién o excusas de fuerza mayor presentadas
oportunamente de acuerdo al motivo (maximo 3 dias habiles después de la
inasistencia).

12.Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes

El presente Sistema Institucional de Evaluacion fue construido con la comunidad
educativa de la IEAJS asi:

a. A partir de la reflexion y analisis de los resultados del aprendizaje de los
estudiantes y del ejercicio de la practica de los docentes, se conformé una
comision de estudio y se estructurdé una propuesta de modificacion.

b. La propuesta se socializé al pleno de los docentes y se discutié en el
consejo académico.

c. El documento fue expuesto a padres de familia en asamblea general y a los
estudiantes en direccién de grado.

d. Una vez recopiladas las observaciones y propuestas de padres y
estudiantes se realizaron los ajustes.

e. Se remite el documento a consejo directivo para su aprobacion y emision
de resolucion bajo acto administrativo.

La divulgacion del sistema se apoya en estrategias como:

a. Inserto apartado en el PEI institucional

b. Inserto e impreso en Manual de Convivencia (se entrega un cuadernillo por
familia)

c. Socializacion en asamblea de padres y estudiantes en la primera semana
del ano lectivo.

d. Repositorio en pagina Facebook, blogs institucionales.
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e. Exposicion a través de cartelera institucional
f. Emision de circulares dirigidas a padres de familia invitando a su consulta.

El seguimiento al SIEE se realiza:

a. Anualmente segun las necesidades y situaciones presentadas durante el
afno escolar.

b. Esporadicamente cuando surge resolver una situacion

c. Por parte de inspeccion y vigilancia de la SEM

OTRAS RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

REGISTRO ESCOLAR. La Institucion Educativa llevara un registro actualizado de
los estudiantes que contenga, ademas de los datos de identificacién personal, el
informe de valoracion por grados y el estado de la evaluacién, que incluya las
novedades académicas que surjan. (Articulo 16 del Decreto 1290)

CONSTANCIA DE DESEMPENO. La Instituciéon Educativa, a solicitud de padre de
familia, debe emitir constancia de desempefio de cada grado cursado, en la que
se consignaran los resultados de los informes periddicos y finales, estas
constancias equivalen al certificado de estudios. Cuando la constancia de
desempeno reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se
traslade de un establecimiento a otro, sera matriculado en el grado al que fue
promovido segun el reporte. Si el establecimiento educativo receptor, a través de
una evaluacion diagnostica, considera que el estudiante necesita procesos de
apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso, debe
implementarlos (art. 17/1290).

GRADUACION. Los estudiantes que culminen satisfactoriamente la educacion
media, obtendran el titulo de Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan
cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por el establecimiento
educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las
normas reglamentarias. La Comisién de Evaluacion y Promocién definira los casos
particulares de estudiantes que por situaciones de convivencia no pueden ser
proclamados en ceremonia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en Tunja a xxx de febrero de xxxxxx

En constancia firma,



Secretaria de Educacion de Tunja
Institucion Educativa Antonio José Sandoval Gomez
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion

wfécea%a’é

Rectora: MARINA PEDRAZA CANARIA




